रजिन्दी . . ( मो . ) -73 


REGISTERED No . D .(D .)-73 


Nu : 


. 


VI 


मन्यमेव जयत 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

भाग II -- भाग 3 - उप -खड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub - section (i) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


मं . 32 ] 
No. 32] 


नई बिल्ली, शनिवार, अगस्त 12, 1978/ श्रावण 21 , 1900 
NEW DELHI , SATURDAY , AUGUST 12, 1978/SRAVANA 21, 1900 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


इस भाग म भिम्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि पह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paglog is given to thla Port to order that it may be fled as a sparato complation 


- 


- - - 


- - 


- 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पावेश, उपमियम प्राधि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , पाप और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


पाने का हक होगा , जिसमें से बह राशि घटा दी जाएगी जो उन्हें गोहाटी 
उच्च न्यायालय के न्यायाधीश की हैमियम से पेशन और पेंशम के समकक्ष 
किसी अन्य सेवा निवृत्ति लाभ के रूप में मिल रही है । इसके अलावा 
उन्हें तीन सौ रुपये प्रति माह वाहन भत्ता पाने का हक होगा बशर्ते कि 
यह एक मोटरफार रखें , और उन्हे निःशुल्क सरकारी प्रावास की सुविधा 
का भी हक होगा । यदि वे सरकारी प्रावाम की सुविधा का प्रयोग न करे 
तो उन्हें उनके पूर्वोक्त भत्ते में से वाहन भत्ता निकालने के बाद शेष 
राशि का 121 प्रतिशत प्रति माह दिया जाएगा । 

[ मं0 7/ 7/ 77-न्याय ] 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 


( न्याय विभाग ) 

मावेश 
नई दिल्ली, 26 जुलाई , 1978 
सा . का . मि . 989. - - जबकि गोहाटी उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश 
में राष्ट्रपति की पूर्व- अनुमनि रो श्री बी० एन० शर्मा से , जो उस उच्च 
न्यायालय में न्यायाधीश के पद पर कार्य कर चुके है, अनुरोध किया है 
कि वे एक वर्ष की अवधि के लिए या उस अवधि तक जब तक 608 
वितीय अपीलों, 504 फौजदारी पुनरीक्षण याचिकानों पोर 110 फौज 
पारी अपीलों का निपटान नहीं हो जाता , इनमें से जो भी कम हो उस 
अवधि तक के लिए, उम उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के पद पर बैठे 
और कार्य करें ; 

और जबकि श्री मी० एम० शर्मा उस उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 
के पद पर बैठने और कार्य करने के लिए महमत हो गए है, इसलिए 
प्रब राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 22 4फ के अनुमरण में एतद्वारा 
अवधारित करते हैं कि उक्त अनुच्छेद के अन्तर्गत उम उच्च न्यायालय के 
मुख्य न्यायाधीश के अनुरोध के अनुसरण में श्री बी०एन० शर्माजिम अवधि 
मक गोहाटी उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के पद पर बैठेंगे और कार्य 
करेंगे, उम अवधि में उन्हें तीन हजार पांच सौ रुपये प्रति माह भत्ता 


(Department of Justice ) 

ORDER 
New Delhi , the 26th July, 1978 


G . S . R . 989, - Whereas the Chief Justice of the Gauhati 
High Court has with tbe previous consent of the President , 
requested Shri B . N . Sharma who has held the office of a 
Judge of that Court to sit and act as a Judge of that High 
Court be disposed of for a period of one year or till such 
time as 608 second appeals , 504 criminal revision petitions 
and 110 criminal appeals are disposed of , . whichever period 
is shorter ; 


455GI/ 78 - 1 


( 1769 ) 


में ,- - 
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-- -- - - - ---- -- - - - - - - - - 
And, whereas Shri B. N. Sharma hag consented to sit and 3. Saving. Nothing contained in these rules shall have 
act as a Judgo of that High Court ; 

effect so as to give to a Judge of the Supreme Court who is 

serving as such at the commcncement of these rules less 
Now , therefore , in pursuance of article 224A of the Consti 

favourable lerns in respect of his travelling allowance than 
tution , the President, hereby determiney that Shri B. N . 

those to which he would be entitled , if these rules had not 
Sharma shall be entitled , for the period during which he sits 

becn made. 
and acts as a Judge of the Gauhati High Court, in pursuance 
of the request of the Chief Justice of that High Court unier 

[ No. 35 /18 / 77 -Jus. ( M ) ] 
the said article , to an allowance of three thousand und five 
hundred rupees per month minus the pension and pensiun 

साका०नि० 991. - - केन्द्रीय सरकार , उच्च न्यायालय न्यायाधीश ( सेवा 
equivalent of any other retirement benefits drawn by him 
as a Judge of the Gauhati High Court . In addition, he shall की शर्से ) अधिनियम , 1954 ( 1954 का 28 ) की धारा 24 वारा 
also be entitled to a conveyance allowance of Rs. 300 per 

प्रदत्त शझिनयो का प्रयोग करते हुए, उच्च न्यायालय न्यायाधीश ( यात्रा 
month subject to the maintenance of a motor car and also 
to the use of official residence free of rent . If he does not भत्ता ) नियम , 1956 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
avail himself of the use of the official residence he shall be 

बनाती है, अर्थात् : - - 
paid every month an amount cqual to twelve and a half per 
cent of his allowances aforesaid excluding the conveyanco 
allowance . 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम उच्च न्यायालय न्यायाधीश ( यात्रा 

INo . 7 / 7 / 77- Jus.] भत्ता ) संशोधन नियम , 1978 है । 
नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1978 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. उन्ध म्यायालय न्यायाधीश ( याला भत्ता ) नियम , 1958 में ,- -- 
सा०का०नि० 990.- -- केन्द्रीय सरकार , उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश 
( सेवा की शर्ते ) अधिनियम , 1958 ( 1958 का 41 ) की धारा 24 

( 1 ) नियम 2 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( प ) में , " 64 पंसा 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उच्चतम न्यायालय म्यायाधीश 

प्रति किलोमीटर अंफ और शब्दों के स्थान पर " 75 पैसा 
( यात्रा भसा ) नियम , 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

प्रति किलोमीटर " अंक पौर शब्द रखे जाएंगे ; 
नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

( 2 ) नियम 7क में उपनियम ( 3 ) मा लोप किया जाएगा ; 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( यात्रा 

( 3 ) नियम 7ष के खंड ( ख ) के उपखंड (i ) में “64 पैमा प्रति 
भत्ता ) संशोधन नियम , 1978 है । 

किलोमीटर " अंक और शब्दों के स्थान पर " 75 पैसा 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

प्रति किलोमीटर " अंक पोर शब्द रखे जाएंगे । 
2. उच्चतम न्यायालय म्यायाधीश ( यात्रा भत्ता ) नियम , 1959 

3. ध्यायत्तिः - - इन नियमों की कोई बाप्त इस प्रकार से प्रभावी मही 

होगी कि वह किसी उच्च न्यायालय के न्यायाधीश को , जो इन नियमों 
( 1 ) नियम 5 में , उपनियम ( 1 ) में , खंड ( घ ) " एक रुपया प्रति 

के प्रारम्भ पर न्यायाधीश के रूप में सेवारत है, उसके यात्रा भत्ते की 
मील " शब्दों के स्थान पर " 75 पैमा प्रति किलोमीटर 

बाबत उन निबंधनों से कम अनुकूल निबन्धन प्रदान करें जिमफा कि यह 
मंक और शव रखे जायेंगे । 

इन नियमों के न बनाए जाने की दशा में हकदार होता । 
नियम 8 में , उपनियम ( 3) में , खंड ( ख ) के उपखंड ( i) में 

[सं० 35/ 18/ 77-न्याय ( एम )] 
" 64 पैसा प्रति किलोमीटर " अंकों और शब्दों के स्थान पर 

एल . डी० हिन्दी, उप सभिव 
" 75 पैसा प्रति किलोमीटर " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 

G. S. R. 991. - -In exercise of the powers conferred by 
3. व्यावृत्ति: - - इन नियमों की कोई बात इस प्रकार से प्रभावी नही है section 24 of the High Court Judges ( Conditions of Ser 
होगी कि वह उच्चतम न्यायालय के किमी न्यायाधीश को , जो इन नियमों vice, Act, 1954 ( 28 of 1954), the Central Government here 

by makes the following rules further to amend the High 
के प्रारम्भ पर न्यायाधीश के रूप में सेवारत है, उसके याना भत्ते की 

Court Judgcs ( Travelling Allowance ) Rules, 1956, namely : 
मावत उन निबन्धनों से कम अनुकूल नियंधन प्रवान करे जिनका कि यह 

1. ( 1 ) These rules may be called the High Court Judges 
इन नियमों के न बनाए जाने की वशा में हकदार होता । 

( Travelling Allowance ) Amendment Rules, 1978. 
__ [मं० 35/18/ 77 न्याय ( एम )] 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
New Delhi, the 28th July, 1978 

2 . In the High Court Judges ( Travelling Allowance ) Rules , 

1956 . 
G .S .R . 990 . — In exercise of the powers conferred by 
section 24 of the Supreme Court Judges ( Conditions of Ser 

( 1 ) in rule 2, in sub -rule ( 1 ) , in clause ( d ) , for the 
vice ) Act , 1958 ( 41 of 1958 ) , the Central Government here 

figures and words " 64 paise per kilometre ", the 
by makes the following rules further to amend the Supreme 

figures and words "75 paise per kilometre " shall be 
Court Judges ( Travelling Allowance ) Rules, 1959 , name 

substituted; 
ly : - - 

( 2 ) in rulo 7A , sub -rule ( 3 ) shall be omitted ; 
1. ( 1 ) These rules may be called the Supreme Court 
Judges ( Travelling Allowance ) Amendment Rules , 1978 . 

( 3 ) in rule 7D . in clause (b ), in sub - clause (i), for 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

the figures and words "64 paise per kilometre " , the 
publication in the Official Gazette , 

figures and words " 75 paise per kilometre " , shall be 

substituted. 
2. In the Supreme Court Judges ( Travelling Allowance ) 

3 . Saving . - Nothing contained in these rules shall have 
Rules, 1959, 

effect so as to give to a Judge of a High Court who is serv 
( 1 ) in rules, sub - rule ( 1), in clause ( d ), for the ing as such aſ the commencement of these rules less favour 

words " one rupee per mile ", the figures and words able terms in respect of his travelling allwance than those 
"75 paise per kilometre " shall be substituted ; 

to which he would be cntitled , if these rulcs had not been 

made . 
in rule 6, in sub-rule (3 ) , in clause ( b) , in sub 
clause (i ) , for the figures and words " 64 paiso per 

[ No. 35 / 18 / 77 -Jus. ( M )] 
kilometre " the figures and words " 75 palso per kilo 
motre " shall be substitutod . 

L D. HINDI, Dy. Secy. 


[ भाग II - - बाण 3 (i) ] 
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गह मंत्रालय 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( कार्मिक प्रौर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

(Departnjent of Personnel and Administrative Reforms) 
नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1978 

New Delhi , the 27th July , 1978 

CORRIGENDUM 
सा०क ०नि० 992. -- दिनांक 22- 4-1478 भागम के राजपन्न भाग II 
पर 3, उपखंड ( i ) में मा०का०नि० 508 के अन्तर्गत प्रकाशित इस 

G .S. R. 992. -- In the English version of this Department s 

Notification No. 213 / 6 / 77 - AVD . II , dated 5 -4 - 1978 publish 
विभाग के दिनांक 5- 4- 1978 के अधिसूचना संख्या 2 13/ 6/ 77 -7 . 

cd as G .S .R . 508 in Part II, Section 3, sub-section (i ) of the 
बी०डी० II के अंग्रेजी अनुवाद में अधिसूचना के पैग ( ii ) में दिखाये Gazettc of Indin, dated 22 - 4- 1978 , before the words, "the 
गए " दी शिड्युरुड दाइस " शब्दों से पहले "दि शियल काम्म शब्दों Scheduled Tribes " appearing in para 2 ( ii ) of the Notifica 
फो जोड़ दिया जाए । 

tion , the words " the Scheduled Castes " , may be inserted . 
[ मं० 213/ 6/ 77- T०पी०डी० II] 

[ No. 213 / 6 / 77- AVD.II ] 
टी० के० सुब्रमणियन , प्रवर सचिव 

T. K. SUBRAMANIAN, Under Secy . 
( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1978 
साका०नि० 993. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के महापंजीकार और पवेन जन 
गणना प्रायुक्त के कार्यालय में सहायक महापंजीकार ( मानचित्र ) के पद से संबन्धित भर्ती की पद्धति को पिनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा 
मनाते हैं , अर्थात्: - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -.-( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महापंजीकार और पवेन जनगणना अापक्त का कार्यालय [ सहायक महापंजीकार 
( मानचित्र )] भर्ती नियम, 1978 होगा । 

( 2) ये नियम शासकीय राजपन्न में अपने प्रकागन की तारीख से प्रवन होंगे । 

2. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेसनमान : - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्विष्टानुमार होंगे । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य महताएं माधिः - - भर्ती की पति, प्रायु सोमा अन्य अर्हताएं मोर उक्त पद से संबन्धित प्रम्प बातें उक्त अनु 
सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्टानुसार होंगी । 

4. निगईताएं:- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय विाया हो जिमका पति / पस्नी जीवित है , या 

( ख ) जिसने अपने पति पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु इस सम्बन्ध में यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग वैयक्तिक 
कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार भी मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शामितः - - अहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन हैं , वहाँ यह उसके कारण लिपिबद करते 
हुए किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. अपवाद: -.- केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के सम्पद में किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमो में विहित व्यवस्था का प्रवाछित प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पर है सीधी भर्ती के लिए सोयो भर्ती वानां के लिए प्रक्षित 
संख्या 

या अप्रवरण प्रायु सीमा 

शैक्षिक व अन्य महताएं 
3 
सहायक महापंजीकार 1 सामान्य केन्द्रीय मेवा 1300- 50 - 1700 रु० लागू नही 45 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
( मानचित्र ) आप " ए " राजपत्रित 

( मरकारी कर्मचारियों (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
के लिए शिथिलनीय ) लय से भूगोल में कम से कम - 
टिप्पणी : गणित प्राय द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर 
सीमा के निर्धारण के उपाधि । 
लिए निर्णायक तारीख ( i ) मानचित्र बनाने संबन्धी विभिन्न 
यह होगी जो भारत में संकिवानों के ज्ञान के साथ 
( अण्डमान और निको किसी प्रतिष्ठित मानचित्र प्रका 
बार द्वीप समूह से भिन्न ) शन वाले कार्यालय में किसी 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन जिम्मेदार पद पर 5 वर्ष का 
प्राप्त करने की प्रतिम अनुभव । 
तारीख हागी । ( iii ) प्रायोगिक कार्टोग्राफी में 2 वर्ष 

का अनुभव । 


2 


प्रना 
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टिप्पणी : ( 1 ) अन्यथा सुपहना वाले 

उम्मीववारों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विषेक पर पहनामों 

को शिथिल किया जा सकता है । 
टिप्पणी : ( 2 ) यदि संघ लोक सेवा 

प्रायोग की किसी भी समय यह 
राय हो कि अनु मूधिन जानि और 
अनसूचित जनजाति के समुदायों से 
उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों के 
लिए ऐसे उम्मीववार पर्याप्त सध्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नही 
है जिनके पाम वाँछित अनुभव हो 
तो ऐसे ममवायों के उम्मीदवारो 
के मामले में मष लोक सेवा आयोग 
के विवक पर अनुभव के बारे में 
प्रर्हता को शिथिल किया जा 
सकता है । 
वांछनीय : 
( i ) भूगोल में डाक्टरेट की उपाधि । 
( ii ) अधिमान्यत: कार्टोग्राफी पर 

अनसंघान प्रकाशन । 
( iii ) फोटोग्रामिटरी का अच्छा शान । 
(iv ) सांख्यिकीय तरीकों और प्राणिक 

सांख्यिकी का ज्ञान । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. . .. . .. . 
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10 


11 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिर्वमा भर्ती की पसति , क्या भर्ती सीधी यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि कोई विभागीय पदोन्नति भर्ती करने के लिए 
निर्धारित प्रायु व शैक्षिक की अवधि भी द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - स्थानान्तरण द्वारा की जाती हो तो समिति हो, तो उसका गठन किन परिस्थितियों से 
पर्हताएं पदोन्नत होने वाले यदि कोई हो नान्तरण द्वारा की जाएगी और किन ग्रेजों से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 

सघ लोक सेवा प्रायोग 
व्यक्तियों पर लागू होंगी विभिन्न पद्धतियों से की जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है । 

से परामर्श किया जाता 
रिक्तियों का प्रतिशत 

12 

13 
2 पर्व पदोन्नति द्वारा प्रतिनियक्ति पर पदोभति/ प्रतिनियुक्ति पर स्मा - अप "क " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक मामले में षयन 
स्थानान्तरण द्वारा ऐसा न हो नान्तरण : 

समिति ( स्थायी करने पर संघ लोक सेवा आयोग 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधीन विचार करने के लिए ) के परामर्श से किया 

सदृश पदों पर कार्यरत या ( 1 ) मध्यक्ष/ सदस्य संघ जाएगा । 
1100 - - 1600 के वेतनमान लोक सेवा प्रायोग---- 
या इसके समतुल्य ग्रेड में 3 - अध्यक्ष 
वर्ष की नियमित सेवा अवधि ( 2 ) संयुक्त सचिव, गृह 
वाले ऐसे अधिकारी जो स्तम्म मनालय -- सदस्य 
7 में वर्णित सीधी भर्ती वालों ( 3 ) भारत के महापंजी 
के लिएनिर्धारित अहंता और कार और पवेन जनगणना 
अनुभव रखते हों । भारत के पायुक्त-- सदस्य 
महापंजीकार के कार्यालय के 
मानचित्र अधिकारी के जिनकी 
उक्न ग्रेडमें 3 वर्ष की नियमित 
सेवा हो , के मामले पर भी 
विचार किया जाएगा और 
अगर उक्त पद पर नियुक्ति 

के लिए उनका चयन होता है 
तो उक्त पद को पदोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामा 
न्यतः 3 वर्ष से मनधिक ) 

[सं० 3/ 8/ 77 - प्रशा० - 1] 
पी० पमनाम, भारत के महापंजीकार 
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(Office of the Registrar General , Indla ) 

4 . Disqualifications. No person , 
New Delhi, the 28th July , 1978 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R 993. - In exercise of the powers conferred by 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presiçlent 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rucs regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Registrar General (Map ) 

shall be eligible for appointmeni to the said post : 
in the office of the Registrar General, India and cx -officio 
Censui Commissioner for India , namely - 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

sonal law applicable to such person and the other 
be called the office of the Registrar General, India and ex 

party to the marriage and that there are other grounds 
officio Census Commissioner for India Assistant [Registrar 

for so doing exempt and person from the operation 
General (Map ) ] Recruitment Rules, 1978 . 

of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
l ication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reisons to be recorded in writing, and in con 
2 . Number , classification and scale of Pay . — The number 

sultation with thc Union Public Service Commission , relax 
of the sail post , its classification and the scale of pay attach 

any of the provisions of these rules with respect to any cias 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 

or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affcct reservations 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. — and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment , age limit , qualifications and dulcd Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
other matters relating to the said post shall be as specificd in gories of persons in accordance with the orders issued by 
columns 5 to 13 of the Schedulc aforesaid . 

the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
lions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


- 


- 


Assistant 
Registrar 
General (Map ) 


General Contral Rs. 1300 - 50 -1700 
Service 
Group A 
Gazetted . 


Not 
applicable 


Not exceeding Essential : 
45 years (Rel (i) At least 2nd Class Master s 
axable for Go- Degree in Geography of a 
vernment ser recognised University . 
vants ) 

(ii) 5 ycars experience in respon 
Noto : The cru sible position in a map 

cial date for publication office of standing 
determining with knowledge of different 
the age limit operations of production of 
shall be the maps . 
closing date ( iii) 2 years experience in Applied 
for receipt of Cartography. 
applications Note : 
from candida - 1 . Qualifications aro relaxablo 
tes in India at the discretion of the Union 
(other than Public Service Commission in 
those in Anda- the case of candidates otherwise 
man andNico - well qualified , 
bar Island 2 . The qualifications regarding 
and Laksha - experience is/ are relaxable at 
dweep ) . 

the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
ing to Schoduled Castos or 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of soloction , the Union 
Public Servico Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
theso communities possessing 
the requisite, experionce are 
note likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


m 
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Desirable : 
(1) Doctorate Degree in Geo 

grapy. 
(ii) Research publications, pre 

ferably on Cartography . 
( iii) Adequate knowlodge of 

Photogrammetry. 
(iv ) Koowledge of Statistical 

methods and economic Sta 

tistics, 
- . -- - - 

- - - - - - - - 


= = - = - = 
Whether age & Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro . Circumstances 
Educational qua - probation whether by direct rocruit- promotion / deputation /transfer motion Committce exists , in which Union 
lification prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Service 
bed for direct re by deputation / transfer doputation / transfer to be 

Commission is 
cruity will apply and percentage of the made 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to be filled by 

in making re 
motcos various methods. 

cruitment 
8 10 

12 


13 


No . 


2 years 


PO 


By promotion /transfer on Promotion/ Transfor on depu - Group ‘ A ’ Departmontal Selection on 
deputation failing tation : 

Promotion Committeo each occasion 
which by direct recruit - Officers under tho Contral) ( for considoring con - shall be made 
ment . State Governments holding firmation ) 

in consultation 
analogous posts or with 3 1. Chairman/mombor with the Union 
yoars rogular service to Union Public Service Public Seryice 
posts in tho scalo of Commission 

Commission 
Rs. 1100 - 1600 or equivalont 

Chairman 
and possessing tho qualifi - 2 . Joint Secretary , 
cations and exporionce Ministry of Homo 
prescribed for direct recruits Affairs .-- Member 
in column 7 . The Map 3 , Rogistrar Goneral 
Officer in the ofice of tho and Ex - officio Consus 
Rogistrar Genoral, India Commissioner for 
with 3 yoars rogular service India .- -Member 
in the grado will also be 
considered and in caso he is 
selected for appointmentto 
tho post, it will be treated 
as having been filled by 

promotion , 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years). 


(No. 3 /8 /77 - Ad- I) 
P . PADMANABHA, Registrar General, India 

af fary , 31 M , 1978 
सा० का सि० 994. - - राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समन्वय निदेशालय ( पुलिस 
2017 ) at I ATAT II 92 wait fagr , 1966 # ote TEA FIof Parafar fan ata , 9917 
1. ( 1) 7 FAPTAT ATH THRU Parrista ( gforte dare) at I at a II T wf (AT187 ) f494 , 1978 

( 2 ) 77494 # Fata F Art Fair 
2. समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) वर्ग I और वर्ग II पर भर्ती नियम , 1966 को अनुसूची में सहायक निदेशक ( बीजलेख) के पद 
से सम्बश मद 9 और उससे सम्बब प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् :- - 


[ भाग II ... ण 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 12, 1978/ श्रावण 21 , 1900 


1775 


पद का नाम 


वेतन मान 


पदों की धर्गीकरण 
संख्या 


प्रमुसूची 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भी किए जाने याने व्यक्तियों 
अचमन पर वाले व्यमितयों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

पायु -सीमा 


चयन 


सहायक निदेशक 

( बीजलेख ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700-40- 900-40 
समूह " क " राजपत्रित रो०- 40- 1100- 50 

1300 . 


4 वर्ष से अनधिक पावश्यक : 
( परकारी सेवकों के 

लिए णिपिलनीय ) ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
टिप्पण : आयु सीमा विद्यालय की गणित में मास्टर की 

विमिश्चित करने की उपाधिया समतुल्य । 
निर्णायक सारीख ( ii ) किमी योजलेख ( साईफर) संग 
भारत में रहने वाले उन में उत्सरपायित्वपूर्ण हैसियत में 
अभ्याधियों से ( उन - बीजनेख कार्य का पर्व का अनुभव । 
से भिन्न जो प्राद 

मान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा टिप्पण 1: --- महंतायें, अन्यथा सुप्रहित 
लक्षद्वीप में रहते अभ्यार्थियों की दशा में संष लोक 
. ) भावेदन प्राप्त सेवा आयोग के विवेकानुसार 
करने की प्रन्तिम शिथिल की जा सकती है । 
नारीख होगो । टिप्पण : 2 --- अनुसूचित जातियों पोर 

अनसूचित जनजातियों के 

अम्पापियों की दशा में प्रमुभव 
संबंधी प्रहंतायें संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार शिपिल 
की आ सकती है यदि पयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 

आयोग की यह राय है कि इन 
समुपागों से अपेक्षित पाहता रखने 
वाले अभ्यार्थी उनके लिये पारक्षित 
पद भरने के लिये पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हैं । 


- 


- 


- 


- 
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2 वर्ष 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पा , व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उमकी संरचमा परिस्थितियों में संभ 
विहित भायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था . 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
शैक्षिक महताये प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जायेगा । 

परामर्श किया आयेगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशसता 
या मही । 

10 ___ 11 

12 
33-1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : - - 

समूह " क " विभागीय प्रत्येक अवसर पर संघ 
नाग जिसके न हो मकने पर अतिरिक्त सहायकनिदेशक ( बीज - प्रोन्नति समिति : लोक सेवा आयोग से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लेख ) जिसने उस श्रेणी में ( 1 ) सब लोक सेवा प्रायोग पगमर्ण करने के 
द्वारा मोर दोनो के न हो सफने नियमित प्राधार पर नियुक्ति का सदस्य - - अध्यक्ष पश्चात् पयन किया 
पर मल्पकालिक संविदा पर के पश्चात् 3 वर्ष तक सेवा ( 2 ) गृह मंत्रालय का एक जायेगा किन्तु केन्द्रीय 
पुननियोजन द्वारा । 66- 2/ 3 की हो । 

अधिकारी जो उप - सचिव सरकार के रक्षा 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर 

की रेंफ से नीचे का न हो सेवानों के समूह 
स्थानान्तरण : 

- सदस्य " क " के किसी अधि 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समतुल्य ( : ) निवेशक पुलिम दूर- कारी की प्रति 

पद धारण करने वाले अधिकारी मंबार - - सदस्य नियुक्ति पर नियुक्त 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 

करते समय यह 
650- 1200 रु० या समतुल्य 

मावश्यक नहीं होगा । 
वेतनमान वाले पद पर कम से 
कम 3 वर्ष सेवा की हो और 
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जिसे राज्य पुलिम बेतार मंग 
5 (artita # gfry 31 
TEL:9 ( ma) FT 
हैसियत में बीजलेख कार्य का 
अनुम हो माथडी रक्षा सेवा 
में फैन्टन फी रेंक या समतुल्य 
रेक के बीजनेख अधिकारी ने 
श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा 

ET 
(afuta fara framfer Ararat: 

3 an 777 EMT) , 
मल्पकालिक संथिवा पर पुननियोजन . 
रक्षा सेवाओं के कैप्टेन या समतुल्य 
रैक के सेवा-नियसनिर्मोचित 
अधिकारी ( अल्पकालिक 
संविदा पर पुननियोजन सिविल 
पदों के सन्दर्भ में अधिकारिता 
की प्रायु तक या 3 वर्ष की अवधि 
तक इन में से जो भी कम हो , 
fas4T TITOTI ) 


[ro To 11016/ 2/77- 811 ( 1774 - ) ] 

एम०डी० गुप्ता , अवर सचिव 


New Delhi, the 31st July , 1978 

Class- II posts (Amendment) Rules, 1978 . 
G . S . R . 994. - In exercise of the powers conferred by tho 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hero publication in the Official Gazette . 
by makes the following rules further to amend the Directorate 2 . In the Schedule to the Directorate of Co- ordination 
of Co- ordination (Police Wireless ) Recruitment to Class - 1 (Police Wireless ) Recruitment to Clags - I and Class - II posts 
and Class- II posts Rules, 1966, namely :-- 

Rules, 1966 , for item 9 relating to the post of Assistant 
1 , ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Co Director ( Cipher ) and entries relating thereto the following 
ordination ( Police Wireless ) Recruitment to Claşg - I and shall be substituted, namely : 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Ago for direct 
recruits 


Educational qualifications requi 
red for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
soloction 
post 


2 
3 


Assistant Director 

(Cipher ) 


Selection 


Genoral Central Rs. 700 -40 - 900 -EB 
Service Group 40 - 1100 -50 - 13 00 
A Gazetted 


Not cxcceding Essential : 
40 years . 

(i) Master s Degree in Mathe 
(Relaxable for matics of a recognised Uni . 
Govt. Servants ). versity or equivalent. 
Note : The ( ii ) 5 years oxperience of Ciphor 
crucial dato for dutios in a responsible capa 
determining the city in cipher organisations . 
age limit shall be Notc 3 - 1 . Qualifications are 
the closing date relaxable at the discretion of 
for receipt of the Union Public Service Com 
applications mission in the case of candidates 
from candidates otherwise well- qualified . 
in India ( other Note :- 2 . The qualification 
than those in regarding experience is relaxablo 
Andaman and at the discretion of the Union 
Nicobar Islands Public Service Commission in 
and Laksha the case of candidates holonging 
dweep ). 

to the Scheduled Castes or tho 
Scheduled Tribes if at any stago 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
Opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munitios possessing the requi 
site experienco are not likely to 
be available to fill up the va 
cancies reserved for them . 
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। - - - - - - - - 
Whothor age and Period of 

ducational quali- probation , 
fications proscrib - if any 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees . 


भारत का गजपत्र , अगरत 12, 1978 श्रावण 21 , 1900 

- .. 
Mothod of recruitment In caso of recruitmont by Ifa DPC exist, what Cireuinstances in 
whether by direct recruit - promotion transfer /ro - omp is its composition which UPSC is to 
ment or by promotion / loyment, grades from which 

bo consulted in 
deputation/transfer re- promotion/ deputation/trans 

making recruitment 
employment and percen - fer/re-employment to bemade 
tage of the yaconcies lo 
be filled by various 
methods 


- - - - 


- 


2 years . 


. 10 

11 

12 

13 
. - - - - - - - - . .. 
33 - 1/3 % by promotion Promotion : 

Group A Depart- Selection on cach 
failing which by trans - Extra Assistant Director mental Promotion occasion shall be 
fer on deputation and (Cipher) with 3 ycars ser- Committee made in consulta 
failing both by re- vice in the grado rendered (i)]Member Union Pub - tion with the U . P . 
employment on short after appointment thereto lic Service Com - S . C . oxcept whilo 
torin contracı. 66 - 2 / 3 % on a regular basis . __ mission-~- Chairman appointing a 
by direct recruitment. Transfer on deputation : (ii ) An Officer of the Group A officer 

Officers under the Central MHA not lower from the Central 

Govt. holding analogous than a Deputy Govt. or an officer 
posts or with at least 3 Secrotary -- Member from the Defence 
years regular service in (iii ) Director, Police Forces on deputa 
posts in the scale of pay of Telecommunica tion. 
Rs. 650 - 1200 or equivalent tions - ~ Member , 
and having experience of 
cipher work of Dy . Supar 
intendent of Polico 
(Cipher ) of State Police 
Wireless Organisation with 
at least 3 years regular ser 
vice in the grade of Ciphor 
Officers of the Defence 
Servicos of the rank of 
Captain or equivalent. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 

years ). 
Re -employment on short. 

term contract. 
Retired /released officers of 

the Defence Services of the 
rank of Captain or equiva 
lent (Period of re -employ 
meni on short- term contract 
upto the age of super 
annuation with reference 
lo civil posts or a period of 
3 years whichover is lcss). 

[ No. A -11016/2 / 77 - Admn. ( Pers.I) 

S . D . GUPTA, Under Secy. 


- - । 


. 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली, 1 अगम्न , 1978 


सा० का० नि . 995 - - केन्द्रीय सरकार, पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 
1966 ( 1966 का 31 ) की धाग 87 ारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग 
करने दूर , गंजाब जल प्रदाय योर मन व्यवम्या बोई अधिनियम , 1976 
( 1976 का पंजाब अधिनियम 28 ) का , जैमा कि यह इस अधिसूचना 
को मारीख को पंजाब राज्य में प्रयुन है, चंडीगढ़ संघ राज्यक्षेत पर , 
निम्नलिखित निबंधनों और उपान्नणों के अधीन रहने हुए, विस्मारिन करती 
है, अर्यान् : - - 
निबंधन और उपान्तरण : 

1. मम्पूर्ण उक्त अधिनियम में ,---- 
( क ) “ राज्य " शब्द के स्थान पर , सिवाय इसके कि जहा वह 

“पंगाष राज्य " और " राज्य सरकार " में आता है , " मंष राज्य 

क्षेत्र " शब्द ग मागे; 
455 GI/ 78 - 2 


( ख ) इस अधिनियम में अन्यथा उपबन्धिल के सिवाय , " मरमार " 

णदद और " गज्य मरकार " शब्दों के स्थान पर, " प्रशामक " 
शम्द रखा जाएगा और किसी भी वाक्य में जहां यह शन्न 
या ये गन्द पाता या पाते हैं , ऐसा पारिणामिक परिवर्तम किया 

जाएगा जमा कि म्याकरण के नियमों द्वारा अपेक्षित हो ; 
( ग ) “लोक स्वास्थ्य विभाग गचों के स्थान पर , " जीनियरी 

विभाग " शरद रखने जाएंगे ; 
( 1 ) " प्रबंध मदम्य " शब्दों के स्थान पर , " प्रध्यम " गाव रखा 

जाएगा ; 
( ज ) “ राजपत्र " च के स्थान पर, " मंडीगढ़ गजपत्र गन्ध र 

जाएंगे । 


2. धारा 1 की उपधारा ( 2 ) में , " पंजाब गश्य " गन्दा के म्यान 

पर , " चंडीगढ़ मेष राज्यक्षेत्र " न रखने जाएंगे । 
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( स ) उपधारा ( 7 ) में , "पदेन गवग्य शठटो के स्थान पर , " कोई 

मदस्य शब्द रखे जाएंगे । 


( घाग में , - - 
( क ) उपधारा ( 1 ) में , "प्रबंध मदम्य , मकनीकी मदम्य " शब्दों का 

लोप किया जाएगा । 
( ख ) उपधारा ( 2 ) मे , " मरकार द्वारा मिक्स कोई मरम्य " शन्नो 

के स्थान पर , “ अध्यक्ष " शम्ब रमा अाएगा । 


3. घारा में , - - 
( क ) बंड ( 1 ) के म्याम पर , निम्नलिखित मड रखा जाएगा , 

अमेति :- ~ 
( 1 ) "प्रणाम में संविधान के अनुग्छेद 23 ) नं. प्रधीन 

राष्ट्रपति द्वारा नियुक्त संघ गज्यक्षेष का प्रणामक 

अभिप्रेत है ; 
( 14 ) " बोर्ड " में धारा 3 के अधीन स्थापित बडीगढ जल 

प्रवाथ और मल व्यवस्था बोर्ड अभिप्रेत है : ; 
( स ) गांड ( 4 ) के स्थान पर, निम्नलिखित बर रखा जाएगा , 

प्रर्थान :--- 
( 4 ) " मोनियरी विभाग " में रोग प्रणामन का इंजीनियरी 

विभाग अभिप्रेत है . ; 
( ग ) खंड ( 5 ) में , "पंजाम राज्य मरकार " गदा के स्थान पर 

केंद्रीय सरकार " णन्द गन्ने जाएंगे ; 
( 4 ) खंड ( 7 ) में , "प्रबंध मदम्य और तकनीकी मदम्ब " पलों का 

iॉप किया जाएगा ; 
( स ) बंड ( 7) के पश्चात , निम्नलिखित मुंछ अन्न.स्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् ... 
( 7क ) " अधिसूचना " में चंडीगढ़ राज्यपत्र में प्रकाशित अधि. 

सूचना अभिप्रेम है; ; 
( न ) खंड ( 13 ) के पण्ना , निम्नलिखित मंड प्रन्माम्थापित किया 

जाएगा , अर्थात . - -- 

( 14 ) मषं राज्यभेत्र " मे पंगा मंध गज्ममेन अभिप्रेत है । 
4. धारा 3 में , - - 
( क ) उपधारा ( 1 ) मे , "पंजाब जल प्रवाय और मग्न व्यवस्था बोर्ड 

भाम्बों को स्थान पर , "चंडीगढ़ जल प्रदाय और मल व्यवस्था 

बाई " शम्द रमने जाएंगे ; 
( ख ) "पटियाला शब्द के स्थान पर " चंड़ागर " शब्द रमा जाएगा । 


7 . धारा 6 में , - - 
( क ) उपधारा ( 1 ) में , " मदम्प के म्प में " णब्दी के स्थान पर 

" मध्या के कप में " शब्द रखे जाएंगे ; 
( ख ) स्पष्टोकग में , " या प्रबंध मवस्य या तकनीकी गदस्य " शादों 

का मार किया जाएगा । 
* धारा 7 में ,-- - 
( क ) प्रारम्भिक पक्सि में , शब्द " सरकार दाग नियमन मदम्य " के 

स्थान पर , " प्रध्या णम्प रखा जाएगा , 
( ब ) बा ( क ) का लोप किया जाएगा । 
५. धारा 8 में ,---- 
( क ) उपधाग ( 1 ) में , शम्य " उसके द्वारा नियमत कोई गदम्य " के 

स्थान पर "अध्यभ शब्द रखा जाएगा ; 
( ख ) उपधारा ( 2 ) के परन्तुफ में , शब्द "कोई भी मदम्प या 

मठ पुक्न मदस्य " के स्थान पर " अध्यभ या गस्त मदम्ब " 

शान्य रखे जाएंगे । 
( ग ) उपधारा ( 3 ) में , शब्द "कोई मदम्य के प्रधान पर “ अध्या " 

शब्द रखा जाएगा । 
10. धारा 12 में ,- -- 
( क ) प्रथा परन्तुक में , “ सरकार " शब्द पारिवाना रखेगा , 
( म ) Tीय परन्तुफ में , " पं माय राज्य के कार्यकालाप के संबंध में 

नियोजित व्यक्तियों की भाबत सरकार द्वारा मनाए गए गंगाम 
मिविल सेवा नियम ", गन्दो के स्थान पर " मघ गज्य क्षेत्र के 
कार्यकलाप के मयंध में नियोभित जिन व्यक्तियों को माबत 

नाग् नियम " शम्द रखे जाएगे । 
11. धारा 13 में , उपधारा ( 1 ) में , दोनों स्थान पर जहां- जहां 
" मरकार " शब्द पाया है, यह गन्द अपरियतित रहेगा । 

12. धारा 14) में , उपधाग ( 2 ) में , शब्द " कार " अग्विनिय 


5 . धारा 4 में ,- - 
( क ) उपधाग ( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उपधाग रम्नी 

जाएगी, अर्थान :-- - 

" ( 1 ) यो में एक अध्यक्ष और निम्नलिखित सदस्य होंगे , 
अर्याम् : - - 

( ना ) विम मचिष , चंडीगढ़ प्रशासन, पदेन ; 
( ब ) चंडीगढ़ प्रशासन के जीनियरी विभाग का मुमय इंजीनियर 

और मचिव , पवेन ; 
( ग ) चंडीगढ़ प्रशासन के वास्तुकला विभाग का ममय वास्तुकार 

और मकिन पदेन ; 
( ग ) मम्पदा अधिकारी , जईगढ़, प्रशामन , पदेन ; 
•( क ) गृह ममिन, चंडीगढ -प्रशासन , पवेन ; 
( च ) पंजाब मरफार प्राग नामनिमिष्ट उमका कोई अधिकारी, 

पदेन ; 
( ख ) उपधारा ( :.) में , "पांच " शब्द के स्थान पर " मीन " णम्य रखा 

जाएगा : 
( ग ) उपधारा ( 4 ) में , "गचिव , गरकार, पंजाब स्थानीय शामन 

विभाग " णद्री के वान पर, " चंडीगत प्रणामन के इंजी 

नियरी विभाग मा ममय जीनियर और मनित्र " पर रखे जाएंगे ; 
( घ ) उपधारा ( 5 ) और ( 6 ) मा लोप किया जाएगा ; 


13 धारा 29 के पात्र कार्य में , गन्द "मरकार " मारिनित रहेगा । 

11. धारा 30 में , उपधारा ( 1 ) में , शन " सरकार " प्रारिवर्तित 
रहेगा । 


15 धाग 31 में , नहा कही शब्द " मरकार " अाया हा , यह शब्द 
अपरिवर्तित रहेगा । 

16. धार 32 में , उपधारा ( 2 ) में , " काय या राज्य मग्कार " 
शब्दों के स्थान पर "केंद्रीय सरकार " शब्द र जाग । 


17 भाग 33 में , जहा पाब्द गरकार " प्रथम पार पाया है , यह 
शब्द अपरिवर्तित रहेगा । 


18. धाग . . में . - - 


( क ) जहा फही " मरकार " शब्द पाया है, यह पद अग्विनिन । 

रठेगा : 


[ भाग || -.. पर 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र . अगस्त 1 :1 , 1978 / श्रावण 21, 1900 
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( म ) मा ( ख ) में , शव "कंद्रीय या गज्य मरकार " के स्थान पर 

RESTRICTIONS AND MODIFICATIONS 
"केंद्रीय कार " णन्द रम्ने जागे । 

1. Throughout the suld Act, --- 

( a ) for the word " State ", except where It occurs in the 
14. धारा 15 में द " सरकार अपरियतिन रनगा । 

Oxpreselons " State of Punjab " and " State Govern 

ment ", the words " Union territory " shall be substi 
2 ) धारा 36 में , - - 

tuted ; 
( य ) उपधारा ( 1 ) में , पान “सरकार " अपरिचला रहेगा 

( b) execept as otherwise provided in this notification, for 

the word " Government " and the words " State Go 

vernment ", the word " Administrator " shall be sub 
( स ) उपग ( 2 ) म , णच “पवन " का बाप किया जाएगा । 

stitutod and there shall also be made in any sentenco 

in which such word or words occur, such consequon 
1 प्राग 41 मे , मम्द "मरकार " अपरिवर्तित रडंगा । 

tiul modification as the rules of grammar may re 

quire ; 
। ग + 3 म , उपधारा ( 2 ) मा लोप किया जाएगा । 

( c ) for the words " Department of Public Health " , 
। गाग । । मे , उपधारा ( 2 ) मे , शब्द “परीक्षर , स्थानीय मिध्रि 

the words " Engineering Department " shall be sub 

stituted ; 
ले के पान पर "प्रगामा द्वारा अनुमोदित चारट काउटन्ट शब्द 
ने जागे । 

( d ) for the words "Managing Member" , the word 

___ " Chairman " shall be substituled ; 
1 भाग 1 5 म , - - 

(e ) for thc words " Official Gazette" , the words " Chan 

digarh Gazette " shall be substituted . 
( क ) पार्थ शर्ष के स्थान पर निम्नलिखित पाश्र्व गीर्ष रखा जाएगा , 

2 . In section 1, in sub -section ( 2 ) , for the words " State 
प्रयां । - - 

of Punjab ", the words " Union territory of Chandigarh " shall 

be substituted . 
ले बा और लेखा परीक्षा रिपोर्ट पशामक को अग्रेषित की आगी " 3 . In section 2, --- 
( स ) उपधारा ( 2 ) में , बा ( क ) का लोप किया जाएगा । . 

( a ) for clause (1 ) , the following clauses shall be subs 

tituted, namely : 
35 धारा 51 में , उपधारा ( 2 ) म , शम्द " या प्रबन्ध मवम्य का 

( 1) " Administrator " menas the Administrator of the 
नार विमा जाएगा । 

Union territory appointed by the President under 

article 239 of the Constitution ; 
26 धारा 54 में शब्द " या प्रबंध मदम्य " का माप किया जाएगा । 

( la ) " Bourd " means the Chandigarh Water Supply and 

Sewerage Board established under section 3; 
17 धाग 1 में , उपधारा ( 2 ) मे , सरकार " णब्ध के स्थान पर 

( bi for clause ( 4 ) , the following clause shall be subs 
प्रमाामक सरकार " शब्द रखे जागे । 

tituled , namely ; 
पार म , - - 

( 4) " Engineering _ Department means the Engineer 

ing Department of the Chandigarh Administration ;" 
( क ) पद, प्रक और को एक " भूमि अर्जन अधिनियम 1894 पौर 

(c ) in clause (5 ), for the words "Government of the 
पजाब सरकारी स्थान और भमि ( बेदखली और किराया 

State of Punjab " , the words " Central Government" 

shall be substituted ; 
अमूना ) अधिनियम , 1973 " के स्थान पर " मि अर्जन 

( d ) in clause ( 7 ), the words "th Mananging Member 
अधिनियम , 1894 " शब्द और अंक रो जाएगे 

and the Technical Member" shallbe omitted ; 
( ब ) पन्च " मरकार " अपरिवतिन रहेगा । 

(e ) after clause (7 ) , the following cluause shall be in . 

erted , Inamely : --- - 
29 घाग 6 6 मे , जहा की पार्श्व शीर्ष में और उपधारा ( 2 ) के खड ( क ) 

(78 ) " notification " means a notification published in 
पोर ( य ) में शब्द सरकार " पाया है वहा वह अपरिवर्तित रहेगा । 

the Chandigarh Gazette; ; 
१ ॥ धाग 71 मे , - - 

( f ) altei clause ( 13 ), the following clause shall be in 

__ serted , narmely : 
( क ) उपधार ( 1 ) मे , - . 

( 14 ) " Union territory" means the Union territory of 

Chandigarh . . 
( i ) वड ( ख ) म , नध मवस्य और तकनीकी मदम्य णब्दों का लोप 

4 In section 3, -- 
किया जाएगा 

( n ) in sub -section ( 1 ), for the words " the Punjub Water 
( it ) सर ( ग ) में , "प्रमध मदम्य और तकनीकी मदम्प " णब्दो का लोप 

Supply and Sewerage Bourd " , the words " the Chandi 

guth Water Supply :ind Sewerage Board " shall be 
विना जागा 

substituted ; 
( ख ) उपधाग ( 3 ) का लोप किया जायगा । 

( b ) for the word " Patinla ", the word " Chandigarh " shall 

be substituted . 
1 ारा 72 मे , धारा ( 2 ) के स्वर ( 1 ) मे " प्रबन्ध गवम्य और 

5. In section 4,--- 
नकर्न की गदम्य शब्दो का लाप किया जाएगा । 

(11 ) foi yub-section ( 1 ), the following sub -section shall 
[ म० य -1 1015/ 6/ 79-10 टी० पल ( 1467] 

be substituted, narmely : --- 
हरीश चन्द्र बसणी पथर मचिव 

( 1 ) The Board shall consist of H Chairman and the 

following members, namely : 
New Delhi . the 1st August , 1978 

( a ) Finance Secretary, Chandigarh Administration, 

ex officio , 
GS. R . 995 , - In enccisc of powers conferred by section 87 
uf the Punjab Reorganisation Act, 1966 (31 of 1966 ) , the 

bi Chief Engmeer and Secuçlary to the Engineering 
Central Government hereby extends to the Union territory 

Department, Chandigarh Admission , ex officio ; 
01 ( hilliyash the Pinjab Water Supply and Srwelve Board 

(1 ) Chief Archilte und Secretly to the Department of 
Act 1976 ( Punjab Act 28 of 1976 ) , ag in force in the State 

Architecte, Chandigarh Administrarlon , ex officio , 
of Punjbut the date of this no ification , subject to the fol 
lowing restrictions and modifications , namely — 

( d) Estate Officel , Chandigarh Administration, ex officro ; 
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(c) Home Secretary , Chandigarti Administration , 

ex officio ; 
(f ) an officer of the Government of Punjab to be 

nominated by that Government, ex officio ; 
(b ) In sub -section (2 ) , for the word " five " , the word 

three " shall be substituted : 
(c ) în sub section ( 4 ), for the words " The Secretary to 

Government, Punjab Local Government Dopartment" , 
tho words " The Chief Engineer and Secretary to 
the Engineering Department, Chandigarh Adminis 

tration " shall be substituted ; 
( d ) sub-sections ( 5 ) and (6 ) shall be omitted ; 
( c ) in sub -section ( 7 ) , for the words " an cx -officio 

member " , the Words " any member" hall be substi 
tuted . 


16 . In section 32 , in sub -vec iun (2 ), for the words " Cen 
tral or State Goveroment" , the words " Central Government 
shall be substituted . 

17 . In section 33 , the word " Government" , where it occurs 
of the first time, shall stand unmodificd . 
18. In section 34 , 
( a ) the word "Governmont", wherever it cccurs, shult 

stand unmodified ; 


( b ) in clause (b ) , for the words " Central or the State 

Government " , thc words " Central Government" , 

shall be substituted 
19 . In section 35 , the word " Government shall stund un 
modifiod . 


6 . In section 5, 
(a ) in sub section (1 ), the words " thc Managing Member ; 

Technical Member" shall be omitted ; 


( a ) in sub -section ( 2 ) , for the word 

appointed by the Government" , 
Chairman " shall be substituted . 


" Any member 
the words " The 


7 . In section 6 , 
(a ) in sub - section ( 1 ), the words " ast Member " , 

thọ words " as the Chairman " shall be substituted; 
(b ) in the Explanation , the words " or the Managing 

Member or the Technical Member " shall be omil 
ted . 


20 . In section 36 , 
(a ) in sub -section ( 1 ) , the word " Government" shall 

stand unmodificd ; 
( b ) in pub -yeciiori (2 ), the word " ex omcio " shall be 

omitted . 
21. In section 41, the word " Government" shall stand un 
modified . 

22. In section 42, sub -section (2 ) shall be omitted , 

23. In section 43 , in sub -section ( 2 ) , for the words " The 
Examiner, Local Fund Accounts " , thc words " A Chartered 
Accountant approved by the Administrator" shall be substi 
tuted . 
24 . In section 45,-- 
( a ) for the marginal hending , the following marginal 

heading shall be substituted , namely : - - 
" Accounts and audit report to be forwarded to Ad 

ministrator" ; 
(b ) in sub- section (2 ), clause (a ) shall be omitted . 
- 25. În section 54, 
in sub -section ( 2 ), the words " for Managing Member" 

shall be omitted , 
26 . In section 59 , the words “ or the Managing Member " 
shall be omitted , 

27. In section 64 , in sub -section ( 2 ) , for the word "Gov . 
crnment" , thc words " Administrator , the Government" shall 
be substituted . 


8 . In soction 7,-- 
(a ) in the opening lino, for the words " a member ap . 

pointed by the Government" , the words " the Chair 

man " shall be substituted ; 
(b ) clause (a ) shall be onitted . 
9. In section 8. 
(a ) in sub - section ( 1 ), for the words " any piember an 

pointed by it " , the words " the Chairman " shall be 

substituted ; 
( b ) in the proviso to sub -section ( 2 ) , for the words " no 

member of Associate Member shall bo" , thc words 
" the Charman or an Associate Member shall not be" 

shall be substituted ; 
(c ) in sub -section (3 ) , for the words “ Any Member", 

the words " The Chairman " shall be substituted . 
10 . In section 12 , 4 
(a ) in the first proviso , the word " Government" shall stand 

unſaodificd ; 
(b ) in the third proviso , for the words " Punjab Civil 

Services Rules framed by the Government " , thic 
words " rules applicable " and for the words " Stato 
of Punjab " , the words " Union territory , shall res . 

pectively be substituted , 
11. Io section 13 , in sub -section ( 1 ); the word "Govern 
ment" sholl stand unmodihed in both the places where it 
OCCURY . 


28 . In section 66 , 
( a ) for the words, figures and brackets " the Land AC 

quisition Act, 1894 and the Punjab Public Premises 
and Land ( Eviction and Rent Kocovery ) , Act, 1973 " , 
the words and figures " the Land Acquisition Act , 

1894 " shall be substituted ; 
(b ) the word " Government" shall stand unmodificdl. 

29 . In section 68, the word " Government" , where it oc 
curs in the marginal heading and in clauses (a ) and ( b ) of 
sub - section ( 2 ) , shall stand unmodified . 

30. In section 71, 
1a ) in yub - section (2 ), 
(i) in clausc (b ), the words , " the Managing Member 

and the Technical Member" shall be omitted ; 
(ii ) in clause ( c ) , the words " the Managing Member , 

the Technical Member" shall be omitted ; 
( b ) sub -section ( 3 ) shall be omitted . 

31 . In section 72 , in clause ( e ) of sub - section (2 ), the 
words " the Manuging Member and the Technical Members " 
hall be omitted . 

(No. U - 11015 /6 / 78 -UTI -( 146 )] 
H . C . BAKHSHI, Under Secy. 


12 . In section 19 , in sub -section ( 2 ) , the words " the Gov 
ernment" shall stand unmodified . 


. 13. In tho marginal heading of section 29 , the word "Gov 
crnment" shall stand unmodified , 


14. In section 30 , in sub -section ( 1 ), the word " Govcin 
ment " shall stand unmodified . 

15. In section 31 , the word " Government" , wherever it 
occurs , shall stand unmodificd . 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र अगस्त 12, 1978/ श्रावण 21 , 1900 
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- . - . . - - _ _ 


- - 


- 


- - . 


. . 


. - - - -- - - - 


- - - - 


-- 


- - - - - -- 


- --- यथाक्त - - 


2 विटामिनों से - - यथोक्त - - 

युक्त मेटा 
विगर फोर 
टीफायम 


( मार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 जुलाई, 1978 
सा० का० नि० 996. ~~-केन्द्रीय सरकार,विदेशी मद्रा विनियमन अधिनियम , 
1973 ( 1973 का 46 ) की धारा 11 द्वारा प्रदत्त शझियों का प्रयोग करत 
हए, भारत मरकार के वित मंत्रालय ( अर्थ-विभाग ) की अधिसूचना मं० एफ० 
1/ 3/६ सी0 73 ( मा० का नि० सं० 839), नारोग्य 15 जून , 1977 मे 
निम्नलिखित और संगोधन करती है, अर्थात् :---- 

उक्त अधिसूचना में - - 
( 1 ) " एफ मास के भीतर " शब्दों के स्थान पर "तीन माम के भीतर " 

शब्द र स्ने जाएगे , 
( 2 ) द्वितीय परन्तुक का खोप कार दिया जाएगा । 

[ फा०म० 1/ 12/20 मी० 78] 

एम००रहेजा , अवर चिय 


----यथाक्त - - 


3 गिलफोमिन मैमर्म माराभाई केमिकान 

लिमिटेड, बड़ौदा 


1 मंगविन 


मैसर्म तमिलनाडु बधा फार्मा- ----यथोक्त - - 

म्युटिकल्स लिमिटेड, 
मद्राम 


5. रैमाबिन 


---योक - - 


ममम रपटाकाम , बेटर 
कम्पनी लिमिटेड, बोली , 
पवई 


(Departmeut of Economic Affairs) 
New Delhi, the 28th July , 1978 


G .S .R . 996 . - lo exercise of the powers conferred by vec 
lion 14 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 (46 
of 1973 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing further amendments to the notification of the Govern 
ment of India , Ministry of Finunce , (Department of Econo 
Inic Affairs ) No. F. 1 / 3 / EC / 73 ( G . S . R. No. 839) dated the 
15th June , 1977 , namely :--- 


(, पेमुलीन- ओ मैमर्स काटिला लेबोरेटरीज , अनियन्धिन , जो औषधीय 
अहमदाबाद 

और प्रसाधन निर्मितिया 
( उत्पाव - शुल्क ) अधि 
नियम 1955 ( 1955 
फा 16) की अनुसूची 
की मद । ( i) ( क ) के 

अन्तर्गत पाती है । 
7. फ्युष्टिलाल मी मैमर्म ब्राहीम हमननली - - यथोक्त - - 

___ एम० जी० रोड़, बड़ौदा 
8. फोफुरा एक्म - मैमर्ग बारोफाइन, केमिकल - - यथोक्त-~-- 

पेक्टोरेन्ट लिमिटेड, बड़ौदा 


In the said notification 
( I ) for the words " within one month " the words 

" within three months " shall be substituted ; 
( 2) the second proviso shall be omitted . 

IF. No . 1 / 42 / EC / 78 ] 
S. D . RAHEJA, Under Secy . 


9 . मिनोग 

लिक्षित 


- -योक्त --- 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 7 अगस्त , 1978 
औषधीय और प्रमाधन निमिनिया 


मैमर्म माइकम लेबोरेटरीज 

नोड दीप इण्डस्ट्रियल 
एस्टेट , अंधेरी कुराला 
रोड, बम्बई । 


10. लाजैकटिल मैमर्म में- एण्ड - कर लिमिटेत्र - - यथोक्त - - 

पोडियादिक धानवीप , बम्बई - 78 
मीरप 


सा०का नि० 997.- - केन्द्रीय सरकार प्रोपधीय और प्रसाधन निर्मितिया 
( उत्पाद- गल्फ ) नियम 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) में अनुसरण 
मे और स्थायी समिति की सलाह पर यह घोषणा करती है कि मारणी के स्तंभ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट नई औषधीय मितियां जो उसके स्तंभ ( 3 ) में 
तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट विनिर्माताप्रो द्वारा तैयार की गई है, उक्त 
मारणी के स्तम्भ ( 4 ) में तम्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट निर्मितियों के 
प्रवर्ग में मम्मिलित की जाएंगी : --- 


1 । पैरासेटमोल मैमर्म कापिना लेबोरेटरीज ----यधोफ - - 

इलिक्जिर अहमदाबाद 


12 टोनाबालीम मैमर्म युनिवर्मन फार्मे मीणानि- - - यथोक्त - - 

नगर , नागपुर 


मारणी 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


.- - . - . 


कम प्रौषधीय 


विनिर्माता का नाम 


प्रवर्ग 


13. द्राक्षासव 

फोटे 


सं० 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


12 


-- - - . 


। 


. . - - -- - 


- . 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


1. मेटाविगर 


मैसर्म दि बॉम्ब ग हाउम 

प्राइवेट लिमिटेट, बम्बई 


निर्झन्धित " जो औषधीय 

और प्रमाधन नििितया 
( उत्पाद- गुरुक ) अधि 
नियम , 1955 ( 1955 
का 16 ) की अनुसूची 
की मद 1 ( ii ) ( ख ) 
फै अन्तर्गत मानी है । 


मसम अफाली फार्मास्युटि - प्रायुर्वेदिक निमिनि , जा 

कल्म लिमिटेड , अहमद प्रौषधीय और प्रमाधन 
नगर 

निमितियां ( उत्पाद 
गुल्क ) अधिनियम , 
1955 ( 1955 का 
16 ) की अनुसूची की 
मद 2 ( ii ) के अन्तर्गन 

मानी है । 

- --- - . - - - - - - - 
[ सं० 6/ फा० मं० 656/ 2/ 76-अफीम ] 


to के सरकार , प्रवर मधिव 


- - -- 


- - - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- 


. . . 


. . 


ܝܝܕܘܫܫܚܢܝܫܫ 


- - 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - 5 - -- - -- 
(Department of Revenue) 

- - - - - - - - -- 

- -- - - - 
New Delhi, the 7th August, 1978 

10 . Largactil Messrs May & Ba 

-do 

Paediatric ker Ltd ., Dhan 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 

Syrup deep , Bombay -78 . 

11, Paracetamol 
G . S .R . 997.- -In pursuance of sub -rule (3 ) of rulc 60 

Messrs Cadila Las -do 

Elixir 
of tho Medicinal and Toilet Preparations (Excise Duties) Rules , 

boratories, Ahmeda 
1956 and on the advice of the Standing Committee , the Central 

bad . 

12 . Tonabolin 
Government hereby declares that the new medicinal preparations 

Messrs Universal -do 

Pharmacy 
specified in column (2 ) of the Table prepared by the manufac 

Shanti 
turers specified in the corresponding entry in column (3 ) thereof 

nagar , Nagpur. 
shall be included in the category of preparations specificd in the 

13 . Drakshasav Messrs Aphuli Phar- Ayurvedic pre 
corresponding cnlry in colunın ( 4 ) or the said Table :- - 

Forte 

maceuticals Ltd ., paration falling 
Station Road , under itemi 2 ( ii ) 

Alimednagar, of the Schedule 
TABLE 

to the Medicinal 

and Toilet Pre 
S . Medicinal Name of the Category 

paration ( Excisc 
No . Preparation manufacturer 

Duties ) Act, 1955 
- - - - - 

116 of 1955 ). 

(No. 6 F . No. 656 /2 /76 -OPIUM ] 
- - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - -- - -- 

A . K . SARKAR , Under Secy . 
1. Metavigor Messrs The Bom - Restricted fall 

bay Drug House ing under item 
Private Ltd ., Bom - 1(iiXb ) of the 

Te fakt, 12 74 , 1979 
bay . 

Schedule 10 thic 
Medicinal and Toi 

मीमा - शुल्क 
let Preparations 
(Excise Duties) Act, 

ATO PTO FO 098.- re 4 * * T", fat fuFATA , 1978 
1955 ( 16 of 1955 ) . 

( 1978 M 19 ) TETOT 35 F 3TYTOT I Ain TIST Hiar 
2 . Mctavigor -do 

qot afTTA , 1962 ( 1962 T 52 )F T 25 Fi TTS 
Fortified with 

( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान 
Vitamins . 

हो जाने पर कि गेमा करना लोकहिन में आवश्यक है, मीमा- गल्क टैरिफ 
3 . Glyphomin Messis Sarabhai -do 

aflata , 1975 ( 1975 #T51) I Tu Hai 
Chemicals Ltd ., Ba 

TETTO 
road . 

56 के अन्तर्गत पाने वाली क्यनामोनियम मैपल नन्तु ( वैम्बर्ग ततु ) 
4 . Sangvin Messrs Tamil Nadu -do 

MI 7 3771 ARTA 9777 # fariqi TIT, - - 
Dadha Pharmaceu 
ticals Limited , 

( क ) उम्स प्रयम अनुसूची में विनिदिष्ट उम पर उग्रह गाय समस्त 
Madras . 

मामा -शुल्क में ; और 
5 . Rapsovin Messi s Raptakos, - do 
Brett and Co . Ltd ., 

( ग्न ) उक्त विन अधिनियम की धाग 5 वी उमाग । के 
Worli, Bombay. 

अर्धान उस पर उद्ग्रहणाय गमस्त महायक मामा -शुल्क में 
6 . Pesulin - o Messra Cadila Lal - Unrestricted fal 

boratories, Ahmeda - ling under item 
bad . 1 (i )( a ) of the Sche 

TETATII 31 124787, 1972 74 , 797 Tin Ti 
dule to the Modi 

fioleta , et TTNI 
cinal and Toilet 
Preparation (Ex 

[915 :/ : 53 370 / 170 / 77 -Fi O ] 
cise Duties} Act , 

1955 ( 16 of 1955 ) . 
7 . Dafcuttihal Messrs Lbrahim - lo 

New Delhi, the 12th August, 1978 
Hasanuli, M .G . 
Road, Baroda . 

CUSTOMS 
8 . Cofura Mesra Baropharn 

G .S . R . No . 998. - In exercise of the powers confeiicd 
Expectorant Chemical Lid ., Ba 

hy sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
roda , 

(52 of 1962 ), read with sub -section ( 4 ) of section 35 of 

the Finance Act, 1978 ( 19 of 1978 ) the Central Government, 
9 . Sinora MESSIS Wykemi -do 

being satisfied that it is necessary in the public interest so to 
Laboratories , Nand 
Liquid 

do , hereby exempty Cupiomonium staple fibre (Bemberg 
Deer Industrial . 

fibre ) , falling within Chapter 56 of the First Schedule to the 

Customs Tarily Act, 1975 ( 51 of 1975 ) , whça imported into 
Estate Andheri 

India fion - - 
Kul: Road, Bome 

Tall the wonde vi the July UL ULINZUlls leviulil Gulcan 

which is specified in the suid First Scheduld ; and 


- do 


-to 


Lay . 


- 


- 


. - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


IFTII - - 3 (i ) ] भारत का राजपत्र : अगरन 12 , 1979/ श्रावण 21 , 141010 

.1783 
- - - - ---- -- .- : . - . - . .. --- - - - 

- - - - - -- 

- :. - - - - ---- -- - - - - - -- - -- - 
b ) the whole of the auxilary duty of customs leviable 

इलायची ( अनुज्ञापन पर लिपणन ) नियम, 1977 का संशोधन करने के लिये 
thereon under sub - section ( 1 ) of section 3.5 of the 

निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 
said Finance Act . 
2. This notification shall be in force uplo and inclusive of 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मुग्लायची ( अनुज्ञापन और विपणन ) 
The 31st December , 1978. 

नियम, 1978 है । 
INo. 158/ F. No. 370 /179 / 77 -Cus, I| 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगे । 
सा . का . मि . 999. - केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क अधिनियम , 2. इलायची ( अनुज्ञापन और विपणन ) नियम , 1977 में नियम 3 के 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा (1 ) द्वारा पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अपना यह समाधान हो जाने 

____ 10. छूट देने की शक्ति ---यदि अध्यक्ष की सिफारिश पर केन्द्रीय सरकार का 
पर कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक है , भारत सरकार के 

यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा करना लोक हित में आवश्यक है तो वह 
वित्त मंत्रालय, राजस्व विभाग की अधिसूचना सं . 152 सीमा- शुल्क . 

इस अधिसूचना में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए किसी नीलामकर्ता या व्यवहारी 
15 जुलाई , 1977 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , 

को , गजपत्र में अधिमूचना द्वारा, इन नियमों के उपबन्धों में से किमी उपबंध में 
अर्थात् : 

छूट दे सकेगी । 
उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में , क्रम सं . ३ के सामने , 

[ एफ० सं० 32/ 20/ 75 प्लाट ( 1 ) ] 
स्तम्भ (3 ) में , " क्रम में , 1 के सामने निर्दिष्ट प्रयोजनों में भिन्न 

एम० महादेव पाय्यर, उपनिवेशक 
प्रयोजनों के लि ! " शब्दों, अक्षर और अंक के स्थान पर किसी भी 
राजन के लिए " शब्द रखे जाएंगे । 

MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND 

CO -OPERATION 
[ सं . फा . 150 / सं . 370/ 189 / 77-सोग-शुल्क 1 ] 

( Deptt . of Commerce ) 
एम . जयरामन , अघर साना 

New Delhi, the 31st July , 1978 
G . S . R . 999. -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 

( CARDAMOM CONTROL ) 
of 1962 ) . the Central Government, being satisticd that it 
is necessary in th : public interest so to do, hereby makes 

G . S . R. 1000.- - In exercise of the powers conferred by sec 
the following further amenilment in the notification of the 

tion 33 of the Cardamom Act, 1965 ( 42 of 1965), the Central 
Government of India . in the Ministry of Finance, Depart 

Government hereby makes the following rules to amend the 
ment of Revenile . No . 152- Customs, dated the 15th July , 

Cardamom (Licensing and Marketing ) Rules , 1977 , namely : 
1977, namely : 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Cardamom ( Licensing 
In the Tablc annexed to the snicl notification against iind Marketing ) Amendment Rules , 1978. 

Sl. No . 3 , in column ( 3 ) . for the words letters 
and figure " For purposes than those referred 
against S . No. 1 " the words " For any 

(2 ) They shall come into force on the date of their pulz 

purpose " 
Shall be substituted . 

lication in the official gazette . 
[ No. 159 / F. No . 370 /189 / 77 - Cus . I | 

2. In the Cardamom ( Licensing and Marketing ) Rules , 

1977 , after rule 9 , the following rules shall be inserted 
M . JAYARAMAN , Under Secy . 

namely : 

10), Power to Exempl. - IC on the lecumniendation of 
वाणिज्य , नागरिक पूति और सहकारिता मंत्रालय 

the Chairman , the Central Government is satisfied 

that it is necessary in the Public interest so to do , 
( वाणिज्य विभाग ) 

it may , by notification in the Official Gazette . 

exempt, subject to such conditions ns pay he spcci 
नई दिल्ली , 31 जुलाई, 1978 

Sied in the notification , unyauctioner or dealer 
- ( लायची नियंत्रण ) 

from the operation of any of the provisions of these 

rules . " 
सा० का मि० 1000. - केन्द्रीय सरकार , कुम्मायची अधिनियम , 1965 

[ F . No. 32 /28 . 75 - Plant( B ) ] 
( 1905 का 42 ) की धारा 33 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

S . MAHADEVA IYER , Dy. Director 


उद्योग मंत्रालय 
( अखिल भारतीय दस्तकारी मोई ) 

नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1978 
सा का० नि० 1001.- .- गष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हुए, अखिल भारतीय दस्तकारी बोर्ड महायक 
निदेशक , विपणन और मेवा विस्तार केन्द्र के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . - -- 

1. मक्षिान नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) सन नियमो का मक्षिप्त नाम अम्बित भारतीय दम्मकारी बोर्ड ( सहायक निदेशक, विपणन मौर मेवा विम्भार केन्द्र ) भर्ती 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

" पद मन्या ,वर्गीकरण और वतनमान : -- उक्त पद की संगया , उमका वर्गीकरण और उमफा वेतनमान होग जो इममें उपाबद्ध अनसूची में स्तम्भ : से 1 नफ में 
विनिदिष्ट हैं । 

. भती की पद्धति , आय-मीमा और प्रताप , आदि . - - उक्त पद पर भी मी पनि, प्राय- मीमा , प्रहला और उसमें मधिन अन्य मान वहांगी जो पूर्वोक्त 
अनसुनी के ग्भम्भ 5 में 1.. नक में घिनिमिष्ट . 

___ परन्तु मीधी भर्ती के लिये उत्त अनमूची के स्तम्भ 15 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय-मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के 
अनुमार अन मूचित जालियो, अनमूचित जनजानयों और अन्य विशेष प्रवों के अभ्यर्थियों के मामले में णिधिल की जा सकेगी । 
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. 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- - 


1. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति - .. 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पम्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पन्नी के जीवित होने लए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो - उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मग्कार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाद ऐमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग म्बीय विधि के अधीम अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह, उमके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अन मार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित 
है । 


अनुसूची 


- - . . - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - - 


--- . .. . - 


- - -- - - - - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पद का नाम 


परोंकी वर्गीकरण 


पदों की 


वर्गीकरण 


वंतन मान 


सं० 


चयन पद अथवा मीधं भर्ती किए जाने वाले मी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पय व्यक्तियों के लिये प्राय- के लिये शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

मोगा 


- - - 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. - .- - - 


. 


-. - .- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- -- 


- 


- . 


. - . - - 


- - 


- - - - - - - - . - । । 


- - - - 


- 


- 


. 


- - - - - -- - - 


- - - - - - . .. - - - - .. - - 
महायक निदेशक , 34 माधारण केन्द्रीय सेवा 
विपणन और मेवा ( चौतीस ) ममह ख गजपत्रिम 
विस्तार केन्द्र 


--. - - - - - ----- - - - - - - - . - .. . 
650- 30- 740- 35- चयन 

35 वर्ष से अनधिक प्रापण्यक : - - 
8 10-1000 - 35 

( सरकारी सेवको के ( 1 ) किमी मान्यताप्रा त विश्वविद्यालय 
880- 40 -1000 

लिये शिथिल की जा की मालियकीय गणित /अर्थशास्त्र 
दरो०- 40- 1200 

मकती है ) 

वाणिज्य कारबार प्रबन्ध में 
(ट्रिप्पण: --- प्रायसीमा मास्टर की उपाधि या ममतुल्य । 
अवधारित करने की ( 2) मरफार या किमी कारवार 
निर्णायक तरीन भारत मंगटन के अधीन उम्पादन /वस्त 
में रहने वाले अभ्य कारी के विपणन लघुउद्योग में 
थियों से ( उनसे भिन्न 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
जो अन्दमाम पीर जिममें वाणिज्यिक संक्रियाओं 
नीकोबार द्वीप समूह और लेखा का अनुभव मम्मिलित 

और लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन टिप्पण 1. पहलाएं अन्यथा सुप्रहित 
प्राप्त होने की अन्तिम अभ्यर्थियों की वशा में संघ लोक 
नारी होगी । मेया प्रायोग के विवेकामुमार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2. अमुभव मंबंधी ( अर्हताएं ) 

अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनमानियों के अभ्याथियों के मामले 
में मेष लोक मेवा आयोग के 
विवेकामसार नम शिथिन की 
जा मकती है जा सकती है जब 
चयन के फिमी प्रक्रम में मंघ लोक 
मेवा प्रायोग की यह गय हो कि 
इन समुदायों के लिये भारभित 
रिक्तियों को भरने के लिये इन 
ममुदायों के अपेक्षिम अनुभव रणाने 
वाले अभ्याथियों के उपलब्ध होने 
की संभावमा नहीं है । 


वांछनीय : - - 


दम्सकारियों के उत्पादन और विपणन 

की दशानी और ऐसे उत्पादों के 
निर्यान से संबंधित समस्यामा की 
जानकारी । 


.. _ _ --- - - .... - - 


- - -...--.. . 


- 


- 


- - -- - - 


। - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


------ - . . . ---- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


. - . - - - .. . 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - -- - 


[ भाग [ [ - - वघर (i )] 

भारत का गजपत्र : प्रगमन 12 , 1978/ भाषण 21 , 1900 
. . - --- - - . -- -- - -- -- - - 

- . . -. - . - - .. - - - - - - - - - - - - - - . - - . 
माधं भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति - गर्मी पधेि होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
पास्ने व्यक्तियों के लियं यदि कोई हो या प्रोन्नति ताग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रणिया ममिति है तो उसकी 
विठिन अायु पोर 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियक्ति संरचना 
गक्षिक अहंनाएं प्राम्ननि 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

गिम्मियों का प्रतिशत 
या नहीं 
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भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
परामर्शकिया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


नष्टी 


झो वर्ष 


प्रोन्नति द्वाराजिसके न हो मकन पर प्रोन्नति । 

ममह म विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती करने ममय 
मीधी भर्तीद्वारा । 

दस्तकारी प्रोन्नति अधिकारी जिमने मामति जिसमें निम्नलिखित संघ लोक सेवा आयोग 
उप श्रेणी में नियमित आधार होग : - - 

मे परामर्श आवश्यक है । 
पर नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष 1. दस्तकारी विकास आयुक्त 
सेवा की हो । 

- - अध्यक्ष 
2. निदेगा दान कागे ( बी ) 

- पदस्य 
3 निदेशक, दस्तकारी ( एम ) 

- पदस्य 


4. निदेशक गह मन्त्रालय 

— पदस्य 


__ - 


. . 


- - 


- - - - - - . . - . - ----- ----- 


-- - - - - 


-. . 


. 


.- - - - - 


5. उपनिदेशक ( टी० एम० डी० ) 

ऊर्जा मन्त्रालय 
-- सदस्य 
- - - - - - - - - - 

[ फा० सं० ए० - 120 18/ 8/ 74-एच मी ] 
ग्रार० के० धवन, मयक्त निदेशक ( विपणन ) 


- 


- 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY 


in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other categories of persons in 
accordance with the Orders of the Central Government issued 
from time to time. 


( All India Handicrafts Board ) 


New Delhi, the 1st August , 1978 


4 . Disqualification : — No person , 


G . S . R . 1001. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Assistant Director, Marketing and 
Service Extension Centres in the All India Handicrafts Board , 
namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living , has entereil into or con 

tracted a marriage with any person) . 


shall be eligible for appointment to the said post. 


1. Short title and commencement : - -( 1 ) These rules may 
be called the All India Hundicrafts Board ( Assistant Director, 
Markcting and Service Extensions Centres ) Recruitment 
Rules , 1978. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and then there are other grounds for so doing , exempt any 
pcrson from thc operation of this rule . 


2 . Number of post, classification and scale of pay :- -- Num 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed thereto . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary oi cxpcdients) to do , it may, 
hy order , for reasons to he recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age and qualifications , etc : - - 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforeshid . 


6 . Savings Nothing in these rules hull affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Centrai Government from time to time in this regard . 


Provided that the upper age limit specified in coliunn 6 
of the said Schedule for direct recruitment may be iclaxed 
455 GI /78 - 3 . 
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Name of post 


- 


- 


T 
Assistant 
Director 
Marketing & 
Service Extension 
Centre 
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SCHEDULE 
No. of Classification Scale of pay 

Whether Agcliinit for Fducatior al and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruits tions icquired for direct recruits 
post or 
Non -selec 

tion post 
2 - - - - - - -- 

- -- - 
34 General Central Rs. 650 -35 - 740 - 35 . Selection Not exceeding Essential : 
( Thirty - Service 810 -EB - 35 - 880 -40 

3.5 years ( Rcla - (i) Master s degree in Statistica / 
four ) Group B 1000 - EB - 40 - 1200 . 

xable for Go- Mathematics /Econcmics /Co 
Gazetted 

vernment ser mmerce / Business Manage 
vants ) 

ment of a recognised Uni 
Note : The cru versity of equivalent . 
cial date for ( ii) 5 years practical experience 
delerinining the in production /marketing of 
ago limit shall handicrafts /small scale indus 
be the closing trics under Government or 
date for receipt in a business organisation 
of applications including experience of 
from candidates commercial Operations and 
in India ( other accounts . 
than those in Note 1 : Qualifications are relax 
Andaman and able at the discretion of tbe 
Nicobar Islands Union Public Service Commi 
and Laksha ssion in case of cundidates 
doen . 

otherwise wcil qualified . 
Note 2 : Qualification ( s ) regarding 

experience is /are relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Servicc Commission in 
the case ofcandidates belonging 
to Scheduled Castes and Sche 
dulod Tribes if , at any stage of 
sclection , the Union Public 
Service Commission is of tho 
opinion that sufficient number 
of candidates from theso 
communities possessing the 
requisitc experience are not 
likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for 
then . 
Desirable : 

Knowledge of conditions of 
production and marketing of 
handicrafts and problems re 
lating to cxports of such pro 
ducts . 

- - - - - - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
oducational qua - probation , 
lifications pres . if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motces 


8 


10 


N 


_ 


- - 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- promotion /deputatic17 / tians - motion Committee cxists , in which Union 
mont or by promotion / fçr grades from which pro - what is its composition Public Service 
transfor and percentage motion deputation /transfer 

Commission is 
of vacancies to be filled to be made 

to be consulted 
by various methods 

in making re 

cruitment 
12 

13 

- - - - - 
By promotion , failing Promotion ; 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit - Handicrafts Promotion Offi - Promotion Committee with the Union 
inent. cers with 3 yours service Composition : 

Public Service 
in the grade rendered after 1 . Development Commi- Commission ne 
appointment thereto on a ssioner for Handi- cessary while 
regular basis . 

crafts — Chairman making direct 
2 . Director of Handi- recruitment 

crafts ( S ) - Meniber. 
3 . Director of Handi 

crafts( S ) - Member 
4 . Director, Ministry of 

Home Affairs - Member 
5 . Deputy Director 
( TMD ), Ministry of 
Energy - Member 

[ File No . A -12018/8 /74 .HC ] 
R . K , DHAWAN , Jt. Director (Marketing) 


[ भाग [[ - - खण्ड 3(i )] भारत का राजपत्र : अगस्त ( 2 , 1978थावण 2 1, 1900 
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कृषि और सिंचाई मंत्राला 

the 261h March, 1964 and by the Legislative Council, Punjab 

at its meeting held on the 1st April, 1964 adopting the Ware 
( खाद्य विभाग ) 

housing Corporations ( Supplementary ) Act, 1965 ( 20 of 
नई दिली, I ) जुलाई, 178 

196.51 (hereinafter referred to as the said Act), under 

clause ( l ) of article 252 of the Constitution ; 
साकानि 1002 -- कन्न र गरकार , कान्द्रं पर गार निगम नियम , 
1933 का नियम .. के उप नियम ( : - ) के परन्तु के साथ पठिन , 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by the 

Proviso to sub-section ( 2 ) of section 1 of the said Act , the 
भाण्डागारण अधिनियम , 15) : ( 1 )(७ का 5.५ ) का राग 7 की उप 

Central Government herehy directs that in the Schedule 
घाग ( i ) के खण्ड ( छ ) के अन्मरण मे तद्वारा श्री एन० म० 

10 the said Act , after the figure and word "3. Gujarat ", the 
मेठी आई० ए० म०, को । जलाई, 1978 गे केन्द्रय भाण्डागार figure, letter and word " 3 - A . Haryana " shall be inserted . 
निगम का , जो उक्त अधिनियम कः प्रचीन स्थापन है , प्रबन्ध निदेशक 

[ No. F. 6 -50 / 76 -SG] 
नियुक्त करनी है । 

T . R. PARAMESWARAN, Dy. Secy . 
[ ग 1 -1 2122/0/7 -ई- 1] 
एम० के० कयाल, उप सचिव 

प्रादेश 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 
( Department of Food ) 

नई दिल्ली , 12 अगस्त , 1978 
New Delhi , the 19th July, 1978 

सा० का० नि० 1004 : -केन्द्रीय सरकार, धान फुटाई उद्योग (विनिय 
G . S. R . 1002 . - In pursuance of clause ig ) of sub - section मन ) अधिनियम , 1958 ( 1956 का 21 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त 
( i ) of Section 7 of the Warehousing Corporation Act, 1962 
( 58 of 1962 ), read with the proviso to sub -rule ( 3A ) of 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए निदेश देती है कि केरल राज्य में पावन 
rule 4 of the Central Warehousing Corporation Rules , 1963, 

मिलों के सम्बन्ध में , उक्त अधिनियम की धारा 8 की उपधारा ( 3 ) 
the Central Government hereby reappoints Shii N . S . Sethi , 
IAS as Managing Director of the Central Warchuusing Cor के खण्र ( ग ) के अधीन, उसके द्वारा प्रयोक्तव्य शक्तियाँ, उस राज्य में 
poration established under the said Act, with effect from the 

जिला कलक्टरों द्वाग उनकी अपनी- प्रपनी अधिकारिता के अन्तर्गत पाने 
21st July , 1978 . 

वाल क्षेत्र में और एक जिला कलक्टर मे अधिक की अधिकारिता वाले 
[ No. 1. 12022 / 2 / 75 - FI] 

क्षेत्र के भीतर आने वाले मामलों में उम राज्य के नागरिक पूनि प्रायुक्त 
S . K . KAYAL , Dy. Secy . 

द्वाग भी प्रयोक्तन्य होगी । 
नई दिल्ली , 31 जुलाई, 1978 

[ स० 15 ( के०ई०पार० ) ( 10 )/ 78- 1 एण्ड पार (1 )- 61] 
सा०का नि . 1003 - - नतपूर्व पजाब राज्य विधान सभा ने 26मार्च , 

के . बालाकृष्णन , उप सचिव 
1964 को हुए अपने अधियणन में ग्रोर विधान परिषद पभाब ने 1 अप्रैल , 
1964 को हुए अपन प्र शन म , छागारण निगम ( अनुपूरक 
अधिनियम , 1965 ( 159 195 का 20) (जिसे इगमे इसके पश्चात् उक्त 

ORDER 
अधिनियम कहा गया है ) को विधान के अनच्छद .25 के ग्वार ( 1 ) 

New Delhi, the 5th August , 1978 
के प्रधान अपनाने के संकल्प पारित कि य । 

G. S. R. 1004. -- In exercisc of the power s conferred by 

section 19 of the Rice - Milling Industry ( Regulation) Act , 
अनः प्रक्ष , केन्द्रीय सरकार , उम अधिनियम की धारा । को उपधारा 

1958 ( 21 of 1958 ) , the Central Government hereby directs 
( 2 ) के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए निदेश दा 

that the powers excrcisable by it under clause ( c ) of sub 
है कि उक्त अधिनियम को अनुसूची में "::. ग जगत ", यकी और शब्दों 

section ( 3 ) of section 8 of the said Act in relation to the 
के पश्चात् ॥ 3- फ. हरियाण. ", अक , अक्षर और शब्द जोड़े जाएगें । 

rice mills in the State of Kerala , shall be exercisable also 

by the District Collectors in that State in their respective 
[ फा० म० /50/ 5( - गा०] 

jurisdiction and by the Commissioner of Civil Supplies in 
टोल पार० परभणय रन , उप मचिव that since in cases falling within the jurisdiction of more 

than one District Collector . 
New Delhi , the 31st July , 1978 

No. 15( KER) ( 10 ) / 78- D & R (I ) -61 ] 
G . S. R. 1003. - Whereas. resolutions have been passed by the 
erstwhile Punjab State Vidhan Sabha at its mceting held on 

K . BALAKRISHNAN, Dy . Secy . 


कृषि विभाग 

नई दिल्ली, 3 1 जुलाई 1978 
सा० का० मिo 1003 : - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदान क्तियो का प्रयोग करते हुए बनस्पमि-रक्षण मंगरोध तथा संचयन 
निदेशालय में तकनीकी अधिकारी ( कृन्तक नियन्त्रण ) या पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने बाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात् : -- 

1. गक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम वनस्पमि रक्षण मंगरोध तथा संचयन निदेशालय तकनीकी अधिकारी ( त्ता नियंत्रण 
भर्ती नियम 1978 है । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवत होंगे । 


___ - ... 
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2. पद समया , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : ---- उक्त पद को सख्या , उसका वर्गीकरण भोर उमफाबनमान होग जो इन नियमों में उपायब अनमुखी 
के स्तंभ 2 मे । तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं प्रादि: - उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु सीमा , अहंता और उसमें समधित अन्य घान व होगी जो पूर्वोक्त 
अनु मूची के स्तंभ 5 मे 13 नक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु सीधे भर्ती किये जाने बालों के लिये अनुसूची में विहिन अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जातियो, अनमूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य 
विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में केन्द्रीय गरकार द्वारा ममय गमय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति ,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है; या 

( ख ) जिमने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय निधि के अधिन अनय हैं 
पौर मा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के पर्वतन मे छूट दे मकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐगा करना प्रावण्यफ या समीचीन है वहां वह उसके लिये जो कारण है 
उनी लेखबद्ध करके और मघ लोक सेवा आयोग के पगमर्ग में इन नियमों के किसी उपमध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावस्ति : -~- इन नियमो का कोई भी बात ऐ में प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जालियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


पद का नाम 


नर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियो के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु सीमा 

पहनाएं 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


तकनीकी अधिकारी एक 
( कृन्तक नियंत्रण ) 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग्य " 
राजपतिम 


650- 30- 740-35- 

81 ()-दरो०- 35 
880 - 40- 1000 
६०रो०- 40 - 1200 
म० 


30 वर्ष से अधिक नहीं मावण्यक : --- 
( मरकारी सेवको के ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिये शिथिन की जा विद्यालय से कीट-विज्ञान में 
मकली है । 

विशेषज्ञता माहित कृषि/ प्राणि 
नोट : मायु मीमा विज्ञान / प्राणि-विज्ञान में मास्टर 

अवधारित करने की की उपाधि । 
निर्णायक तारीख ( 2 ) नाशक जीव नियत्रण में विशेष 
भारत में रहने वाले रूप से कुन्तक नियंत्रण में 2 वर्ष 
मभ्यर्थियों में उनसे का व्यावहारिक अनुभष । 
भिन्न जो मण्डेमान नोट : ( 1 ) पहनाएं अन्यथा मुग्रहंत 
नथा निकोबार द्वीप अभ्यर्थियों की दशा में सघ लोक 
ममूह और लक्षद्वीप में सेवा आयोग के विवेकानुसार 
रहते है, प्रादेवन शिथिल की जा सकती है । 
प्राप्त करने की प्रतिम नोट : ( 2 ) मनभव मबधी अर्हताए 
सारीख होगी । संघ लोक सेवा प्रायांग के विवेका 

नमार अनुसूचित जानियों अथवा 
अनुसूचित जनजानियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिरन की जा मझती है जब की 
चयन के किमी प्रक्रम पर मघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो कि 
इनके लिये प्रार्गमन पदों पर भर्ती 
के लिय अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

म समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की 
पाशा नहीं है । 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - = = = - - . 
मीधे भी किए जाने परिबीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोमनि 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा मे ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी । 
विहित प्राय और हो 

स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति मंरचना 
शैक्षिक अनाप प्रोन्नति 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
ITETI 
- - - - 


1 / 89 
- - -- --- ... - = = -- - . 
भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- - MRM 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- em - - - 


UUU 


लागू नहीं होना 


वर्ष 


मीधी भर्त 


मीधी भर्तीदाग 


लाग नही होना 


11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
। संय क मचिय ( इनपुटम ) मायन संघ लोक मेवा 
-- - T- T2 

आमांग के परामर्श से 


2 वनस्पति रक्षण मलाहकार किया जाएगा 
- - HIET 
3 . उप सचिव ( गज्य सम्पर्क 
AT ST * TITT ) - - 
TIET 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . . . 
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special categories of persons in accordance with orders issued 
by the Central Government from time 10 time. 

4 . Disqualification . — No pesror , — 


( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 31st July , 1978 
G .S . R . 1005 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Technical Officer (Rodent Control) in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spousc living, or 
( b ) who , having a spouse living hay entered into a con 

fructed il niarriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing Hempt any person 
from the operation of this rules . 


1. Short title and commencement. - 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Sturugc , Technical Officer ( Rodent Control) Recruitment 
Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay .--- The number 
of he said post , its classification and the scale of piy attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , etc . 
The method oť recrnitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall he as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesail : 

Provided that the upper age limit specified for direct re 
cruits muy he relaxed in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect of any class or 
Category of persons . 


6 . Saving - Nothing in thesc rules hall affect t eservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduler! Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
The Central Government from time to tiine in this regard . 


- - -- - - 


- - - 


- 


Name of rost 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


SCHEDULE 
Whether 
Selection 
Post or 
Non -sclec 
tion post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 


One 


Technical Officer 
(Rodent Control) 


GeneralCentral Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 
Service 

810 - - 35 -880 -40 - 
Group B 1000 - E8 - 40 - 1200 . 
( izcited 


Not 
Applicablc 


- - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding Essential : 
30 years (Rola - (i) Master s degree in Agricul 
xable for Go turc Agricultural Zoology, 
vernment Ser Zoology , with specialisation 
vants ). 

in Entomology , from a recog 
Note : The cru nised Univo sity or equiva 
cial date for 
determining the (1 ) ? years " practical experience 
agelimit shallbe of Pest Control, especially 
the closing date in Rodont Control. 


lent. 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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5 0 
- - - - - - - - - - - - - 

for receipt of Note 1 : Qualifications are relaxa 

applications ble at the discretion of the 
from candidates Union Public Service Commi 
in India (other ssion in the case of candidates 
than those in otherwise well qualified . 
Andaman and Note 2 : The qualification (s ) 
Nicobar Islands regarding experience is /are 
and Laksha - rclaxable at the discretion 
Jwcep ). 

of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to Schc 
duled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selec 
tion the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communitics 
possessing the requisite experi 
ence are not likely to be ava 
ilable to fill up the vacancies 

reserved for thein . 
Desirable : 
(1) Doctorate in the subject of 

specialisation . 
(ii ) Experience of compiling tech 

nical reports. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - . . . - -- - 
Whether agc and Period of 
educational qua- probation , 
lifications prcs - if any 
cribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment in case of recruitment hy 
whether loy Jirect iccruit- promotion deputation / trans - 
ment or by promotion or fer , grades from which pro 
hy deputation /transfer and motion deputation /transfer 10 
percentage of the vacan - hemadu 
cies to be lilled by various 
methods 

- - - - - - 
10 


& DPC exists what Circumstances 
is its composition 

in which the 
UPSC is to be 

consulted in 
making recruit 
ment 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicablo 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


12 

13 
1. Joint Secretary (In - Sclection shall 

puts ) — Chairman be made in con 
2 . Plant Protection sultation with 

Adviser - -Member the Union 
3 . Deputy Socretary Public Service 

(Statc Liaison and Commission 
Plant Protection ). 
Member 

[No . 13 -6 /77 - PPS] 


- -- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


Ato Flo fato 1006. - TE A T HTTG 309 Ture 
द्वारा प्रदरम शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनस्पति रक्षण मंगरोध तथा मचयन निदे 
00144 ( 39fitare , re -f* ) ff fruh , 1977 À AVUTETT F.TR o fatt 
fafara ft47 , Tat :- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भर्ती वनम्पनि रक्षण मंगरोध तथा 
TU FETCHIAT ( 39f74414 , Fitz-fa (TT ) TUTUT 794 , 1978 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. बनस्पनि रक्षण मगरोध नथा संचयन निदेशालय ( उपनिदेशक , कीट 
faTT ) offun , 1977or 7i H 13 9 3917204 ,att fastle 
से संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् .- - 

" Aftet eft ora 7744 THE HAT HTET À THTHU || BIATT" 


G . S . R . 1006 . — In cxcrcise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection , Quarantinc and Stornge (Deputy Director, 
Entomologyl Recruitment Rules , 1977, nainely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage (Deputy Director, Entomo 
logy ) (Recruitment) Amendment Rules , 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage (Deputy Director, Entomology ) Re 
cruitment Rules, 1977 , in column 13 relating to the post of 
Deputy Director , Entomology , for the entry , the following 
entry shall be substituted , numely : 


" Union Public Service Commission shall be 

while making direct recruiment, 


consulied 


[ 


13- 18 /77- 970Cotto ] 
मी , मोहानी , अवर सचिव 


[No. 13 - 18 /77-PISI 
C . SOHONI. Under Secy . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. - 


- - - - - - :. - . 


- 


- - 
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सा० का नि० 1007 --- राष्ट्रपनि संविधान के मन मद 300 के परन्नूक द्वारा पदम गकियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निदेशालय में संपादक (हिन्दी ) के 
पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् . - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम विरतार निदेशालय ( मपादक हिन्दी ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की नारीन को प्रयुत्म होगे । 

2. पद संख्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे लोगे मो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तंभ 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्मी की पति, प्राग गीमा , अनाएं प्रादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय सीमा , प्रहलाएं और उसमे संबंधित अन्य मात व होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनि याद है । 

1. निरर्हता - - यह व्यफि ,- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित है , वियाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमि का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान अनुज्ञेय 
है और गंगा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से शूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रायश्यक या समीचीन है वहां , वह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हे लेखमद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रवेश द्वाग ,शिथिल 
कर सकेगी । 


Dr 


6. व्यायन्ति : इन नियमों का कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों प्राय मीमा मबंधी छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध में समय - समय पर निकाले गए मादणों के अन मार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिये उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों भी 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा मीच भर्तीकिए जाने माध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वान व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु- सीमा 

प्रहलाएं 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- .. - 


- - 


- - 


- - 


- - .. - - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


संपादक ( हिन्दी ) 


1 


चयन 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 1100 - 50 - 1600 रु० 
ममह "क राजपत्रित 


.45 वर्ष 

आवश्यक . - - 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए णिधिन की जा विद्यालय में हिन्दी में मास्टर 
सकती है ) 

की उपाधि या समतुल्य । 
नोट ग्राय् गीमा अय 

अथवा 
धारित करने की 

किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
निर्णायक तारीख विद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक 
भारत में रहने वाले विषय महित , उपाधियां समतुल्य 
अभ्यर्थियों से ( उनसे और हिन्दी में माहित्यरत्न जैसी 
भिन्न जो अन्दामान उच्चतर अर्हता । 

कृषि पशुपालन और सबंधित 
समूह तथा लभदीप 

विषयों में मरल हिन्दी में लेख 
में रहते है ) आवेदन लिखने या इन विषयों में हिन्दी 
प्राप्त करने की प्रतिम में अग्रेजी और अंग्रेजी में हिन्दी 
नारीख होगी । 

में अनुवाद के अनुभव महिन 
संपादकीय या पत्रकारिता या 
कृषि सूचना मबार कार्य का 5 

वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) कृषि ग्राम विकाम या संबंधित 

विषयों पर जन समुदाय संचार 
के लिये प्रचारक सामग्री पौर 
इम साधन मामग्री के उत्पावन 
का अनुभव । 


.. . 


. 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- . - .- . - . - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- . . = 
7 


6 


. 


. . - 


- - - - - 


नाट - ( 1 ) महताएं अन्यथा मुग्रहित 

अभ्याथियो की दशा में संघ सेना 
प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
( E ) अनुभव मपंधी प्रहनाएं संभ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अन मूचित जातियों अथवा अनु 
मूचित जनजानियो के अभ्यर्थियों के 
मामलों में उस दशा में शिथिल की 
मा सकती है जो कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर मंथलोक मेवा प्रायोग की 
यह गय हो कि इम के लिये भारतीय 
पदों परभर्ती के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) पत्र पत्रिकाप्रो और पम्फलेटों 

अादि के लिये ने - प्राउट और 
टाइपोग्राफी महित प्रकाशन विषयक 

उत्पादन के पहलुओं का ज्ञान । 
( 2 ) हिन्दी के अलाया कि सी एफ या 

अधिक भारतीय भाषाओं का ज्ञान 
( 3 ) पत्रकारिता में डिप्लोमा । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


%3 


- 


" 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


। 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - . .- - - 

- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भनी मीधं होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्राति ममिमि 
थाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो है तो उसकी संरचना 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

पद्धनियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


भी करने में किन 
परिस्थितियों में मंग 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


- 


- 


- 


10 


12 
- - - - - - - - - - - - - - 


13 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - - - - - - - 


2 वर्ष 


प्रोन्नति बाग जिसके न हो मकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : - - 
हिन्दी में महायक सपादक जिमने 

उम श्रेणीमें नियमित रूप से 8 
वर्ष मेवा की हो । 


ममूह " क " विभागीय प्रोभति प्रोन्नति और मीधी भर्ती 
ममिति 

करतं ममय संघ लोक 
1 मंघ लोक सेवा प्रायोग सेवा आयोग से परामर्श 
का अध्यक्ष या मदम्य - - किया जाएगा । 

अध्यक्ष 
2. अपर मचिव ( पी ) - - 

मयस्य 
3. मयत मचित्र ( प्र . ) 

मदम्य 
4 संयुक्त मचिव (विस्तार ) 


मदम्य 


5 . निदेशक (फमल ) - - 

मदम्य 
6. निवेशक प्रशासन , 
विस्तारनिदेशालय -- - 

सदस्य 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


-. . 


- 
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G . S . R . 1007. - - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makcs 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Editor (Hindi) in the Directoratc of Extension (Vistar Nidesbalaya ) 
New Delhi, namely : 

1 . Short title and commencement :- (1) These rules may te called the Djiectorate of Extension ( Vistar Nicest alaya ) (Editcr His di ) 
Recruitment Rules , 1978 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in thc Official Gazette . 

2. Number, classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay altached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc : — The method of recruitment, wie limit , qualifications Ord C11 a matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

4 . Disqualification : — No person , 
(a ) Who has entered into or contructed a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible bor appointment to the said post. 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriages is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the Operation of this 
rule . 

5 . Power to relux : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Scrvice Commission relax any provisions of these rules with 
rospect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- -Nothing in these rules shallaffect reservations, rclaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes and the scheduled Trites and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Age limit for 

direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - sclec 
tion post 


- 1 " - 


6 


2 - - - 
Ediior (Hindi) 

1 General Central Rs. 1100 -50- 1600 

Service , Group 
A Gazetted 


Selection 


45 ycars (Rela - Essential : 
xable for Go- (i) Master s degree in Hindi 
vernment ser - of a recognised University or 
vants ) 

equivalent. 
Note : The crucial 

or 
date for deter - Degree of a recognised Univer 
mining the age sity or equivalent with Hindi 
limit svall be as a compulsory /elective sub 
the closing date ject and a higher qualification 
for receipi of in Hindi such as Sahitya 
applications from Ruina , cic . 
candiſdates in ( ii ) 5 years experience of 
India (other than editorial or journalistic or 
those in the agricultural information com 
Andaman and munication work including 
Nicobar Islands experience of writing articles 
and Lakshadweep .) in simple Hindi on subjects 

related to Agriculture , Animal 
Husbandry and allied fields, 
or of translation work from 
English to Hindi and vice 

versa in those subjects . 
( iii ) Experience of producing pub 

licity materials and visual 
aid for mass communication 
on Agricultural, deve 

lopment, or allied subjects , 
Note 1 : Qualifications are rolaxa 

ble at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
caso of candidatos otherwise 
woll qualified . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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3 
- - - - - - - - --- - - - - 

Note 2 : The qualifications re 

garding experience are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belonging 
10 the Scheduled custos and 
the Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection, the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of production as 

pects of publication includ 
ing layout and typography for 

magazines, rahmphlets , etc . 
( ii ) Knowledge of one or more 

Indian Languagos other than 

Hindi, 

(iii ) Diploma in Journalismi, 
- . -- - 

. .. 


. . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


. . 


Whether age and Poriod or 
educational qua - probation 
lification prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case pro 
motees 


Method of rectt . whother In case of recit. by promo - If a D .P .C . exists, 
by direct rectt. or by pro - tion /deputation /transfer , gra - what is its composition 
motion or by deputation / dos from which promotion / 
Transfer & percentage deputation transfer to be 
of the vacancies to be made 
filled by variousmethods 


Circumstancos 
in which U . P . 

S . C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


10 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental The Commis 
which by direct recruit- Assistant Editor on the Hindi Promotion Committee sion shall be 
ment, side with 8 years regular consisting of ; 

consulted in 
service in the grade . 

I . Chairman or Member making pro 

Union Public Service motion and 
Commissione 

direct recruit 
Chairman 

meni. 
2 . Additional Secretary 

( P . Member 
3. Joint Secretary 

( Administration ) , 
Member 


4 . Joint Secretary (Ex 

tonsion Member 
5. Director ( Crops)-- 

Momber 


6 . Director of Adminis 

Iration , Dtc. of Ex 
tension - Member 


TI 
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D . P . SHARMA, Under Secy . 
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नौवहन एवं परिवहन मंत्रालय 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Light 

houses and Lightshipw ( Recruitment to Group A and Group 
( परिवहन पक्ष ) 

B Gazetted Technical Posts ) Amendment Rules, 1978. 
नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1978 

112 ) They shull come into force on the date of their 

publication in the Officia Gazette. 
साका नि . 1008. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनमछेद 309 के परन्तुक 

2 . In the Schedule to the Department of Lighthouses and 
द्वारा प्रदान गतियों का प्रयोग करते हुए , दीपरत व दोपपात विभाग I.ightships ( Recruitment to Group A and Group B Gazet 

tel Technical Posts ) , Rules, 1977 , against serial number 9 
( मम्प्ट क और ममह ख गजपत्रित तकनीकी पदों पर भी ) नियम , 1977 

iclating to the post of Chuin Commander (Decca Chain ) , 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थान् - - 

( 1 ) in column 1, for the entry , the following entry shall 
- 1 ( 1 ) न नियमों का मंक्षिप्त नाम दीपस्तभ व दीपपोत विभाग 

___ be substituted , niimely : 
( समूह क पौर समृर म् गजपविन पद पर भर्ती ) मंणोधन नियम , 

" Chain Commander ( Decca Chain) / Deputy Director 

( Electronics ) " 
J978 है । 

Note : These posts are interchangeable ; 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को तास का प्रवन हांग । 

( ii) in column 2 , for the entry, the following entry 
१. दीपम्नभ न दीपपोत ( ममूह क और ममह म राजपविन तकनीकी 

shall be substituted , oamely : - " 4 " 
पद पर भर्ती ) नियम , 1977 को अनुसूची में , चैन कादर ( रेका चेन ) 

INo. LLE-2 / 77] 
के पद से संबधित ज०म० ) के सामने,- - 

S, RAMACHANDRA RAO, Under Secy. 


( i ) मसम्म 1 म का प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात : .. 
" चन कमारर ( उका छन । 

उप निदेशक ( इलेक्ट्रॉनस्म ) । " 
टिप्पण :----य पद प्रापम में बदले जा सकन है ; 
(ii ) नम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् - - .1 

[ मं० एल० एल०६/ 2/ 77]] 
एम० रामचन्द्र गष, अपर सचिव 


सा का०नि० 1009. - - महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38) की धारा 124 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग 
कारले ए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 28 के 
पा ( म ) द्वारा प्रदन गक्तियों का प्रयोग करते हए कांडला के पत्तन 
के न्यामी मण्डल द्वारा निर्मिन मोर गुजरात सरकार के तारीख ५ मार्च 
1978 और 15 मार्च 1978 के राजपत्र में प्रकाशित "मांडला पत्तन 
कर्मचारी अनुकमीकरण ( पेन्शन मशोधन ) विनियम , 1978 " का अन 
मोदन करती है । 

[ मं० पी ई के 25/ 78 ] 
दीवानचन्द अहीर, अबर मचिय 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi , the 26th July . 1978 


G . S . R . 1009. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trust Act , 1963 
( 38 of 1963 ) , the Central Government hereby approves of 
the regulations entitled " Kandla Port Employers Adaptation 
of ( Pension Amendment ) Regulations, 1978 " made by the 
Board of Trustees for the Port of Kandla in exercise of the 
Powers conferred by clause ( b ) of section 28 or the said 
Act and published ir: the Gujarat Government Gazette dated 
the 9th March , 1978 and the 16th March , 1978 . 

___ [ No. PEK - 25 / 78] 
D . C . AHIR , Under Secy , 


G . S. R. 1008. ---In cxercisk of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by mukes the following rules further to amend the Depari 
ment of Lighthouses and Lightships ( Recruitment to Group 
A and Group B Gazetted Technical Posts ) Rules , 1977 , 
niumely : 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 1 जुलाई 1978 
साकानि० 1010. - - राष्ट्रपप्ति , संविधान के प्रमुन्टोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवण शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौबहन पोर परिवहन मनालय , 
मम प्रतीकोपिम पमान में लागत लेखा अधिकारी और लागत लेखमकार के समूह स पद पर भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बमाप्त है, अर्थात् : --- 

। मक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम्म नव दुर्गा कोरि पसन ( सागत लेखा अधिकारी पोर मागत लेखाकार ) भर्ती नियम , 
1978 है । 

( 2 ) यं रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबुख हागे 

... पद मस्या, वर्गीकरण और बननमान : - उमन पदो की मम्या उनका वर्गीकरण मोर उनके बेतनमान व हांग मा इन नियमों ल उपामद भम 
सूची म्तम्भ म + नक म बिनिदिष्ट है । 

3. भाती की पदप्ति, पाय -मामा और अमनाएं प्रापि .--- उमन पदों पर भर्ती की पर्वान, पाय -मीमा, प्रामाए और उनसे मंबधित अन्य खाने के होगी जो 
पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 लक में विनिर्दिष्ट हैं । 

+ निरर्हताएं - - बह ग्यक्ति - - 
( पा ) जिममें एसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है. विवाह किया है, या 
जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हग किमी व्यक्ति में विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


- , - - - 


-- 


-- - ---- - - 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य कार पक्ष को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिये मन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट द मकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या ममीचीन है, वहाँ वह , उम के लिए जो कारण हैं , 
उन्हे मेखबद्ध करके मथा मंप लोक मेवा भायोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत , 
आदेश नाग , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्तिः- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजामियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
मंग्या 


वर्गीकरण 


बतनमान 


चयन पद प्रथमा सोधे भर्तीकिए जाने वाले मीधे भर्तीकिए जाने वाले ग्यमितयो 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

प्रायु-सीमा 


- - -- --- - --- --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - - 


-- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागु नही होता 


1. लागत लेखा प्रधि - 1 

कारी 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 640- 40- 1000-६० 
समूह ख राजपत्रित रो0- 40- 1200 50 


या 


40 वर्म ( सरकारी पाषण्यक 
मेवकों के लिए शिथिल ( 1 ) किमी मान्यताप्रान विश्व 
की जा सकती है ) विद्यालय से वाणिज्य में मास्टर 
टिप्पणी : माय मीमा 

की उपाधि या समतुल्य । 
अवधाग्मि करने की 
निर्णायक तारीख भारत भारतीय चार्ट एकाउन्टेन्ट 
में ( रहने वाले अभ्यर्थियों संस्थान परिषद द्वारा रखे गये 
मे उनमें भिन्न ओ अण्ड मवम्य रजिस्टर में नामांकन 
मान और निकोबार द्वीप के लिए मान्यताप्राप्त लेखांकन 
ममूह तथा लक्षदीप में कार्य संबंधी अर्हता अथवा 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त इन्स्टीट्यूट आफ कास्ट एण्ण 
करने की अंतिम तारीख वर्म एकाउन्टेन्ट , लन्दन या 
होगी ) । 

भारतीय लागत और निर्माण 
लेखाकार संस्थान , कलकामा 
मी अंतिम परीक्षा । 


II. ( 3 ) वर्ग का अधिमानतः लागत 

लेखा कार्य का व्यावहारिक 
अनुभव , जिममें से लगभग 
2 वर्ष किमी उत्तरदाय 
हैमियन में या मम्बर 
कारबार में व्यतीत किया हो 

अथवा 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्म 

विद्यालय से वाणिज्य में 
स्नातक की उपाधि या मम 
तुल्य । 


( 2 ) किमी चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम 

फर्म या किसी प्रतिष्टिन 
कारबार ग्रह या सरकार के 
अधीन किमी उत्तरदायी 
हैंमियन में 5 वर्ष का 
अनुभव जिममें विसीय 
संव्यावहार का अनुभव भी 
मम्मिलित है । 


[ माग II - 05 3 ( i) ] 
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- 
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1 


टिप्पण 1 : प्रहमाए अन्यथा सुप्रहित 

प्रथियों की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विका 
नुमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : अनुभव मंबधी पहनाएं 

मंष लोक मेवा भायोग के 
विवेकानमार प्रममूचित जालियों 
अथवा अनुसूचित जनमानियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
दशा म शिथिल की सकती है 
जबकि चयन के किसी प्रका पर 
मध लोक मेवा प्रायोग की 
यह गय हो कि उनके लिये 
प्रारक्षित पदो पर भर्ती के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
बाणे इन समुदायों के अभ्य 
पियो के पर्याप्त मन्या में 
उपलब्ध होने की सभावना 
नहीं है । 


- . 


- - 


- 


- . . - - - - - - 


- - - 


- 


- 


. - 


- . 


. . 


- . 


- 


. 


- 


का जाने परिवीक्षा की 
नयमित के लिए प्रावधि , यदि कोई 
विहित प्राय और हो 
शैक्षिक अहसाए प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी 
या नही 


भर्ती की पति भर्ती साधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियफिन / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्राति भर्ती करने में किन परि 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उमकी स्थितियों में संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति संरचना 

सेवा आयोग में परामर्श 
पनियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

किया जायगा 
रिकन की प्रतिगतना 


- - 


- - 


- 


- . 


10 


12 


2 वर्ष 


प्राय नहीं 
शाक्षिक महाए 


चयन मंष लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्ण में 
किया जायेगा । 


पनि क्ति पर स्थानान्तरण (जिसने प्रतिनिकित पर स्थानान्तरण लाग नहीं होना 
अल्पावधि मंविदा मम्मिलित है ) (जिसमें अल्पाधि संविदा भी है ) 
प्रान्नान वा जिमक न हो मकन प्रोन्नति : - नोमे अधिकारी जो सदृश 
पर, माधी भर्ती द्वारा 

पद धारण करने या जिन्होंने 
महापत्तन न्यास , केन्द्रीय सरकार, 
राज्य ममागे या पब्लिक 
मैक्टर उपक्रमा में लागत 
लग्नाकार की पक्ति के पया 
पर 5 वष सेवा की हो और 
जो सीधी भर्ती के लिए 
म्तम्भ 7 में विहित प्रहलाएं 
ग्मत हो । एमे विभागीय 
लागत लेखाकार पर भी 
विचार किया जायगा जिसने 
उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
मेवा की हो और यदि पद 
पर निक्ति किए जाने के 
लिए उमका चयन कर लिया 
जाना है तो यह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समाना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति मंविदा की अवधि 
माधाग्णन : 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) । 


__ - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 
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. लागत लेखाकार 


। 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 500-20- 700-4०० लागू नहीं होता 
ममह अराजपनिस 25- 90050 
भलिपिकवर्गीय 


35 वर्ष ( मरकारी मेवकों 
के लिए शिपिल की जा (i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
मकती है ) । 

विद्यालय में वाणिज्य में 
टिप्पण : प्रायु मीमा प्रव मास्टर की उपाधि या 
धारित करने की निर्णा ममतुल्य । 
यक तारीख भाग्म में 

या 
रहने वाले अभ्यपियो में भारतीय बार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
( उनसे भिन्न जो प्रण - मंस्थान -परिषद द्वारा रवं गए 
मान और निकोबार द्वीप मदस्य ----रजिस्टर में नामा 
ममूह मषा लक्ष दीप में कन के लिए मान्यताप्राप्त लेखा 
रहने है ) आवेदन प्राप्त कार्य संभधी अहसाए अथवा 
करने की अंतिम तारीख इन्स्टीट्यूट माफ कास्ट एर 
होगी ) । 

वर्म एकाउन्टेन्ट लन्दन या 
भारतीय नागन और मिर्माण 
लेखाकार संस्थान , कलकत्ता 

की प्रतिम परीक्षा । 
( ii ) एक वर्ष का अधिमानतः 
लागत कार्य लेखा का व्याय 
हारिक अनुभव । 

प्रथया 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से वाणिज्य में स्ना . 

तक की उपाधि या ममतुल्य । 
( ii ) किमी पार्टर्ड एकाउण्टेण्ट 

फर्म या किमी प्रतिष्ठित 
कारबार गह या सरकार के 
अधीन किमी उत्तरदायी 
हैसियत में 5 वर्ष का अनुभव 
जिसमें वित्तीय संभवहार का 

अनुभव भी मम्मिलित है । 
टिप्पणी 1 : पहनाएं अन्यथा सहित 

अभ्यधियो की दशा में मन 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानमार मिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी . अनुभव संबधी पहना 

संघ लोक मेमा मायोग के 
विवेकानुमार अनुसूचिन 
जानियों प्रथमा अनु सचित 
अनजातियों के अभ्यभियों के 
मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है । 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर सघ लोक सेवा भायोग 
की यह राय हो कि इनके 
लिए आरक्षित पदो पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित 
प्रमुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यषियों के 
पर्यापन संम्बा में उपलब्ध 
होने की संभामना नहीं 


है । 


- 


- - - 


- 


- - 


. . 


. 


. . 


- - 


- - 


-- - - 
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पर्व 


पायु - नही ; शैक्षिक 
पहनाएं - हाँ 


पयन मष लोक मेगा 
पायोग से परामर्म से 
किया जायगा । 


प्रतिनियुक्तिपर थानान्तरण (जिस- नियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमम लाग मही होता 
में प्रल्पावधि संविदा भी है ) प्रोमति प्रल्पावधि संगिदा भी है ) /प्रीमति 
दारा जिमफे महो मकने पर सीधी ऐसे अधिकारी जो महा पनन 
भर्ती दाग । 

न्याम , केन्द्रीय सरकार या 
पनिक मेक्टर उपक्रम में मदद 
पद धारण करत हो और जो 
सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 7 में 
विहित पहनाएं रखते हों , 

से विभागीय प्रधान लिपिक 
( 425-- 700म नमान ) 
जिम में उस श्रेणी में 5 वर्ष नि 
यमित मेया की हो और उप 
श्रेणी लिपिक ( 330 - 5601 . 
बेतमान में ) जिमने उस श्रेणी 
में 8 वर्ष नियमित मेथा की हो 
पर भी विचार किया जायगा । 
यदि किसी प्रधान लिपिक या 
उच्च श्रेणी लिपिक की पद पर 
नियुक्त किए जाने के लिए 
चयन पर लिया जाता है 
तो यह समामा जायगा कि 
पद प्रोमनि दाग भग गया 
है । ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अधि साधारणत : 3 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) । 


मि . पीईटी - 66/ 76] 
वीगाम बन्द महीर, अवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


4. Disqualification. -- No person, 


( Transport Wing) 


New Delhi , the 14th July , 1978 


( 11 ) who has entered into or contracted i marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


G. S . R. 1010. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group B Posts of Cost Accounts Officer 
und Coat Accountant in the Port of New Tuticorin , Ministry 
of Shipping and Transport, namely : 


Provided that the Central Government may , it satisfied 

that such marriage is permissible undor the per 
sonal luw applicable to such person on the uther 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing , excmpt any person from the operation 
of this rule . 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules inay 
be called the Port of New Tuticorin Cost Accounts Officer 
and Cost Accountant Recruitment Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of theiry 
publication in the Official Gazette , 


5 . Power to relax . - -Where the Central Goverpment is of 
opinion that it is neecssary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and jo con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or poats. 


2. Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules 


3. Method of recruitment, age limit and pralifications 
etc.: --- The method of recruitment. age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6. Saving.- -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
Jelaxation of age limit belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


1800 


- = 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


Nanie of post 
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SCHEDULE 
No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
Non -selec 
lion post 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


-- 


1 


1. Cost Accounts 

Officer 


General Centrul Rs. 840 -40 - 1000 -EB - Not 
Service 40 - 1200 . 

applicable 
Group B 
Gazetted 


40 years . 
(Relaxable for 
Government 
Servants ). 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
he the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwocp ). 


Essential : 
A . ( i) Master s degree in com 

merce of a recognised Uni 
versity or equivalent. 

Or 
Accountancy qualifications 
rocognised for enrolment in 
Register of Members main 
tained by the Council of 
Institute of Chartered 
Accountants of India or the 
Final Examination of the 
Institute of Cost and Works 
Accountants , London , or the 
Indian Institute of Cost and 

Works Accountants , Calcutta . 
( ii ) 3 years practical experience , 

proferably in Cost Accounting 
of which about 2 years should 
have boon spent cither in a 
position of responsibility or 
in the profession concerned . 


Or 
B . (i) Bachelor s degree in Comm 

crcc of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii ) 5 years experience in a res 

ponsible capacity in a Char 
tored Accountants firm or a 
business house of standing or 
undor Government including 
experience of douling with 
financial side . 


Note 1 : Qualifications are relaxa 

ble at the discretion of the 
Union Public Sørvice Commis 
sjon in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regard 

ing expericnce is relaxable at 
the discrotion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Sche 
dulcd Tribes iſ, at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidatos from those com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacanios reserved for them 


- 


- - 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


1801 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


= 


. 


= 


- S 
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1Vlirtlın ke and Period of 
cducational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
results will apply 
in the case of pro 
motees 
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- - - .- - . - .- . ria 
Alethod of recruitment, In cay of recti by piomotion If a D P . C . oxists what 
whether by promotion or by deputation or transfer , inils composition 
or by copulation /transfer grades from which promotion 
and percentage of the or deputation or Transfer to 
vacancies to be filled lay he made 
Various methods 


circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitments 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - . . 


. 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Flucational Queil 
lifications : Yes 


Selection shall 
he made in 
consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission , 


By transfer on deputa - Transfer on deputation ( 11 
rion (including short- cluding shorl- term contract); 
1erm contract) promo promotion : 
tion , failing which by Olicer s holding analogous 
clirect recruitment 

posts or with 5 years scr 
vice in posts of the rank of 
Cost Accountant in Major 
Port Trusts , Central Go 
venment, State Govern 
monts, or Public Sector 
Undertakings and possess 
ing the qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruitment in column 
7 . The departmental Cost 
Accountant with 5 years 
segular sorvico in the grade 
shall also he considered 
and , in case he is selected 
for appointment, the post 
will he treated as having 
leen filled by promotion . 
(Period of deputation /con 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. - 


, - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 . Cost 
: Accountant 


Not 
applicable 


General Central Rs. 500 - 20 - 700 - EB - 
Service 

25 -900 . 
Group B 
Non -Gazetted 
No 1 -Ministerial 


35 ycars (Relax - Essential : 
able for A .(i) Master s degree in Commerce 
Government of a recognised University or 
servants ) cquivalent. 

OR 
Note : The crucial Accountancy qualifications recog 

date for detcr- nised for enrolment in Register 
mining the age of Members maintained by 
limit shall be the Council of the Institute of 
the closing date Chartered Accountants of 
for receipt of India or the Final Examination 
applications of the Institutc of Cost and 
from candida - Works Accountants , London 
tes in India or the Indian Institute of Cost 
( other than and Works Accountants , 
those in the Calcutta . 
Andaman and ( ii ) 1 year s practical experience , 
Nicobar Islan preferabley in Cost Accoun 
ds and Laksha 
dweep ). 

OR 
B .(i) Bachelor s degree in Com 
merce of a recognised University 

or equivalent 
(ii) 3 years experience in a res 

ponsible capacity in a Chartered 
Accountants firm or business 
house of standing or under 
Government , including experi 
cnce of dealing with financial 
side . 


ting . 


- - - - 
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- 


7 


1 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


. . . 


- - - 


- ! . . - - - - 

- 

- - - - . . 
Note : 1 . Qualifications are relax 

able at the Union Public Service 
Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified . 


Note : 2. The qualification regar 

ding experience is relaxable 
at the Union Public Service 
Commission s discretion in 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castos or Schedu 
led Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requi 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them , 


- - - - 


- 


- - - 


-.. - . 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- - -- - 

13 


9 


10 


- - 


- 


-- - - 


- - 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 


Selection shall 
he made in con 
sultation with 
the Union Pub 
lic Service Com 
mission . 


Yes . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation ( inclu - 

tion ( including short- ding short-term contract)/ 
term contract ) promo promotion . 
tion , failing which by Oncers holding analogous 
direct recruitment. posts in Major Port Trusts, 

Central Government, or 
Public Sector Undertakings 
and possessing the qualifica 
tion and experience prescri 
bed for direct recruitment 
under column 7 . The de 
partmental Head Clerks 
(scale Rs. 425 -700 ) with 5 
years reqular service and 
Uppor Division Clerks 
(scale Rs. 330 -560 ) with 8 
years regular service in the 
grade shall also be consi 
dred . In case of a Head 
Clerk or an Upper Division 
Clerk is selected for appoint 
ment., the post will be trea 
ted as having ben lilled hy 
promotion . 


( Period of deputation contract 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


un 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


. . 


[No . 1 
D . C . AHIR , 1 


HAIL - - खगर ( 1 ) भारत का राजपत्र . अगस्त 12, 1978/ श्रावण 21, 1900 
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( ब ) से उत्पाद या उत्पादों का म्फुटाक : और 
साकामि 1011.-- - पन्द्रीय सरकार , भारतीय पमन अधिनियम , 

( ग ) क्या ऐमा उत्पाद या गम उत्पाद पानी में मिल सकता है/मिल 
1400 ( 1916 का 15) की धाग 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

समाते हैं या नहीं । 
माक्तियों का प्रयोग करते हुए, पैट्रोलियम के बहन को विनियमित करने के 

4. प्रपुन्ज में पैट्रोलियम का वहन करने वाले तेन टेंकर : - - ( 1 ) 
लिये कतिपय नियमो का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्मियों की जान 

प्रपुन्ज मे पैट्रोलियम वर्ग फ का बहन करने वाला कोई भी तेल 
कारी के लियं प्रकाशित किया जा रहा है , जिनके उनमें प्रभावित होने 

टेकर बैगन के दक्षिणी सिरे पर स्थित नेल जेटी मे भिन्न किमी पाट में 
की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रामण पर 

लंगर नहीं डालगा । 
गजपत्र में इग अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख में मार दिन की 
ममामि पर या उसके पश्चात् विचार किया जायेगा । 

टिणण :--- यह उपनियम उन ल देकरा को जो पैदानियम वर्ग क में 

750 लीटर से कम के टेंकर का टेंकर के स्टोर के एक भाग के रूा 
2 ऊपर बिनिदिष्ट तारीख में उक्त प्रारूप की बाबा ओ भी प्राक्षेप 
या मझाय किमी व्यमित में प्राप्त होंगे, केन्द्रीय गरकार उन पर विचार 

में ( किन्तु स्थोग के रूप में नहीं ) वहन करने है , लागू नहीं हो ।। 

यदि ऐमा पेट्रोलियम म्याग टंको में भिन्न ममचिन पायों में ल जाय । 
बरंगी । 

जाता है और सुरक्षित गति में भण्डारित किया जाता है । 
प्रारम्भिक 

( 2 ) कोई नल टेकर पैट्रोलियम वर्ग क खाली करने के पश्चात् 
| मक्षिप्त नाग , विस्तार और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का क्षिप्त 

मल जेटी मे भिन्न किमी बाट पर लंगर महीं डानेगा जब तक उस टेको 

को जिनमें पैट्रोलियम वर्ग क भरा हुमा है, गै३ मा न कर दिया गया 
नाम नम मंगलौर पमन ( पेट्रोलियम ) नियम , 1976 है । 

हो और निम्नलिखित प्रमाणपत्र अभियान ने कर लिए गये हां, प्रा . . 
( 2 ) उनका विस्तार नय मगलौर पत्तन को मीमानों के भीतर पाने 
बाले ममम्न क्षेत्र पर है । 

( i) विस्फोटक नियंत्रक या उस उप -विम्फोटक नियत्रक में इस 

प्राणय का प्रमाणपत्र कि उसने अनुमोदिन घाण परीक्षण उपकर का 
( 3 ) ये सन्म प्रवन होग ।। 

महायता से सभी को , काप रमों, पम्पकक्षा और अन्य मे भागों की , 
2. परिभाषा : इन नियमो में, अब तक कि संदर्भ में अन्यथा जो भावश्यक ममझ जाये , परीक्षा करती है और उपरान मभी कि 
अपक्षित नहीं हो ,- ~ 

खतरनाक पैट्रोलियम वाष्पा से मुक्त है, और उसमें गेमो शत भी दा 

मआयेंगी , जिनका , पोत के विभिन्न इमों की गैग मकन स्थिति में रखने 
( क ) “ प्रम्प " म बन नियमों से उपाबद्ध प्रम्प अभिप्रेत है , 

के लिये , पालन किया जायेगा । 
( ग ) “ अान्तरिक बन्दरगाह " में प्राधार लाइन के , अर्थात् उत्तरी 

( ii ) जलयान के मास्टर में इस मामय का प्रमागरव कि जहाँ तक 
प्रौर दक्षिणा कवार के उद्गम को जोड़ने वाली साइन 
के , पूर्व में घिरा हुआ बन्दरगाह अभिप्रेत है ; 

उसकी सर्वोत्तम जानकारी है, उपरोक्त प्रमाणपत्र के अन्तर्गन न मान 

धान पोत के किमी भाग में कोई खतरनाक पैट्रोलियम वाष्प नहीं है 
( ग ) “तल टेकर " में म्योग के रूप में सही मात्रा में पैट्रोलियम 

और विस्फोटक नियंत्रक द्वारा जारी किये गये प्रमाण पत्र में विनिर्दिष्ट 
बहन धान के लिये अन झात पात अभिप्रेम है ; 

शों का पालन किया गया है । 
( घ ) "पंद्रोलियम " में काई द्रव हाइड्रोकार्बन या हाइड्रोकार्यना का 

3. ( i ) उपनियम ( 2 ) में निविष्ट दाना प्रमाणपत्रों की 
मिश्रण नथा कोई रो मा ज्वलनील मिश्रण ( द्रव, नग्न या ठोग ) 

निर्या गहायक अग्नि तथा सुरक्षा अधिकारी को भेजी जायेंगी, जो 
अभिप्रेत है , जिसमें कोई द्रव हाइड्रोकार्बन हो , 

सत्पश्चात् जलयान के मपार्श्व मे मंगर डालने की आवश्यक अनुशा 
( 3 ) "पदालियम -वर्ग क " मे एमा पेट्रोलियम अभिप्रेत है, जिसका ६ मकंगा । 

रफुटीक 3 में में कम है । 
( च ) "पैट्रोलियम- वर्ग म् से ऐमा पैट्रोलियम अभिप्रेत है जिमका 

( ii) इन दोनों प्रमाणपत्रों की मूल प्रतियां माम्टा या किसी अन्य 
स्पृटॉक 23 मर और उमम अधिक किन्तु 65° मे० स 

उत्तरदायी अधिकारी के मजे में पाक पर रखी जायेगी और हर समय 

निरीक्षण के लिये उपलब्ध होंगी । 
कम है । 
( छ ) “पैट्रोलियम-वर्ग ग " मे एमा पैट्रोलियम अभिप्रेत है , जिसका 

( iii ) यदि किमी प्रक्रम पर , विस्फोटक नियंत्रक या उम-विस्फोटक 
रफ़्टक (65 मे० में अधिक है : 

नियंत्रक द्वारा जारी किये गये प्रमाणपत्र में विनिर्दिष्ट णों में महत्वपूर्ण 
( ज ) "पतन " नव मंगनीर पनन अभिप्रेस है । 

परिवनन किया गया है या एमी शंका है कि वे इस प्रकार परिवर्तित 

हा गई है ना , एक नया गैत मस्त प्रमाणपत्र अभिप्राप्त किया जायेगा, 
सभी मल टेकरी को लाग माधारण उपबन्ध : 

निमक न हो गकने पर जानयान को लंगर में तुरन्त हटा निमा लगा। 
३ पैट्रोलियम पाने की सुचना - - ( 1 ) पैट्रोलियम के वहन करने वाले 
प्रान तन टंकर का मास्टर, पायलट को पैट्रोलियम नियम , 1976 की 

( 4 ) केयल पेट्रोलियम वर्ग ख और पैट्रोलियम वर्ग ग नया पैट्रोलियम 
द्वितीय अनमी में दिगं गये प्राप क में अपने रम्ताक्षर में एक लिखिन वर्ग क के 750 लीटर से कम का वहन करने वाले नेन टेकर किमी 
घोषणा पत्र दगा 

भी घाट पर, जिमम तेल जेटी भी मम्मिलित है, लंगर रान माँग । 
परन्तु यदि नल टंकर के प्रान की प्रत्याशा में ऐसे नेल टेकर का 

( 5 ) किमी सन देकर को मन जटी प्रावटिन करने तथा 
अभिकर्मा उपमरक्षक को यथापूर्वक लिखित घोषणा दे देता है, तो किसी टेंकर के स्थानान्तरण का जब कभी मावश्यक हो , आदेश देने 
पमे जन्नयान के मास्टर द्वारा सी किसी घोषणा म लियं जामे की का विकल्प उप मंरक्षक म निहित होगा और इस बाबत उपक यादेग 
प्रावण्यपाना नहीं है । 

तेल टेकरी के सभी माम्टरी पर, प्रायन कर होग । । 
( : ) वक्ति # प में दी गई घोषणा में , उक्न प्ररूप म में दिये 

( ) ल टेकरी करको की पनन मामानी ने मोर मकाई उस 
गये न्याग के अतिरिक्त निम्नलिखित जानकारी भी होगी, अति: - - उप मंरक्षक के लिखित अनुज्ञा में है। चाई मापगी अन्यथा नही तथा 
( क ) पेट्रोलियम उत्पादन नाम या पैट्रोलियम उत्पादों का के नाम , 

एमी गफाई के दौरान तल टेकर का मास्टर यश गनिचित करने 
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कारगर दशा में रहेगे जब तक कि में टकर पत्तन 

मीमा प्रा में रहते है । 
( ii ) जो भारी मात्रा में पैट्रोलियम को उतारन नावने के लिये 
प्रयुक मभी पाइप और साधिन्न याव-युक्न होगे । 

( iii ) पेट्रोलियम का खाली किया जाना या लादा जाना केवल नव 
प्रारम्भ होगा जब किसी गम पोस अधिकारी द्वारा ऐसी सुरक्षा युक्तियाँ 
और उपस्कर का निरीक्षण और परीक्षण कर लिया गया हो और ये 
अकछी मान हालत में पाये गये हों । 


(iv ) यदि इन युक्तियों या उपस्कर में में कोई, तब जब 
पेट्रोलियम का खानी किया जाना या लादा आमा चालू रहता है , किसी 
ममय खराम या अन्यथा येकार हो जाता है तो , नेल टेकर का खाली 
किया या लावा माना नग्न्त रोक दिया जायेगा । 


( v ) तत्पश्चात् खाली करने या लादने का कार्य सभी फिर में 
प्रारम्भ किया जायेगा जब ऐसी खराब स्नि और उपम्फर को ठीक करके 
चालू हालत में कर दिया गया हो । 

( 3 ) पेट्रोलियम खाली करने या लावने का कार्य प्रारम्भ करने में 
पहल सहायक सुरक्षा अधिकारी को प्रारम्भ में हम प्राशय का प्रमाणपन्न 
जिस पर तेल टेंकर के मास्टर द्वारा हस्ताक्षर किये गये हों , विया जायेगा 
कि निम्न 5( 2 ) में निर्दिष्ट मभी सुरक्षा युक्तियां और उपस्कर अच्छी 
चास हालत में हैं । 


की विशेष सावधानी बरतेगा कि कोई तेल या नेनाका जल या ने लापन 
फचरा ममुद्र में या तट पर न गिराया जाये । 

( 7 ) ( i ) किमी नन टेकर का स्वामी या अभिकर्मा, जा पनन । 
सीमाओं के भीतर जलयान की मरम्मत करना चाहता है, निमम 
4 ( 2 ) में यथाविनिदिष्ट मास्टर में किमी अन्य प्रमाणपत्र पर विस्फोटक 
नियंत्रक या उप विस्फोटक नियंत्रक म गैम-मुक्त प्रमाणपत्र अभिप्राप्त 
करेगा । 

( ii ) इन प्रमाणपत्रों की मल प्रतियां मास्टर या किसी अन्य 
उत्तरदायी अधिकारी के करज में फलक पर रखी जायेंगी और हर 
गमय निरीक्षण के लिये उपलब्ध होंगी । 

(iii ) इन दोनो प्रमाणपत्रा की प्रतियां उप मरक्षा को भेजी जायगी, 
जो अपना यह ममाधान हो जाने पर कि पोत के फनक पर मरम्मत 
करना निरापद है, मावश्यक अनुज्ञा दे सकेगा । 

( iv ) इन दोनों प्रमाण पत्रों को प्रतियां मरम्पत कार्य के प्रारम्भ के 
पृर्ष, पोत मरम्मम यार्मा को भी दी जायेगी । 

( v ) पान की मरम्मत करने वाली फर्म किमी ते न टेकर के फलक 
पर तब तक कोई मरम्मन नही फरंगी जब तक उन्होंने उपरोक्त प्रमाणपत्रा 
की प्रतियाँ प्राप्त न पर ली हो और ऐसी मरम्मत करने ममय वे भारत 
मरकार द्वारा तथा विहिन आचरण संहिता का पालन करेगी । 

( vi ) यदि किसी प्रक्रम पर विस्फोटक नियंत्रक या उप विस्फोटक 
नियंत्रक द्वारा जारी किये गये प्रमाणपत्र में विनिर्दिष्ट शो में महत्वपूर्ण 
परिवर्तन किया गया है या ऐमी शंका है कि वे इस प्रकार परिवर्तित 
हो गई है , तो एक नया गैस -मुक्म प्रमाणपत्र अभिवाण किया जायेगा , 
जिससे लम्बित रहने तक फलक पर का मभी मरम्मत कार्ग तुरन्त रोक 
दिया जायेगा । 

( 8 ) (i ) तेल टंफर , जब स पनन मीमानों के भीतर हो , मर्योदय 
में सूर्यास्त तक ऐमी लाग्न पताका सहम दृश्य रूप में प्रदर्शित करेंगे जो 
कम से कम एक वर्ग मीटर की हो तथा सूर्यास्त में सूर्योदय तक लाल 
प्रकाश प्रदर्शित करेंगे । 

( ii ) प्रत्येक तेल टेकर, जब यह पतन सीयामो के भानर हो , 
एक तार हाजर का , जिसमें एक बड़ा फंदा हो , मिरा तट की ओर 

पोप्त के प्रन जौथाई भाग में निकला हुमा रखेंगे , जिसमें कि पापाप्त की 
पशा में कर्णनावे पकड़ मे रह सके । 

( 9 ) उम सम्पूर्ण समय नक , जम तल टेंकर पनन में हो , पोत का 
एक जिम्मेवार अधिकारी और पोत का एक इंजीनियर , रात और दिन , 
सदा ही टेंकर के फलक पर रहेगा जिससे कि यह इन नियमा को 
कार्यान्वित , और प्रभावी, कर सकेगा तथा तेल टेंगर और उसके म्योग की 
सुरक्षा के लिये सभी पूर्वाधानियां बरत सकेगा । 

( 10 ) उम सम्पूर्ण ममय पर्थन्त , जब तेल टेकर पमन सामानों के 
भीतर रहता है , तेन टंकर के नगर केबिलों और मरिग लाइनों का 
चलाने के लिये बिजली निरन्तर चाल रखी जायेगी । 
_____ 5. भारी मात्रा में पेट्रोलियम का उतारना या लायना : - - ( i) किमी 
सेल टेंकर में में भारी मात्रा में किसी पैट्रोलियम के खाली किये जाने 
या उममें लाद जाने के पहले , म्याग का स्थानी या तेल टैंकर का 
मभिकतां उप संरक्षक के प्राक में प्रेम करने की अनुज्ञा प्राप्त करेगा । 
( ii ) यातायात प्रबन्धक या महायक अग्नि सचना अधिकारी उप 

मंरक्षक के लिये और उसकी और मे पूर्वोक्म अनमा जारी 

कर, मकेगा । 
( 2 )( i) मोमाइटी के विनिर्देशनों के अनुमोदित वर्गीकरण के 

अनुमार लेल टेकरी में निगमिन या वहन की जाने याली मभी 
मुरक्षा यूक्मियों और उपकरण उम सम्पूर्ण अवधि में अच्छी 


( 4 ) ( i ) भारी मात्रा वाले तल अनयान में से सरनाक 
पैट्रोलियम खानी करने का काम केवल दिन के समय प्रारम्भ किया 
जायेगा, किन्तु जिम जलयान के खाली करने का कोई कार्य सूर्योदय के 
पश्चात भी जारी रखा जा सकेगा , परन्तु ऐमा तब जय कि खाली करने 
का यह कार्य निरन्तर और बिना व्यवधान से होता रहे । 

( ii ) यदि सूर्योदय के पश्चान कोई ऐमी मान हो जाये जिसके 
कारण संयंत्र, पाइपों, या कनेक्शनों को अयोजित करने उसकी मरम्मत 
की आवश्यकता पड़े तो खाली करने का कार्य मर्यादय के बाद तक के 
लिये बन्द रखा जा सकेगा । 

( 5) ( i ) यदि सूर्यास्त के पश्चात् पम्पन मे व्यवधान होता 
है तो उप संरक्षक स्वविवेकानुसार गति के ममय भी पम्पन के पुनः 
भारम्भ की विशेष अनुशा दे मकेगा । 

(ii ) खतरनाक पैट्रोलियम को खाली करने का या लादने के जिस 
काम में सूर्यास्त के पश्चात् व्यवधान पड़ा हो या उसे निलम्बित 
कर दिया गया हो उरो उम मंरक्षम की अनुज्ञा के बिना तब तक 
फिर में प्रारम्भ नहीं किया जायेगा जब तपः सूर्योदय न हो चुका हो । 

( 6 ) उस सारी अवधि के दौरान, जब पैट्रोलियम खाली किया 
या लादा जा रहा हो , तेल टेंकर पर के कनेक्शन या पाइप लाइन, या 
दोनों, तेल टेकर के किमी जिम्मेदार अधिकारी के निरन्तर पर्यवेक्षण के 
अधीन रहेंगी । 


( 7 ) उम मारी अवधि के दौरान, जब पेट्रोलियम पाली क्रिया या 
लादा आ रहा है , तेल जेटी या मूरिंग पर की पाइप लाइने और अन्य 
पिटमैट तथा तैरती हुई लाइन पैट्रोलियम के स्वामियों के किमी जिम्मेवार 
कर्मचारी के निरन्तर पर्यवेक्षण के अधीन रहेगी । 

( ७ ) ( i ) जर पैट्रोलियम का उतारना लादना प्रारम्भ कर दिया गय । 
हो तब ऐमे उतारने या लादने का कार्य सम्यक् तत्परता से चलाया 
जायेगा । 


( ii ) यदि किसी कारणवण कार्यों को निलम्बित या पन्च किया 
जाना है तो नग्न टेंकर के टेंक और होरुड तुरन्त बन्द कर दिये जायेगे । 
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( 9 ) यदि किसी कारणवण पैट्रोलियम को खाली करने का कार्य 

( 6 ) उम सम्पुर्ण ममय के दौरान , जब कोई तान जन्लयाम पेट्रोल 
किमी ममय मिलम्बित किया जाना है तो किमी कारगर माधनों से यह खाली कर रहा है, तेल अंदी में भारतीय नेल निगग टेक फार्म सफ की 
इन्तजाम किया जायेगा कि पाइप लाइनों में का कोई नेल बाहर सेल पाइप लाइनों पर, उस प्रयोजन के लिए सैनात सुरक्षा बल बारा 
न निकल पड़े और सभी टैंक और होल्ड तुरन्त बन्द कर दिये जायेंगे । दक्षतापूर्वक गश्त लगाई जाएगी । 
( 10 ) यदि फलक पर भाप बनाने के लिये पम्पन में व्यवधान लाना 

( 7 ) सम्बन्धित पसन विभागो और ऐसे विभागों के कर्मचारी 
प्रावश्यक हो सो जलयान के प्रामपास की पाइप लाइनो को पानी से संल पाइप लाइनों की अग्नि से सुरक्षा में प्रविष्ट मनी अनुदेशो का 
पनश किया जायेगा और सट पर के मध्य और स्थिर पाइप के जंकशन कमाई मे पालन करेंगे या कराएगे । 
में के बाल्व को वायलर की अग्नि जल उठने के पहले बन्द कर दिया 

( 8 ) लोहे या इस्पात के हथौधों या फिन्ही प्रेम अन्य उपकरणों 
जायेगा । 

का , जिनमे चिनगारी निकल सकती हो , तेल टैकर के हैच या टंक ढक्कनों 
___ G. दुर्घटना या अग्नि कांड की रोकथाम . - - ( 1 ) सुरक्षा चाल में लिया 

को खोलने या मन्द करने के प्रयोजनो के लिए प्रयोग नही किया जाएगा 
गया एक गाई उस पूरे समय के दौरान जब पैट्रोलियम खाली फिया और न उसके प्रागपाम खोह की चिपिग रम्ट या पेट का काम उस समय 
या लाया जा रहा हो , मेन टैफर क फलक पर कर्तव्य पर बना रहेगा । 

किया जाएगा जम देकर पेट्रोलियम ग्याली मर रहा हो या लाद रहा हो । 
( 2 ) ( i ) पेट्रोलियम को उतारने या लावन या उगमे सम्बद्ध कार्यो 

( 9 ) (i ) नौकाएं या मिरती मौकाएं. जो नेल टैंकर में सम्बन्धित 
या दोनों में लगा हुआ कोई भी व्यक्ति माचिस , लाइटर या कोई अन्य किमी काम में नहीं लगाई गई है , तेल टैकर के भीम मीटर के भीतर 
पदार्थ , जिससे अग्नि -ज्वलन हो माता हो , अपने पास नहीं ग्नेगा । 

नहीं जाने दी जाएंगी । 
(ii ) मुरक्षा बल के फार्मिक , यथास्थिति, भारतीय तेल निगम टैक 

( ii ) देकर कार्य के लिए किमी नाय की सेवाओं का उपयोग करने 
फार्म तक जाने वाली मल पाइप लाइन के दक्षिणी मिरे पर और नेल 

थाले तेल टैंकर का अभिकर्ता या मास्टर यह सुनिश्चित करेगा कि नाविक 
जेटी पर यह सुनिश्चित करने के लिये तैनात किये जायेगे फि हन 

हम नियम में विहित अग्नि कार को रोकथाम के उपायों में से किमी 
स्थलों से प्रागे जाने वाले मभी व्यक्ति पूर्वोक्त शर्तों का अनुपालन करें । 

का उल्लंघन न करे । 
( iii ) टैंकर पर का गार्ड यह सुनिश्चित करेगा कि इस शर्त का 

( iii ) यदि कोई नौका या सिरती नौका बिना किसी प्राधिकार के 
अनुपालन उम मब व्यक्तियों द्वारा किया जाये जो नावों मे टैकर पर टैकर के निकट आने का प्रयास करती है या जाती है तो , उमकी अनुशप्नि 
पढ़ो हैं । 

उप -संरक्षक द्वारा रद्द की जा सकेगी । 
( iv ) यदि इन निषिद्ध यस्तओं में कोई वस्तुएं, ऊपर निर्दिष्ट तेल 

( iv ) ऐमी नौकाणं या तिरसी नौकाएं, जो नेल टैंकर से संबंधित 
पाण लाइन के दक्षिणी मिरे के परे नेल जेटी की ओर जाने वाले किमी कार्य में लगाई गई हैं , सूर्योदय से मूर्याम्म सक एक श्वेन गोलाकार 
प्रथषा किसी टैकर पर ससने याने किसी व्यक्ति द्वारा ले जायी जा रही केन्द्र वाला एक मीटर वर्गाकार का लाल ध्वज और सूर्यास्त में सूर्योदय 
है तो गाई ऐसी बस्सुओं को रख लेगा और उन्हें तब लौटायेगा अन्य मक लाल प्रकाश प्रदणित करेंगी । 
यह व्यक्ति प्रतिषिद्ध क्षेत्र को छोड़कर जाता है । 

( v ) लेल जैटी में निर्माण कार्य के लिए प्रयुक्त सभी लारियों में , 
( 3 ) किसी व्यक्ति को , तेल टैकरों के कार्य करण से सम्बन्धित उनके नितिक पाइपों में स्पलिंग रोधक लगे होगे । 
यथार्थ कामकाज से ही टैंकरों पर रहने दिया जायेगा , अन्यथा नहीं । 

( vi ) किन्ही ऐमे यानों को , जिनका सादलमर या निर्वासक पाइप 
( 4 ) ( i) ऐसे तेल टैंकरों पर उन व्यक्तियो के सिवाय जो घस्तुतः रिमता हो , मेल जैटी क्षेत्र में प्रवेश नहीं करने दिया जाएगा । 
उम पोप्त की कंपनी के हों अथवा उन व्यक्तियों को जो पोत के कामकाज 

___ 7. प्रवर्तन : -- ( 1 ) प्रवर्तन प्राधिकारी : उप - मरक्षक , महायक 
पर हों , किसी व्यक्ति को नहीं जाने दिया जायेगा । 

अग्नि 

और मुरक्षा अधिकारी, या उस मंरक्षक द्वारा इस निमित्त सम्यक् रूप से 
( ii ) किसी कर्मकार को सामान्यतया किम्ही जलयानों पर नही जाने 

प्राधिकृप्त कोई अन्य अधिकारी उत्तरदायी होगा और इन नियमों को 
दिया जायेगा , तथा यदि किन्हीं झमकारों का किन्हीं विशेष कारणों से प्रवृत करने की अधिकारिता उसी की होगी । 
ऐसे जम्मयानों पर जाना हो तो गैगये पर का ड्युटी गाई मासिम और 

( 2 ) पत्तन मीमाओं के भीतर बड़े और स्थोरा के रूप में पेट्रोलियम वहन 
अन्य निषित वस्तुओं के लिये ऐसे व्यक्ति की पूरी तलाशी लेगा । 

करने वाले टैंकरों के मास्टर या अभिकर्ता, जब उनमे उप-मरक्षक सहायक 
( 5 ) तेल जेटी के किमी भी भाग में और ऊपर निर्दिष्ट पाइप अग्नि और सुरक्षा अधिकारी, या उप -मंरक्षक द्वारा इस निमित सम्यक् 
लाइन के दक्षिणी मिरे तक खुली प्राग, तम्बाकू के धूम्रपान और रूप में प्राधिकृप्त किसी अन्य अधिकारी धारा ऐमी अपेक्षा की जाए 
असुरक्षित प्रकाश के प्रयोग का हर समय प्रतिषेध रहेगा । 

तब , यह पता लगाने के लिए सभी युक्तियुक्त सुविधाएं प्रदान करेंगे कि 
( ii ) पेट्रोलियम वर्ग क खाली करने या लादने के दौरान तेल 

इन नियमों का सम्यक् माप से पालन किया जा रहा है या नहीं । 
टकर सथा उस टैंकर के माथ खनी हुई या टैंकर के 300 मीटर के 

8. नियमों में छूट ने को गायन : - - मंरक्षक , उप -गरक्षक की मलाह 
भीतर ठहरी हुई पिसी तिरती मौका पर , खुली आग, सम्मान के से प्रोर मुमय विस्फोटक नियंत्रक के पगमार्ग मे , अमाधारण मामलों में , 
धूम्रपान और असुरक्षित प्रकाश का प्रयोग निषिद्ध होगा । 

किमी पी पक्षकार सन टेंकर को इन नियमों के गर्ग। या किन्ही उपबन्धी 

में मगर्त या प्रशन छुट दे सकेगा : 
( iii ) किन्तु पेट्रोलियम वर्ग ख खाली करने या लादन के दौरान 
यह सुरक्षा दूरी , जहां तक कि वह गिरती नौका को लागू होती है , 

परन्तु एमी छट , फिम्ही गेमे विशेष निर्वन्धनो के अधीन रखते हुए 
मीस मीटर तक की हो मझेगी । 

दी जाएगी , जिन्हें संरक्षक या मुख्य विस्फोटक नियंत्रक अधिरोपित करना 

उचित ममम । 
(iv ) पेट्रोलियम वर्ग क खाली करने या साधने वाले तेल टेकरां 
के 300 मीटर के भीतर , तथा पेट्रोलियम वर्ग व खाली पारने या लादन 

नल पाइप लाइनों का अग्नि म मरण वरती जान धान। 
याने तेल पार्टी के नीम मीटर के भीतर, अग्रगर होने वाली बन्दरगाह 

पर्षमावधानिया या अनपालिन की जाने वाली प्रक्रिया 
मौका पर मुनिधिया। कर 1 नी अग्नि , प्राय स्नी लपटे और 

1) ( ) मामाब-TT ] - पाधि इजीनियर की मलान :- - ( 1 ) 
असुरक्षित प्रकाण या तो मन्त्र कर दिए जाएं या बुझा दिये जाएं । 

भारी मात्रा में पेट्रोलियम की उतारने का प्राणय रखने वाली तल 
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कम्पनियां पमन के याविक इंजीनियर को यह सलाह कि ऐसे पेट्रोलियम 

( ii ) दुसरा सुरक्षा गार्ड निकटतम टेलीफोन की ओर भागकर जाएगा 
को उतारने का आगय है , उतारना प्रारम्भ होने में कम से कम 24 

पौर अग्निशमन सेया और उप -संरक्षक को सूचित करेगा । 
घंटे पहले , दगा जिसमें कि यह लल पार लाइनों पर गण्न लगाने के 

( iii ) शेष सुरक्षा गार्ड रिसने या अग्नि के स्थान की प्रौर भागेंगे 
लिए आवश्यक कर्मचारियों को सेनात कर सके । 

और अग्नि को रोकने के लिए या अग्नि को नियंवण में 
( ii ) रविवारी की और पनन में अवकाण दिनों में भारी मात्रा में 

रखने के लिए मभी ऐसी कार्यवाही करेंग जो कर सकते 
पेट्रोलियम को उतारने के बारे में प्रत्येक उपयुक्न मलाह पूर्ववर्ती कार्य 
दिवस को पूर्वाहन 11 10 बजे के पहले यात्रिक इंजीनियर के पाग 

( iv ) रिसन की दशा में , एंगे कर्मचारी उम क्षेत्र की जैसी अच्छी 
पहुंचनी चाहिए । 

घेराबन्दी घे कर सकते है धेमी फरने का प्रयास करेंगे तथा 
( 2 ) रिमने या अग्निफाड की दशा में की जाने वाली कार्यवाही :- -- 

यानों और खुले प्रकाश के अन्य स्रोतो का , रिसन के निकट 
नम्य पाइप लाइनो ( अर्थात् टैक को तट पाइप लाइनो मे जोड़ने वाली 

प्राने से चेतावनी देकर रोकेंग । 
पाइप लाइनों ) मे सिन प्रथया लल अंटी में या उसके चारों मोर 

( v ) अग्निकार की दशा में वं मिट्टी और बाल का उपयोग करके 
अग्नि , या दोना, की दशा में तेल कपनी का पर्यवेक्षक या टैंकर का 

अग्नि पर काबू पाने का प्रयास करंग । 
भारमधिक महायक निम्न प्रकार की कार्यवाही करेगा : 
( क ) टैकर के पंपन रोक देने तथा मभी टैक डिस्चार्ज यायों को 

टिप्पण - - सुरक्षा बल के पर्यवेक्षण फर्मचारी, आ पाइप लाना पर 
वंद करने का इंतजाम करना । 

गएन नगाने के लिए कर्मचारियों को तैनात करने के लिए जिम्मेदार है . 

मदैव यह सुनिश्चित करेंगे कि ऐसे कर्मचारी उन आतो से पूर्णतया मुपार 
( ख ) उप -संरक्षक , यातायात प्रबन्धक, यांत्रिका रंगीनियर , अग्नि 

चित हों जो वस्तुन . उन्हें रिमने या अग्निकांड की दशा में करनी चाहिए । 
शमन मेवा के , नथा अन्य अधिकारियों का अधिमूनित करना । 

2. पनन अग्नि शमन सेवा को अनुदेण :- - ( 1 ) पाइप लाना या 
( ग ) पैट्रोलियम प्रहण करने वाले मिनेम को अधिमूचित करना । 

पंप हाऊम में रिसन या अग्नि की रिपोर्ट प्राप्न होने पर अग्निशमन केन्द्र 
( 3 ) पैट्रोलियम के रिसन या अग्निकार के कारण टैकर को खाली निम्नलिखित कार्यवाही करंगा : 
करने का जो काम निलम्बित किया गया है उसे तभी फिर से प्रारम्भ 

( i ) उस समय उस केन्द्र पर उपस्थित अग्निशमन मेया के ज्याप्ट 
किया जाएगा जब रिसन की मरम्मत कर दी जाए या अग्नि बुझा दी 

अधिकारी के भारसाधन में एक एकक बनाएगा । 
जाये तथा उप -संरक्षक या किसी अन्य ऐम पदधारी से , जो उप - संरक्षक 
द्वारा हम निमित्त प्राधिमान किया गया है . सब ठीक होने का संकेत 

( ii ) अग्निशमन अधिकारी और महायक अग्निशमन तथा सुरक्षा 
मभित्राप्त कर लिया म । । 

अधिकारी को रिसन या अग्निकांड की सूचना देगा तथा 

बन्दरगाह मास्टर या उप-संरक्षक को भी रिसन या अग्नि 
तेल पाइप लाइनों की अग्नि से मरक्षा पत्तन 
कर्मचारियन्दों को अनुदेश 

कांड की सूचना वेगा । 
10. पत्तन के सभी अधिकारियों और कर्मचारि -वन्द को अनुदेश : - -- 

( iii ) रिसन या अग्नि शमन के लिए अग्निशमन संघात्रों का ज्येष्ट 
( 1 ) मेल पाइप लाइनों में कोई रिसन या नेन पाइप लाइनों में या उनके 

तम अधिकारी , रिसन की वणा में अग्नि को रोकने के लिए 

अथवा यदि प्राग पहाल ही लग सकी है तो अग्नि बनाने 
निफट अग्नि , या दोनों, देखे जाने पर या उनकी रिपोर्ट की माने पर , 

के लिए , ऐसी कार्यवाही करेगा या कराएगा जो प्रावश्यक 
मबंधित कर्मचारिबुन्द यह कार्यवाही करने का इंतजाम करेंगे जो नीचे 

हो । 
दी गई है : 

( 2 ) रिमन की दशा में वह यह सुनिश्चित करेगा कि उपरोक्त 
(i ) अग्निशासको के न पहुंधन तक उस क्षेत्र को , जैसे अच्छी तरह 

अनुदेशों में नियम पूर्वावधानियों का सम्यक् रूप से पालन किया जाए । 
संभव हो वैसे घेरा डालना और यह ध्यान रखना कि पटना 
स्थल के 500 मीटर के भीतर कोई खुला प्रकाण न लाया 

( 3 ) अग्निकार्ड की दशा मे यह उमे नब मंगलौर पत्तन अग्निशमन 
जाये । 

आदेश में यथा परिभाषित ‘मध्यम अग्नि मानगा और ऐसी कार्यवाही 

करेगा जो मध्यम अग्नि के लिए उपयुक्त हो । 
टिप्पण --- इस आदेश के प्रयोजना के लिए , लोको , रेल अंतर्वहन 
इजिना , हरीकेन और दाब वान। लालटेनो , रेल मिगनल लैम्पो, सभी किस्म ( 1 ) यदि घटनास्थल पर उपलब्ध मुरक्षा गाड़ी की मंध्या उम भन्न 
के माइकिल लेम्पो, गाधारण विद्यत हैट टा ! प्रादि को खुला प्रकाश 

की घेराबन्दी करने के लिए या फिमी अन्य विधिपूर्ण प्रयोजन के लिए 
माना जाएगा । 

अपर्याप्त पाई जाती है तो यह टेलीफोन पर संपर्क करके अपेक्षित अतिरिक्त 

कर्मचारियों की व्यवस्था करेगा । 
( ii ) अग्निशामका के पहचने नक , ऐम अन्य उपाय करें जो अग्नि 

के पाडवा उठने को रोकने के लिए अथवा उम पर नियंत्रण _ 2. बंकर भरण मंक्रियाओं का विनियमन करने के लिए विशेष 
रखने के लिए प्रथया यदि गंगी कोई अग्नि जल उठी है को नियम :- - ( 1 ) बंकर भरण कार्य , उप संरक्षक , यातायात प्रमन्धक और 
उमे बुझाने के लिए समर्चिीन समझे जाएं । 

महायक अग्नि मुरक्षा अधिकारी को कम से कम दो घट की लिखिम 
( 2 ) नल पाइप लाइनों में रिमन या अग्निकार की दशा में तेल 

सूचना देने के पश्चात, ही किए जाएंग । 
पाइप लाइनों पर गश्न लगाने वाले सुरक्षा बल निम्नलिखित कार्यवाही ( ३ ) उम मारी अवधि के दौरान जब पौन अपने बंकरो में पेट्रो 

लियम ले रहा हो , पौम का मास्टर या प्रथम मंट यह मुनिश्चित करने 

के लिए फलक पर उपस्थित रहेगा कि इन नियमो में बताई गई सभी 
( i ) मा सुरमा गाई रिमा पा अग्नि देने बह दौड़ कर तल व 

पात निर्बन्धनों का , जो मक कि यह मियम पौत और फलक पर के 
भनिन्छ कि जागा पोर इयूटी अधिकारी को सूचना देगा 

फिटमेंटो को लाग होते हैं , अनुपालन किया जाएगा । 
नथ । तर कम्पनी के उपस्थित नर्मचारियन्द को उम घटना 
। गुम गा ! म लीग ना गम । अगने 

( 3 ) पोन का एक अधिकारी निगरानी रागा और एक परिचायक 
रास्ते पर पड़ने वाले अन्य [१२ मां को न चिना-दिनार गुम समय, नोकर भरा जा रहा हा , ना माये जन [ 41 । । ५ । 
जानकारी देकर मर्नक करंगा । 

के साथ पाम रहेगा । 
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( 4 ) ( i ) यंकर के रूप में पं दोनियम के प्रवायकर्मा यह सुनिश्चित 

प्ररूप ख 
करने के लिए उमरवायी होंगे कि बंफर भरण मंक्रियानों के लिए प्रयुक्त 

[नियम 5 ( 3 ) देधिए ] 
नम्य पाइप असछी हालत में है । 

महायक मुरक्षा अधिकारी को मास्टर द्वारा दिए जाने वाला प्रगाणपत्र 
( ii ) यह भी मुनिश्चित करेंगे कि मभी जोर ऐसे बाद हो कि 
उनमें मे नेल न निकल सके तथा गन मम्य पाइपों को अलग किया जाए 

मेवा में , 
मय छलकन न हो । 

उप संरक्षक , मंगलौर , 

नवपसन , 
(iii ) नम्य पाइपों के अलग किए जाने के दौरान हुई मी छलकन 

पनम्बर , 
के लिए , जो रोकी न जा मकती हो , यह इलजाम किया जाएगा कि उसे 

मंगलौर- 575010 
बाल से ममुचित रूप में माफ किया जा मके । 

महोदय , 
( 5 ) उस पास की , जो पेट्रोलियम ले रहा है, निगगनी ब्यूटी का 
अधिकारी यह निपिचत करने के लिए उत्तरदायी होगा कि पोत के टैंकों 

मैं . . . . . . . बाप्प पौत मोटर जलयाम का मास्टर निम्ननिखिम 
फे सभी वाल्व और अन्य कनेक्शन पेट्रोलियम प्रहण के लिए सभी भली प्रमाणित करता हूं - - 
प्रकार विनियमित कर लिए जाने है नथा में बान्वों को बन्द किए जाने 
के पहले प्रवायफर्मानों को मदा गम्यक अमावनी दे दी जाती है जिससे 

__ मैने अभी अभी अपने टैंकर पर ( उपबंधित और अनुरक्षित ) मभी 
कि दाब में अचानक मी वृद्धि की संभावना की रोकथाम की जा सके 

युक्तियों और फिटिंगों की जांच , भारी मात्रा में पेट्रोलियम ले जाने के 

लिए प्राशयित जलयानों के लिए मोमाइटी के विनिदेशों के अनुमोदित 
जिसके कारण नम्य पाइप लाइन या पाइप लाइन फट सकती हो । 

वर्गीकरण के अन मार कर ली है/करा ली है, और उनमें से प्रत्येक को 
( 6 ) ( i) बफर के मप में पेट्रोलियम के प्रदायकर्ता ऐमी किमी 

कार्यक्रम चालू झालन में पाया है । ऐमो युक्तियाँ और फिटिंग ऐसी हालत 
भी क्षति के दायी होंगे जो पत्नन की या उसके भाग्माधन में की मम्पत्ति में है जो टैकर के पनन सीमानों के अन्दर ठहरने की सम्पूर्ण अधि के 
या म्योरा को , प्रदायकत्रिों की किमी उपेक्षा या उनके माघिन्न या उप 

दौरान प्रसामान्यतया चालू वशा मे बने रहेंग । । 
करणों में किसी त्रटि या उनके केकार हो जाने के कारण ऐसे पेट्रोलियम 
के ग्मि जाने के कारण दई हो । 

___ में पत्तन सीमानों के भीतर कार्य करने वाले तेल टैकरों को लागू 

ऐसे मभी नियमों और यिनियमों का , जो मैने पढ़ लिए और स्पष्ट म्प 
( ii ) बंफर में पट्रोनियम ग्रहण करने वाले पोत का मास्टर या में समझ लिए हैं , कहाई मे अनुपालन करने या कराने का वचन देता 
अभिकर्ता ऐमी किमी अनि का दायी होगा जो पोन की उपेक्षा या उसके 
माचित्र या उपकरणों की वटि या उनके बेकार हो आन के कारण हुई 

नव मंगलौर पनन 
( 7 ) नेल में अप्रभावित रहने वाली इस्पात की प्लेटों , लोहे की 

तारीख : 

मास्टर, 
पटरियों और एमी ही वस्तुओं मे भिन्न कोई म्योग घाट पर, यंकर नेम 

समय : 

वाष्प पोत मोटर जलयान 
म्टै पाइपों में वस मीटर के भीमर , नहीं रहेगा और जब बंकर भरण 
चल रहा हो मो में नेल पाइपों के ठीक पीछे शेर के प्रारों को बंद 

[ सं० पी जी एल- 26/ 76] 
कर दिया जाएगा । 

मुवर्णन वसुदेव , अपर मचिय 


[नियम 5 ( 1 ) देखिए 
भारी मात्रा में पंद्रोलियम खाली करने या नादन के 

निए अनुज्ञा पत्र का प्रोफार्मा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi, the 2nd August , 1978 
C . S. R. 1011. -- The following draft of certain Tules , 
which the Central Government propose to make , in cxercise 
of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 6 of 
the Indian Ports Act, 1908 (( 15 of 1908 ) to regulate the 
carriage of petroleum for the information of all persons 
likely to be affected thereby; and notice is hereby given that 
the said draft will be taken into consideration on or after the 
cxpiry of 60 days from the date of publication of the said 
draft in the Official Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
date so specificd will be considered hy the Central Govern 
mient. 


- 


- 


- 


नव मंगलौर पनन सुरक्षा संगठन 
- - - -- --- - --- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
श्राम म० भारी मात्रा में ट्रोलियम खानी करने या तारीख-- - - - - - - - - 

लादने के लिए अनुशापत्र 
-- - - - -- -- - - - -- - - - -- -- - -- - - - -- - - 

मसर्म - - - --- ------ - ----- को नीच बणित पेट्रोलियम वस्तुप्रो 
की मदों को , वाण पोत / मोटर जलयान, गे खाली करने में मे लादने दें 
-- --- - - ------ - -- -जिमके -- - - - - ----- -- - -- - को या के लगभग 
पहंचने की प्राशा । 
पेट्रोलियम का विवरण 

मात्रा 


- - - - - 


Prellininary 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
टिप्पण ---यह अनशापत्र नब मंगलौर पमन सारी मात्रा पट्रोलियम 

नियम , 1177 के उपबंधों के अधीन रहने हए जारी किया 
गया है । 

उप -संरक्षक 


1 . Short title , cxtent and commencement. - - ( 1 ) These rules 
may be culled the l ort of New Mangalore (Petroleum ) Rules , 
1978 . 

( 2 ) They extend to the whole of the area lying within the 
limits of the Port of New Mangalore. 

( 3 ) They shall come into forcc at once . 
2 . Definitions . - In these rules, unless the context otherwise 
requires - - 

(a ) " form " means ils form appended to these rules; 
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( b ) " Inner harhour" means enclosed harbour East of 

( ii ) Originals of both these certificates shall be kept on 
Base line that is to say , the line connecting the board in possession of the Master or any other responsible 

foot of the Northern and the Southern Breakwater ; otlicer and shall be available for inspection at ull times. 
(c ) " Oil tanker" means a ship licensed to carry petro 
leum to hulk 15 cargo ; 

( iii ) If at any stage, the conditions specified in the certi 

ficate issued by the Controller of Explosives of Deputy 
(11 ) " Petrolclin " means any liquid Hydrocarbon or min Controller of Fxplosives is materiqily altered or there is a 

luire of Hydrocarbons and uny inflammable mixture doubt that they have so ultere ! then a fresh gas -frec certi 
(liquid of viscous or solid ) containing any liquid 

cates shall be obtained failing which the veggel Shall be 
hydrocarbon 

immediately removed from the berth . 
( c ) " Petroleun - - Class A " means any petroleum having 

( 4 ) Oil tankers . carrying only petroleum Class B und 
ash point below 23° C . 

petroleum Class C and less than 750 litres of retroleum Class 
( f ) “ Petroleum - - Class B " means any petroleum having 

A may bc berthed at any of the wharves including the oil 
flesh point of 23° C and above bui below 65 C . 

jetty . 
( g ) " Petroleuni- Clasyc " means any petroleum having 

( 5 ) Discretion to allot the oil jetty to any oil tanher and 
flesh point above 65°C . 

to order shifting of my tanker whenever necessary shall 

vest in the Deputy Conservator and his orders in this regard 
th ) " Port" means the port of New Mangalore. 

shall loc binding on all Masters of oil tankers . 
GFNFRAI. PROVISIONS APPLICABLE TO ALI OIL 

(6 ) Cleaning the tanks of oil tankers shall not be carried 
TANKERS 

out within the port limits except with the permission in writ 

iny of the Deputy Conservator and during such cleaning, 
3 . Notice of uurival of Petroleum ( 1 ) The Master of 

the Master of the oil tanker shall take particular care to 
every oil tanker carrying petroleum shall deliver to the Pilot 

ensure that no oil , oily water or oily refuse is discharged 
IL written declaration under his signature in Form l as yet 

into the sea or on the shurc . 
out in the second Schedule to the Petiolcum Rules , 1976 : 
Provided that , if in anticipation of an oil tanker s arrival, 

( 7 ) ( i) The owner or agent of any oil tanker who desirex 
the agent of such oil tanker delivers to the Deputy 

to carry out repairs to the vessel within the port limits sham 
Conservator a written declaration as aforesaid , no 

obtain a gus - frce certificate from the Controller of Fxplosives 
such declaration need be made hy the Master of 

or Deputy Controller of Explosives on another coitificutc 
such vesncl. 

from the Master is specified in rulc 412 ) . 
( 2 ) The declaration uiven as aforesaid shall contain the 

(ii) The originals of these certificates shall be kept on 
fullowing information in addition to the details furnished in board in possession of the Muster or other responsible officer 
the said l orm I namely : 

and shall be available for inspection at all times . 
( a ) The name or namics of the petroleum product or 

(ili) Copics of both these certificates shall be sent to the 
products ; 

Deputy Conservator who, on being satisfied that it is safe 
( b ) The flash point of such product or products ; 

to carry out repairs on hoord the ship , may grant the neces 
and 

sary permission . 
( c ) Whether such product or products is or are mixible 

( iv ) Copics of both thcsc certificates shall also be handed 
with water or not. 

over to the ship repairer prior to the commencement of the 

repair work . 
4 . Oil tankers carrying petroleum in bulk . - ( 1 ) No oil 
tanker carrying petroleum - Class A , in bulk , shall herth at 

(v ) Ship repairing firms shall not carry out any repairs on 
any of the wharves other than the oil jetty situated at the hoard an oil tanker until they have received the copies of 
southern end of the lagoon . 

the above certificates and when undertaking such repairs shall 

comply with the Code of Conduct us prescribed by the Gov 
Noc, This sub -rule shall not apply to oil tankers carrying 

ernment of India , 
on board less than 750 litres of petroleum - Class A as pait 
of the tanker s store (but not as cargo ) , if such petroleum 

( vi ) If at any stage , the conditions specified in the certi 
is carried in appropriate reccptacles other than the cargo tanks ficate issued by the controller of Explosives or Deputy Cont 
and is stored in a safe manner. 

roller of Explosives is materially altered or there is a 

doubt thut they have so altered , then a fresh gas- free cert 
( 2 ) No oil tanker shall berth at any of the wharves other ficate shall be obtained pending which all repair work on 
than the oil jetty after having discharged petroleum Class A hoard shall be stopped immediately , 
until the tanks which contain perolcum Class A have been 
995 -freed and following certificates ohtuined , namely : 

(8 ) (i) Oil tankers shall whilst within port limits exhibit 

conspicuously a red flag not less than 1 m . sq . from sun rise 
( i ) a certificate from the Controller of Explosive on to sun set and a red light from sun set to sun rise . 
Deputy Controller of Explosives to the effect that 

(ii) Every oil tanker whilst lying within the port limits 
he has examined all tanks, cofferdown, pumpioonis 

Shall keep the end of a wire hawser having a large eye raich 
and such other parts as deenied neccssury with the 

out to the water s edge at bow and quarter, to enable tugt 
aid of an approved vapour testing equipment and 

to take hold of in case of an emergency . 
all the above compartments are frce from dangerous 
petroleum Vapour s , and it shall also state the con 

( 9 ) Throughout the time an oil tanker is in the port , a 
ditions which would be complied with to maintain 

responsible ship s officer and a ship s Pngineer shall always 
gas -frec conditions of the various compartments of 

he on board the tanker, night and day , to carry out and to 
the ship . 

give effect to those rules and to take all precautions for the 

safety of the oil tanker and her cargo . 
( ii ) a certificatc from the Master of the vessel to the 

( 10 ) Power shall be maintuined at least to work the oil 
eflect that to the best of his knowledge , there is 

tanker s anchor cables and nigrine lines throughout the 
110 clangeions petroleum vapour present in any part 

timc an oiltanker remains within the poit limils . 
of the ship not covered by the above certificate and 
that the conditions specified in the certificate issue 5 . Landing or londing of petroleum in bulk , - 1 , ( i) BC 
ed by the Controller of Explosives or Deputy Cont fore any petroleum in bulk is discharged from or folding 
roller of Explosivce has been complied with . 

into any ou tanker, the owner of the cargo or the Agent 

of the oil tanhor shall obtain permission to do 40 in Form 
( 3 ) (i ) Copies of both the certificate referred to in Sub 

A from the Deputy Conservator. 
rule ( 2 ) shall be forwarded to the Assistant Fire and Safety 

( ii ) The Traffic Manager or the Assistant Fire Safety 
Officer who may then give the necessary permission to berth Officcr may issue the aforesaid permission for ind on hchalf 
the vessel along side . 

of the Deputy Conservator . 
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(2 ) (i) All safety devices and equipments incorporated ( ii ) Security Force personnel shall be posted at the southern 
into or carried by oil tankers in accordance with the upproved end of the oil pipeline leading to the Indian Oil Corpora 
classification Societies specifications shall remain in good tion tank farm and at the oil jetty or as the case may be, for 
working condition throughout the period that such tankers ensuring that this condition is observed by all persons proceed 
remain within the port limity . 

iny beyond these points . 
( ii) All pipes and appliances used for landing. louding ( iii ) The Guard on the tanker shall ensure that this coil 
petroleum in bulk shall be free from leakage . 

dition is observed by all persons who may boaril the tanker 

from boats . 
(ili ) Discharging or loading of petroleum shall commence 
only after all such safety devices and equipments are inspected 

( iv ) If any of these forbidden articles are being carried 
and tested by a competent ship s officer and found to be in 

by any person proceeding to the Oil Jetty beyond southern 
good working condition . 

end of the Oil pipeline referred to above or bourding any 
( iv ) If any of these devices or equipments become defective 

tanker, the Guard shall take charge of such articles and may 
or otherwise ineffective at any time while discharging or return the same when the person leaves the prohibited area . 
loading of petrolcum is in progress , the oil tanker shall im 

( 3 ) No person shall be allowed on thc tanker except thosc 
mediately stop discharging or loading. 

on genuine business connected with the working of the 
( v ) Discharging or loading shall thereafter be resumed only 

oil tankers . 
after such defective device or cquipment has been restored to 
working condition . 

14 ) ( i ) No person shall be allowed on board such vil 

tanker s except those actually belonging to the ship s com 
( 3 ) A certificate signed by the Master of the oil tanker pany or those on ship s business. 
in form B to the effect that all safety devices or cquipments 
referred to rule 5 ( 2 ) are in good working condition shall be 

( ii ) No workmen shall normally be allowed on board any 
delivered to the Assistant Safety Officer before clincharging 

vessels , if any workmen have to go on board such vessels for 
or loading of petroleum can commence . 

any special reasons the Guard on duty at the gangway shall 

thoroughly search such workmen for matches and other 
(4 ) ( i) A bulk oil vessel shall commence discharging of forbidden articles. 
dangerous petroleum only during the day time, but a vessel 
which has commenced the discharge before sun set may con 

( 3 ) (i) Open fires , smoking of tobacco and the use of non 
tinue to discharge even after sun set provided that such safety lights shall be prohibited at all times on any part of the 
discharging is continuous and without interruption . 

oil jetty and upto the Southern end of the pipeline referred 

to above . 
( ii ) Should anything occur after sun set which necessitates 
repair on disconnection to the plant, pipes or connections, 

(ii) During discharging or loading of Petroleum Class A , 
such discharges shall be discontinued until after sun rise . 

open fires , smoking of tobacco and the use of non -safety 

lights shall be forbidden on the oil taker and on fronting craft 
( 5 ) (i) In the case of interruption to pumping after sun lying alongside or remaining within 300 metres of the tanker. 
set, the Deputy Conservator, may at his discretion grant 
special permission to recommence pumping even during the 

( iii) During discharging or loading of petroleum Class B , 
night time, 

this safety distance may, however , be limited to 30 metres 

in so far as it applied to floating craft. 
(ii) Discharge or loading of dangerous petroleum interrupt. 
ed or suspended after sun set, shall on no account, he ( iv ) Harbour craft proceeding within 300 metres of oil 
recommenced until after sun rise without the permission tankers discharging or loading petroleum Class A and within 
of the Deputy Conservator. 

30 metres of oil tankers discharging or loading petroleum 

Class B shall ensure that galley fires, other naked flames and 
(6 ) Throughout the period that petroleum is being dis non -safety lights are either damped down or extinguished . 
charged or looded . connections on the oil tanker or the 
pipelines or both shall be under the constant supervision of a 

(6 ) During the whole time that an oil vessel is discharging 
responsible officer of the oil tanker . 

petroleum , the oil pipelines from the oil Jetty upto the IOC 

tank farm shall be officiently patrolled by Security Force 
(7 ) Throughout the period that petroleum is discharged posted for the purpose . 
or loaded , the pipelines and other fitments on the Oil Jetty 
or Mooring and the floating line shall be under the constant 

( 7 ) The Port Departments concerned and the employees 
uupervision of a responsible employee of the owners of the 

of such departments shall strictly observe or cause to be strictly 
petroleum , 

observed all the instructions detailed under " Fire Protection 

of Oil Pipelines" . 
( 8 ) (i ) When landing / loading of petroleum has been com 
menced . such landing or loading shall be proceeded with 

( 8 ) Iron or steel hammers or any other instruments capa 
due diligence . 

ble of causing sparks shall not be used for the purpose of 

opening or closing the hatch or tank lids of an oil tankor 
( ii ) If the operations are suspended or discontinued for nor shall chipping iron rist or paint be carried out in the 
any reason , the tanks and holds of the oil tanker shall be vicinity while the tanker discharges or loads petroleum . 
closed immediately . 

( 9 ) ( i) Boats or floating crafts which are not employed 
( 9 ) If for any cause discharge of petroleum is at any for any work connected with oil tanker operation shall not 
time suspended , arrangements shall be made by some effi be allowed within 30 metres of the oil tanker. 
cient means to prevent any of the oil in the pipelines from 
escaping, and all tanks and holds shall be immediately 

( ii ) The Agent or Master of the oil tanker utilising the 
closed . 

services of any boat for tanker work shall ensure that the 

boatmen do not contravene any of the fire prevention mcasuren 
( 10 ) In the event of it being necessary to interrupt pump stipulated in this rule . 
ing in order to raise steam on board . the pipolines in the 
vicinity of the vessel shall be flushed with water and the valve 

( iii) If any boat or floating craft attempts to go or goes 
At the junction of flexible and Oxed pipe ashore shall be closed near the tanker without any authorisation , the licence of 
before the boiler fires are lighted . 

such boat or craft shall be liable to be cancelled by the 

Deputy Conservator . 
6 . Accident of Fire Prevention .-- -( 1 ) One Guard drawn 
from the Security Force shall remain on duty on board the 
oil tanker during the whole time that petroleum is being dis 

( iv ) Boats or floating crafts which are employed for any 
charged or loaded 

work connected with tho oil tanker operation shall exhibit 

from sun -rise to gun -set a one meter square red flag with 
( 2 ) (i ) No person engaged in tanding or loading of pot a white circular centre and from sun - set to sun rise a red 
roleum or onerations connected therewith or both shall carry lights , 
matches , lighters or any other malcrial liable to cause 
fire ignition or any other material liable to causę fire ignition 

( v ) All lorriey used for construction work in the oil jetty 
or any other material liable to causc fire ignition or explosion shall havç spark arrestors fitted to their exhaust pipes . 

455G1/78 - 6 
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( vi ) No vehicle with leaks in their silencer or exhaust pipes ( 2 ) In the case of a leak or fire in the oil pipelines, the 
shall be permitted entry in the oil jetty area . 

Security Force patrolling the oil pipelines shall take action as 

follows : 
7. Enforcement. - ( i) Enforcing authority . -- The Deputy 
Conservator, the Assistant Fire and Safety Officer , or any 

(i) The Security guard who notices leuk or fire , shall rush 
other officer duly authorised in this behalf by the Deputy 

to the oil manifold and inform the officer on duty 
Conservator, shall be responsible and shall have Juc jurisdic 

and shall notify the occurrence to the Oil Company s 
tion to enforce these rules . 

staff present and on his way to the oil inanifold , he 

shall alert the other staff by shouting out the in 
( ii ) Masters or Agents of tankers laying within the 

formation to them . 
port limits and carrying petroleum as cargo shall, when SO 
required by the Deputy Conservator, the Assistant Fire and 

( ü ) A second Security guard shall rush to the nearest 
Safety Officer , or any other officer duly authorised in this 

telephone and inform fire service and Deputy Con 
behalf by the Deputy Conscrvalor , afford al reasonable 

servator, 
acility to enable such officers to ascertain whether these 
ules are duly observed , 

( iii) The remaining Security guards shall rush to the 

locution of the Icak or fire and shall tako such action , 
8 . Power to Excmpt. — The Conservator on the advice of 

as they can to prevent a fire or to kecp ihe fire under 
the Deputy Conservator and in consultation with the Chief 

control. 
Controller of Explosive , may . in exceptional cases, excmpt 
conditionally or unconditionally any party / oil tanker from 

( iv ) In the casc of a leak such staff shall endeavour to 
all or any of the provisions of these rules. 

cordon off the area as best as they can and shall 

warn off vehicles and other sources of naked light, 
Provided that such exemption may be granted subject to any 

from the vicini y of thc leak . 
Special restrictions that the Conservator or the Chief 
Controller of Explosives may find fit to impose , 

( v ) In the event of a fire they shall endeavour to keep 

the fire under check by using earth and sand . 
FIRE PROTECTION OF OIL PIPELINES -- PRECAU 

NOTE : The supervisory staff of the Security Force who 
TIONS TO BE TAKEN OR PROCEDURES TO BF OB are responsible to post staff , to patrol the pipelines, shall 
SERVED 

always ensure that such staff are thoroughly conversant with 

what exactly they should do in the event of a leak or fire . 
9 . ( 1 ) General : Advice to the Port s Mechanical Engi 
necr. ( i) Oil companies intending to land petroleum in bulk 

11. Instructions to the Port Fire Servicc . — ( 1 ) On receiv 
shall advice the Port s Mechanical Engineering of the intended 

ing report of a leak or fire in the pipelines , or the pumphouse 
landing of such petroleum atleast 24 hours before such land he Fire Station shall take action as follows : 
ing commences , so as to enable him to post necessary staff 
to petrol the oil pipelines. 

( i) Turn out onc unit, under the chargo of the senior 

most rank of fire service then present at the station. 
( ii ) Advice as above regarding the landing of petroleum in 
huik on Sundays and Port s holidays should reach the Mechani 

lii ) Notify the Fire Offlcers and Assistant Fire and Safety 
cal Engineering before 11. 00 hours on the preceding working 

Ollicer and also notify the Harbour Master or 
duy . 

Deputy Conservator of the leak or firc . 


(2 ) Action to be taken in the event of leak or fire . In the 
cvent of a leak in the flexible pipelines (that to suy pipelines 
connecting the tanher to !he shore pipelines ) or a fire on or 
around the oil jetty area or both the Oil Company s Supervisor 
or Assistant in charge of tanker discharges shall take action 
aj follows : - - 


( a ) arrange for the tanker to stop pumping and to shut 

down all tanker discharge valves, 
b ) notify the Deputy Conservator, the Traffic Manager, 

Mechanical Engineer, Fire Service and other officers . 
(* ) notify the terminnl receiving petroleum . 


( iii ) The senior-most rank of the fire service turning out 

for the leak or fire shall take or cause to be taken 
Such action as may be necessary to prevent a fire in 
the case of a leak or to extinguish the fire. if a fire 

has already started , 
12 ) In the case of a leak , he shall ensure that the precau 
tionary measures stipulated in the instructions above are 
duly observed . 

( 3 ) In the case of a fire he shall treat it as a " Medlum 
Fire " as defined in the Port of New Mangalore Fire Orders 
and take action as appropriate for at " Medium Fire " . 

( 4 ) If the strength of Security guards available at the scene 
of occurrence is found inadequate for cordoning off the area 
or for any other legitimate purpose he may arrange to telu 
phone and requisition assistance of additional staff required . 

12 . Special rules to regulate bunkering Operations. 
( 1 ) Bunkering operations shall be carried out only after giving 
at least two hours notice in writing to the Deputy Conservator, 
Traffic Manager and the Assistant Fire Safety Officer, 

( 2 ) Throughout the period a ship is receiving petroleum 
in !) her bunkers , the Master or the First Mate of the ship 
shall be present on board for ensuring that all the condi 
ticns / restrictions stipulated in these rules are complied within 
so as far as these rules apply to the ship and fitments on 
board . 


3 ) Tanker discharge suspended on account of a leak in 
volving petroleum or a fire shall recommence only after the 
Icak is repaired or the fire is put out and the " All clear signal" 
is obtained from thc Deputy Conservator or any other official 
uthorised in this behalf lay the Deputy Conscrvatoi , 


FIRE PROTECTION OF THE OIL PIPELINES INSTRUC 

TIONS TO PORT STAFF 


10 . Instructions to all officers and staff of the Port. - - ( 1 ) On 
a leak in oil pipelines or a fire in or near the oil pipelines being 
or both noticed or reported , the staff concerned shall 
arrange to take action as detailed below : 


Arrangeh novicepelines are con 


(i) Cordon off the area as best as possible pending arrival 
of Fire Service and see that no naked lights are brought or 
caused to be within 300 metres of the point occurrence , 


NOTE : For the purpose of this order Locos, IC enginer , 
hurricane and pressurised lantterns, railway - signal lamps , all 
Types of cycle lamps , ordinary electric hand torches etc , are 
to be considered as naked lights . 


13 ) A ship s officer shall be on watch and an attendant shall 
stand alongside the flexible connection pipe or pipes while 
bunkering is in progress . 

( 4 ) (i ) The suppliers of petroleum as bunker shall be 
responsible for ensuring that flexible pipes used 
for bunkering operations are in a sound condition . 

fii ) They shall also ensure that all joints are oil tight and 
that spillage is avoided when flexible pipes are disconnected . 

(iii ) Any unavoidable spillage caused during disconnection 
of the flexible pipes shall be arranged to be properly cleaned 
up with sand, 


(ii) Pending arrival of fire service, take such other measures 
as may be considered expedient to prevent outbreak of fire 
or to keep in check or extinguish the fire if one has already 
started . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . . 


. . . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. . 


. 


. 


. 


. . . 


. 


. . 


. . 


. 


. . 


. . 


. . 


. 
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___ -- - - - - - -.. . - - - - - 
- - - - . . - - - . - : - - - 
DESCRIPTION OF PETROLEUM 

QUANTITY 
( 5 ) The officer on watch duty on the ship which receives 

that 
petroleum as bunker shall be responsible for ensuring 

are 
all the valves in the ship s tanks and other connections 

NOTE : This permit is issued subject to the provisions of 
properly regulated to receive the bunker and that duc warn 

the port of New Mangalore Bulk Petroleum Ruley . 
ing is always be given to the slippliers before any valves arc 

Deputy Conservator. 
closed , so as to prevent the possibility of a sudden increase in 

Form B 
pressure which may cause a bust in the flexible pipeline or 
pipelines . 

[ Rule 5 (301 
( 6 ) ( i) The suppliers of pctroleum as bunker shall be liable 

CERTIFICATE BY MASTER TO BE DELIVERED TO THE 
for any damage whatsocver caused to the property cargo he 

ASSISTANT SAFETY OFFICER 
longing to or in the charge of the port by any leakage of 

Dated : 
such petroleum due to any negligence or defect in or failure 
of apparatus or appliances belonging to the suppliers . 

The Deputy Conservator 
( ii) The Master or the Agcnt of the ship receiving petro Port of New Mangalore 
leum as bunker shall be liable for any such damage heing Panambur , 
caused by negligence or defect for failure of apparatus or Mangalore - 575010 . 
appliances belonging to the ship . 

Dear Sir, 
( 7 ) No carbo other,-than steel plates, iron rails and similar 

___ Master , 
goods unaffected by oil shall remain on the wharf within 10 S. S . / M . V . .. .. .. .. .. . . .... .. . . .. ..... .. do hereby certify as 
metres of the bunker oil standpipes and shed doors imme There under : 
cliately hehind such stands es shall be closed while bunker 

Į have just now çsted or caused to be tested all the devices 
ing is in progress. 

and fiments ( provided and maintained ) on my tanker in 
FORMA 

Iccordance with the approved classification Society s Specifi 

calions ( or vessels contended to carry petroleum in hulk and 
[ Rule 5 ( 1 ) ] 

have found cach and cvery one of them in efficient working 
PROFORMA OF THE PERMIT TO DISCHARGE OR 

condition . Such devices and fitments are in such condition as 
LOAD 

will normally remain in working order throughout the period 

of the tankor s stay within the port limits . 
Petroleum in bulk 

I also undertake to observe or cause, to be observed strictly 
THE PORT OF NEW MANGALORE SAFETY ORGANIS :4 

all the rules and regulations applicable to oil tankers working 
TION 

within the port limits , which have been read and clearly 

understood by me. 
S . No. ... .. .. ... . . ...... Permit lo discharge or load 

MASTER 
Petroleum in bulk 

S. S / M . V 
Date .. .. .. .. . .. . ... .. ...... .. " 

Port of New Mungalore 
Permit M / s .. .. . . 

Date : 
to discharge from /load the undermentioned items of petro Time : 
leum from /into s.s . / m. v . . .. . .. . . .. . . . .. . . .. . . 

[ No. PGI.-26 /76 ] 
expected to arrive on or about. . . . ... . .. .. .. .. 

S. VASUDEV , Under Secy . 
विनाम और प्रोद्योगिक विभाग 
( प्राकृतिक विज्ञान राष्ट्रीय संग्रहालय ) 

नई दिल्ली, 21 मार्च, 1978 
सालक. . नि . 1012.--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग, प्राकृतिक 
विज्ञान संग्रहालय ( ममूह क और ममूह ख पद ) भर्ती नियम , 1975 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात. - - 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय ( ममूह क और ममूह स्म पद ) भर्ती (धिनीय संशो 
धन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृक्ष होंगे । 

2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग, प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय ( ममूह . क और ममूह र पद ) भर्ती नियम , 1975 की मनमूची में , सहायक संग्रहाध्यक्ष 
( भ -विज्ञान ) के पद से संबन्धित क्रम सं , 12 और उसमें संबन्धित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतःस्थापित की जाएगी , 
पतिः- - 
- - - - - - 

__ -- - - - - - - - 

- - - 
_ 1 2 

7 

- - - - - - - - - - 
। 13. दस्तावेज सहायक एक साधारण केरखीय सेवा , 550- 25- 750-द० लाग नहीं होना 30 वर्ष में अनधिक मावश्यक : 
ममूह ख , अराजपत्रिन रो० -30- 900 रु . 

( मग्कारी मेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पलिपिकवर्गीय 

लिए शिथिल की जा विद्यालय से बनस्पति विज्ञान 
मफती है ) 

प्राणिविज्ञान विज्ञान में कम 
टिप्पण : पायु सीमा में कम मितीय श्रेणी में मास्टर 
अवधारित करने की की उपाधि या समतुल्य । 
निर्णायक तारीख भारत ( 2 ) प्राकृतिक विज्ञान नमूनों की 
में रहने वाले अभ्यर्थियों पहलान , परिग्रहण रजिस्ट्रीकरण 
मे ( उनमें भिन्न जो और सूची निर्माण का अनुभव । 
प्रन्दमान और निकोबार ( पहनाएं अन्यथा सुभाहित 
सीपसमूह मथा नक्ष मम्यर्थियों की दमा में संघ 
वीप में रहते हैं ) प्राबे लोक सेवा प्रायोक के विवेका 
दन प्राप्त करने की नुसार शिथिल की जा सकती 
मतिम तारीख होगी । 

वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से संग्रहालय विज्ञान में उपाधि 
- - . .-. - 

__ या डिप्लोमा या ममतुल्य । 
. - - . . - . - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- - - 


- 


_ _ _ 


_ _ 
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1 - 1 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह ख विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
(जिसमें अल्पकालिक संविदा ( जिसमें अल्पकालिक मंषिवा समिति 

चयन सघ लोपः सेवा 
भी सम्मिलित है ) जिसके न हो भी सम्मिलित है ) : ( मीधे भी किा जाने वाली आयोग के परामर्श से 
मकने पर सीधी भर्ती मारा । । केन्द्रीय राज्य सरकार विश्व - केपष्टिकरण पर विचार किया जाएगा । " 

विद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनु - करने के लिए ) जिसमें 
मधान और विकास संगठनों निम्नलिखित होग:-- - 
के अधीन मदृश पर धारण 1. सवस्य , मंघ लोक सेवा 
करने वाले अधिकारी या ऐसे आयोग 
अधिकारी, जिन्होंने 425- 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , 
700 रु० या समतुल्य वेतन- विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
मान वाले पदों पर 5 वर्षनिय - विभाग 
मित सेवा की हो और जिनके 3. उप सघिय , 
पाम मीधं भर्ती किए जाने विज्ञान पोर प्रौद्योगिकी 
वालो के लिए विहित अर्हता का सम्बन्धित विभाग 

और अनुभव हो । 4. प्राकृतिक विज्ञान मग्रहालय 
( प्रतिनियुक्ति संविवा की अधि का प्रधान 
माधारणत . 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
- - - - - - - - - - - - - --- . - - - 

[ फा० सं० 13- 6/ 77- एन एच एम ] 


समिस 


Group B posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 
1977. 


( 2 ) These shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(National Museum of Natural History ) 

New Delhi, the 21st March , 1978 
G . S. R. 1012. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend Depart 
ment of Science and Technology , Natural History Museum , 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1975, 
namely : 
___ 1. (1 ) These rules may be called Department of Sciences 
and Technology , Natural History Museum (Group A and 


2 . In thc Schedule to Department of Science and Techno 
logy, Natural History Museum (Group A and Group B 
posts ) Recruitinent Rules, 1975, after Sl. No. 12 relating to 
the post of Assistant Curator ( Earth Sciences ) and the entries 
relating thereto , the following Si, No, and entries shall be 
inscited , naniely : -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


12 


one 


" 13. Documenta- 

tion Assistant 


Not 
applicable . 


Goneral Central Rs. 550 -25-750- EB . 
Service , 

30 - 900 
Group B . 
Non -Gazetted , 
Non- Ministerial 


Not exceeding 30 Essential : 
years 

(i) Atleast second class Master s 
(Relaxable for Degree in Botany/ Zoology / 
Government Geology from a recognised 
servants ). 

University or eqivalent . 
Note : The cru- ( 2 ) Experience of identification , 
cial date for accessioning, registration and 
determining the cataloguing of Natural His 
age limit shall tory specimons. 
be the closing (Qualifications are relaxable at 
date for receipt the discretion of the Union 
of applications Public Service Commission in 
from Candida the case of candidates otherwise 
tes in India well qualified ) . 
( other than Desirable : 
those in the Degree or Diploma in Muscology 
Andaman and of a recognised University or 

Nicobar Islan - equivalent , 
ds and Lak 
shadwecp ). 

- - - - - - - 
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12 

13 


- - . ... - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


14 


Not applicable. Two years. By transfer on deputation Transfer on deputation (inclu• Group B Departmental Selction on each 

(Including short term ding short - term contract) : Promotion Committee occasion sball 

contract) failing which Officers under the Central) (for considering con - be made in 
by direct recruitment. State Government/Univer- firmation of direct re- consultation 

sities /recognised research cruits ) consisting of with the Union 
and development organisa - 1 . Member , Union Pub - Public Service 
tions , holding analogous lic Service Commission Commission " . 
posts or with 5 years regu - 2 . Joint Secretary ( Ad 
lar service in posts in the ministration ) Depart 
scale of Rs , 425 - 700 or ment of Science and 
equivalent and possessing Technology . 
the qualification and experi- 3. Deputy Secretary, con 
ence prescribed for direct corned Department of Scien 
recruits . 

ce and Technology . 
( Periodof deputation/contract 4. Head of Natural His 

shall ordinarily not exceed tory Muscum . 
3 ycars ). 

[ F. No. 13-6/ 77- NHM] 
साका०नि० 1013. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , प्राक 
निक इतिहास मग्रहालय , ( ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं , अर्थात : ---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय ( समूह क और समूह व पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय ( ममूह क और समूह व पद ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में , ज्येष्ठ प्रदर्श 
तैयारीमा के पद से सम्बन्धित मद 11 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जाएंगी, अर्थात: -- - 


8 


एक 


लागू नहीं होता 


“12. सहायक संग्र- 

हाध्यक्ष 
( मवाविज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क , राजपत्रित 


700- 40- 900-६०- 
रो० - 40- 1100 
50- 1300 २० 


40 वर्ष से अनधिक मावण्यक : 
( मरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से भूविज्ञान में मास्टर 
सकती है ) 

की उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण : मायु सीमा (ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
अवधारित करने के लय/ संस्था से संग्रहालय विज्ञान में 
लिए निर्णायक तारीख उपाधि या डिप्लोमा या समतुल्य 
भारत में रहने वाले और साथ में प्राकृतिक इतिहास 
अभ्यर्थियों से ( उनसे संग्रहालय में या ऐसे किसी सामान्य 
भिन्न जो प्रन्डमान और मंग्रहालय में जिसमें प्राकृतिक इतिहास 
निकोबार द्वीपसमूह का अनुभाग हो कार्य करम का 
तचा लक्षद्वीप में 2 वर्ष का प्रमुभव । 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 

या 
करने की मंतिम तारीख किसी प्राकृतिक इतिहास संग्राहालय 
होगी । 

में या ऐसे किसी सामान्य संग्रहालय , 
में जिममें - प्राकृतिक - इतिहास 
का अनुभाग हो , कार्य करने का 

5 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) भूसंज्ञानिक सामग्री के संग्रहण 

पौर परिरभण सम्बन्धी क्षेत्र -कार्य 
का अनुभव । क्षेत्रीय दौरो का 
संचालन करने की योग्यता ( पर्हताएं , 
अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की 
बशा में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की आ 
सकती है, विशेष रूप से अनुभव 
सम्बन्धी अर्हता अनूसूचित आतियों 


- 


- 


- 


- 


- . . - . 


- - 


- - - 


- 


- 


--- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


" 


" 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


___ _ -- . . - - 
और अनुसूचित जनजातियो के 
प्रयपियों की दशा में , उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए, शिथिल 

की जा मकती है । 
बांछनीय : 
( i ) भू-विज्ञान संग्रहालय विज्ञान पर 

प्रकाशित लेख । 
(ii ) भारत में और/ या बिदेश में 

मंग्रहालयों के संगठनात्मक कार्य 

करण का शान और अनुभव । 
- - - -- - - 
__ _ .. - - - - . . ..... - -. 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


____ 10 


11 


12 


13 


14 


- 


. - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न होने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रोमति चयन , प्रत्येक प्रवमर 

पर प्रतिनियुक्ति पर म्थामा - जिममें अल्पकालिक संविदा ममिति ( सीधे भर्ती किए पर संघ लोक सेवा 
म्तरण द्वारा (जिसमें अस्प मम्मिलित है : 

जाने वाले व्यक्तियों के पुष्टि - प्रायोग के परामर्श से 
कालिक संविधा मम्मिलित है ) । केन्द्रीय / राज्य मरकारों, विश्ष - करण पर विचार करने के किया जाएगा । " 

विद्यालयों या संग्रहालयों के लिए ) में निम्नलिखित होंगे 
अधीन सदृश पद धारण करने 1. मदस्य, संघ लोक सेवा 
वाले अधिकारी या ऐसे अधि - प्रायोग - - अध्यक्ष 
फारी जो 650- 1200 रु० 2. सचिव , विज्ञान पौर 
अथवा समतुल्य वेतनमान में के प्रौद्योगिकी विभाग 
पदों में 3 वर्षनिरन्तर सेवा कर - - सदस्य 
चुके हों और जो सीधे भर्ती 3. संयुक्त मचिम ( प्रशासन ) 
किए जाने वाले व्यक्तियों के मवस्य 
लिए विहित प्रर्हताएं रखते हों । 4. प्रधाम, प्राकृति इतिहास 
( प्रतिनियुक्ति मंविदा की अवधि संग्रहालय -- सदस्य 
माधारणतया 3. वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- .. -- . - - . 


- 


. 


-- 


- 


- - 


[ फा० सं० 13- 7177 एन०एम०एम०] 


( 2 ) These shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette . 


G . S . R . 1013 . — In exercist of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules further to amend Depart 
ment of Science and Technology , Natural History Museum , 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1975, 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called Department of Science 
and Technology , Natural History Museum (Group A and 
Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 


2 . In the Schedule to Department of Science and Tech 
nology , Natural History Museum (Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules, 1975, after item 11 relating to 
the post of Senior Exhibit Preparator" and the entries re 
lating thereto , the following item and entries shall be inserted , 
namely :- - 


1 


2 


3 


4 


one 


EB - 


Not 


"12. Assistant 
Curator (Earth 
Sciences ) 


General Contral Rs. 700 -40 - 900-EB 
Service , 

40 -1100 - 50 - 1300 . 
Group A , 
Gazetted. 


applicable 


Not exceeding 
40 years. 
(Relaxable for 
Government 

servants ). 
Note : The cru 
cial datefor de 
termining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candida 


Essential : 
(i) Master s Degree in Gcology 

of a recognised University or 

equivalent . 
( ii ) Degree or Diploma in Musco 

logy from a recognised Uni 
versity /Institution or equivalent 

with two years experience of 
working in a Muscum of 
Natural History or a general 
Museum with a Section on 
Natural History. 

OR 


- 


- - 


- 


l aror [[ - - 3 (i)] 
- - -- - - - 
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- 


- 


- 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


-- - - 
tes in India 
( other than 
those in the 
Andaman and 
Nicobar Isla - 
nds and Lak 
shadweep ). 


- - - - - - - - - 
5 Years experience of working in 

a Museum of Natural History 
or a general Museum with 

Section on Natural History . 
(iii) Experience of field work in 

respect of collection and 
preservation of Geological 
material. Ability to conduct 

field trips. 
( Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali. 
fied ; in particular, ( the quali 
fication regarding experience 
is relaxablo in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 

for posts reserved for them ) 
Desirable : 
(1) Published Papers on Gcolo 

gy /Museology , 
( il ) Knowledge and experience of 

organisational working of 
Muscums in India and/ or 
abroad . 


------ -- ---- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


9 


10 


11 


12 


14 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitment fai - Transfer on deputation inclu - Group A Departmental Soloction on 

ling which by transfer ding short-term contract ; Promotion Committee each occasion 
on deputation (inclu - Officers under the Central/ (for considering confir - shall be made 
ding short -term con State Governments /Univer- mation of direct re in con sultation 
tract ). 

sitios or Museums holding cruits) consisting of with tho Un 
analogous posts or with 1 .Member, Union Public ion Public Sor 
3 years regular service Service Commission vice Commis 
in posts in the scale of 

Chairman gion . " 
Rs, 650 - 1200 or oquivalent 2 . Secretary, Department 
and possessing the quali- of Science and Tochno 
fications prescribed for direct logy . 

requits 
( Period of deputation /contract 

- Member 
shall ordinarily not excecd 3. Joint Secrotary (Ad 
3 ytars ). 

ministration ) - Member 
4 . Hçad of Natural His 

tory Musçum - -Member 
- - - - - -- - 

[ No. 13- 7/ 77-NHM ] 


of formatt, 19 HTC , 1978 
1970 vite fro 1014 . -- 764fe , # foreta 8 309 Torger 10 # 47 afpef 7 tot TT , Faica o Hatfirmat fonam , 
प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय ( समूह क पौर समूह स्त्र पर ) भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए । 

1. Trot TH ATT ETTER ( 1) 7 FERGAB T after A farra att slutfernt for tror, atefra forma part 9 ( FALU F C 18 
9 ) Weff ( P T ) FAMA , 1978 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- - - --- - - - - - 


- 


- - 


- - -- - - -- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


- - 


- - -- 


-- 


- 


6 
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2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग, प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय (महक और ममूहल पद ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , प्रलेखीकरण महायक 
के पद से संबंधित क्रम मं० 13 के पश्चात् और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम मं० और प्रविष्टियां अन्तःम्पापित की जाएंगी 
पति : 

- - - - 
1 2 3 

- - - 

- - 
" 14. ज्येष्ठ शिक्षा 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25-750 -६०रो० चयन 

30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
महायफ समूह ख , अराज- 30 - 900 रु० 

( सरकारी सेवकों के 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
पलित 

लिए शिपिल की जा से वनस्पति शास्त्र प्राणि विज्ञान में 
मफली है ) । 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण - - प्रायु सीमा 2. प्राकृतिक विज्ञान के विषयों को 

अवधारित करने की पढ़ाने का 3 वर्ष का अनुभव या 
निर्णायक मारीख जन संपर्क क्रियाकलापों में ,विशेषत 
भारत में रहने वाले शिक्षा के क्षेत्र में , 3 वर्ष का अनुभव । 
अभ्याथियों से ( उनसे वांछनीय : 
भिन्न जो अन्दमान 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
पौर निकोबार द्वीप - संस्था से संग्रहालय विज्ञान में 
ममूह तवा लक्षद्वीप उपाधि या डिप्लोमा या ममतुल्य । 
में रहते हैं ) आवेदन टिप्पण ]. - अहंताएं , अन्यथा सुप्रहित 
प्राप्त करने की अंतिम अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
नारीख होगी । सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिन की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 -- - अनुभव संबंधी प्रर्हताएं संघ 

लोक सेवा प्रामीग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उस दशा में शिपिल की जा 
सकती हैं , जब कि पयम के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि इनके लिए, 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं है । 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


- - 


- 


- 


- - - 


। 


- .. 


- 


- - 


- - - - --- - -- .. - 

10 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- . - - - 

13 


11 


12 


14 


- - दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करने समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कनिष्ठ प्रवैतनिक अध्यापन समिति में निम्नलिखित संघ लोक सेवा प्रायोग 
( डोसेन्ट ) जिसने नियमित होंगे : 

मे परामर्श पावश्यक 
आधार पर पद पर नियुक्ति के 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) होगा । " 
पश्चात् उम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा - - अध्यक्ष । 
की हो 

2. सम्बन उप सचिव - - 

सवस्य । 
3. प्राकृतिक विज्ञान के 

राष्ट्रीय संग्रहालय का 

प्रधान । 
- --- - - - -- - - . . . . - - -- 

[ एफ० सं० 13- 10/ 77- एन एच एम 

महताब सिंह, उप सचिव 


-- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


New Delhi , the 19th July, 1978 


Group B posts ) Rcruitment ( Amendment ) Rules, 1978 . 


(2 ) These shall come into force on the date of theit 
publication in the Official Gazette . 


G . S. R . 1014. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules further to amond Depart 
ment of Science and Technology, Natural History Museum 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1975 , 
namely : ---- 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called Department of Science 
and Technology , Natural History Museum (Group A and 


2 . In the Schedule to Department of Science and Techno. 
logy Natural History Museum (Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1975 after Sl. No . 13 relating to the post 
of Documentation Assistant and the entries relating thereto 
the following Sl. No . and entrics shall be inserted , namely : - - 
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= = = 
1 2 


HT TATA : 98 12 , 1978 /27177921, 1900 

- - .. 

. - — - . - . . ---- - - - 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - - 


- - 


- - - - 


3 


" 14 . Senior Edu - 

cational Asstt . 


One 


Selection 


General Central Rs . 550 - 25 -750 -EB- 
Service, 

30 - 900 
Group B 
Non -Gazetted . 


Not excceding Essential : 
30 yoars (Rol - 1. Master s Degree in Botany/ 
axable for Zoology from a recognised 
Government University or equivalent. 
servants). 2 . 3 Years experience of teaching 
Note : The cru - natural Science subjects 
cial dates for 

OR 
determining 3 years experience in public 
thc age limit relations activities, especially 
shall be the in the field of education . 
closing date Desirable 
for receipt of 1. Degrec or Diploma in Museo 
applications logy from a recogised Univer 
from candida - sity /Institution or equivalent 
tes in India Note I :- Qualifications are re 
(Other then laxable at the discretion of the 
those in the UPSC in caso of candidates 
Andaman & otherwise well qualified . 
Nicobar Isla - Note 2 : - The qualifications 
nds und Lak - regarding experience is / aro 
shadweep ). relaxable at the discretion of 

the UPSC in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Casto and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of seloction the 
UPSC is of the opinion that 
sufficient number of can didates 
from these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancics reserved for 
them . 

- - - - - - 


- 


- 


- 


. 


--- - 


10 


12 


13 


14 


11 


- 


- 


- 


No. 


2 years 


ment, 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit - Junior Docent with 5 years Promotion Committee with the 
service in the grade renderod consisting of ; 

UPSC shall be 
after appointment thereto 1. Jt Secretary 

nocessary with 
on a regular basis. 

(Admd .) Chairman making direct 
2 . Deputy Secretary recruitment." 

concerned - Member 
3 . Head of Natural 
Museum of Natural 
History 

[F .No . 13- 19 /77-NHM ] 
MAHTAB SINGH , Dy. Sccy . 


संस्कृति विभाग 

af facant , 2 A , 1978 
To Fito foto 1015 . -— - four # 2 309 GTOUT art state ofefTi 477 tetor Tuft TagOnTT FREIT pagina 
(suit -I TOT STA - II TT fare qeff f # , 1963 # TT TT147 timate fayrafa fert fauh apiet , Tafa :- - 

1. f* HT # 1z a HNETU TUA -I TUT Bioft-II as waff (former nata) fapt, 1978 AT OTTI 
2. ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होग । 
Testo TETTU , T facit ( oft- I FUT UN - II 4 off forth , 1963 # : - - 
(i) " STUTT-I TOT TUT- II” HET TOT 1* TA TT " STOPA- I TTT " joft - II, " oit # THT STUIT- " HTETT at erst e para a 

" soft-qf;" Herr li tonto " PA fosh Ta ; 
455 G1/78 – 7 
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( ii ) अनुसूची में , वरिष्ठ ग्मायम महायक के पद से संबंधित प्रविष्टियों के बाद मिम्मलिखित लिखा जायेगा : - - 

- - - - - - - -- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - - - -- 


- 


___ - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


_ 
" मंग्रहपाल 
( लोक संपर्क ) 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा, रु . 1100-50-1600 
( ममूह क राजपत्रित ) 


40 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये शिथिल की आ विद्यालय से निम्नलिखित वषयों 
मकनी है ) । 

में से किसी एक या 
टिप्पण : माय सीमा अधिक में मास्टर की उपाधि 
अवधारित करने की भारतीय इतिहास या संस्कृत 
निर्णायक तारीख भारत या पाली या प्राकृत या फारसी 
में रहने वाले अभ्यर्थियों या परमी या पुरातत्व या काला 
से ( उनमे भिन्न जो इतिहास या मानव विज्ञान । । 
अन्धमान और निकोबार ( 1 ] मंग्रहालय-विज्ञान में डिप्लोमा 
द्वीपसमूह नथा लक्ष और किसी प्रख्यात मग्रहालय 
श्रीप में रहते है ) पावे या तुलनीय संस्था में 5 वर्ष का 
बन प्राप्त करने की प्रन भव , 
अंतिम तारीख होगी । 

या 
किसी प्रख्यात संग्रहालय या 
तुलनीय संस्था में 7 वर्ष का मन - 

भव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताणं , अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
मेवा प्रायोग के विवेकानुसारशिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पणी : 

( 2 ) अनुसूचित जातियों सशा 
अनुसूचित जन जामियों के उम्मीद 
थारों के मामले में यदि चयम के 
किसी चरण पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह धारणा हो कि इन 
ममुवायो के लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए इन समुदायों में 
अपक्षित अनुभव पाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संमया में उपलब्ध होन की 
सम्भावना नहीं है तो अभभव 
सम्बन्धी अहेना में संघ लोक मेवा 
के स्वविवेक पर ढील दी जा मकती 


--- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


नही 


वर्ष 


- .- - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - 
__ _ _ _. . 10 . . .. - - . - . 

प्रोप्तति द्वारा जिमके नहो मकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्मरण वाग और दोनों के न 
हो सकमे पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


बांछनीय : 

( i ) संग्रहालय-विज्ञान के क्षेष में 
प्राकाशित कार्य सम्बन्धी अनुसन्धान 
अनुभव प्रमाण सहित । 
( ii ) जन - सम्पर्क क्षेत्र में व्याव 
हारिक अनुभव तथा प्राशिक्षण । 

- - 
- .. - - - - - - - - . 

- - - - - 
11 

13 
प्रोन्नतिः 

समूह क विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
ऐसे उपसंग्रहपाल (चित्रकला ) समिति जिममे निम्न - और किसी राज्य सर 
उपसंग्रहपाल ( कोलम्बिया - लिखित होंगे : फार के अधिकारियो 
पूर्व और पश्चिमी फला ) , 1. संघ लोक मेवा प्रायोग की प्रतिनियक्ति पर 
उपसंग्रहपाल ( प्रागतिहाम ) , का अध्यक्ष या सदस्य स्थानान्तरण वाग 
उपसंप्रहपाल ( मानव 2. संयुक्त मचिद या संयुक्त नियुक्ति करते समय 
विज्ञान ) जिन्होंने नियमित शिक्षा सलाहकार संस्- सष लोक सेवा आयोग 
प्राधार पर नियुक्ति के कृति विभाग - - सदस्य से परामर्श करना 
पश्चात अपनी - अपनी श्रेणी 3. निदेशक , राष्ट्रीय संग्र- पावण्यक होगा । " 
में 5 वर्ष सेवा की हो । 

हालय - - मदम्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारी 

के अधीन सदृश पद धारण 
करमे वाले अधिकारी या एसे 
अधिकारी, जिन्होंने 5 वर्ष 
नियमित सेवाको हो । 

[ सं० एफ० 1-2/77 सी०ए० I(5)] 
जे०एम० गुगनानी, महायक शिक्षा मलाहकार 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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DEPARTMENT OF CULTURE 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
New Delhi, the 2nd August, 1978 

2 . In the National Museum , New Delhi (Class I and II 

posts ) Recruitment Rules, 1963, 
G .S . R . 1015 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(i ) for the words and figures " class I and class ll" , 
makes the following rules furtlier to amend the National 

class l" and " class II" , the words and Ictters 
Museum , New Delhi ( Class I and II posts ) Recruitment 

"Group A and Group B " , "Group A " and 
Rules , 1963, namely : 

"Group B " shall respectively be substituted ; 

( ii ) in the Schedule, after the item relating to the post of 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Museum , 

Senior Chemical Assistant and the entries relating 
New Delhi ( Class I and II posts ) Recruitment (Second 

thereto , the following item and entries shall be in 
Amendment ) Rules, 1978 . 

serted , namely : 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Selection 


" Keeper (Public 

Relations ) 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service, 
Group A , 
Gazetted . 


OR 


Not exceeding Essential : 
40 years (Relax - (1) Master s degree of a recogni 
able for Go sed Univesity or equivalent 
vernment ser in one or more of the follo 
vants ) 

wing : 
Note : The cru - Indian History or Sanskrit or 
cial date for - Pali or Prakrit or Persian or 
determining the Arabic or Archaeology or 
age limit shall Art History or Anthropology . 
be the closing (ii) Diploma in Muscology and 
date for 5 years experience in & 
receipt of ap Museum of standing of a 
plications from comparable institution . 
candidates in 
India ( other 7 years experience in a Museum 
than those in of standing or a comparable 
the Andaman institution . 
and Nicobar Note : - 1, Qualifications are re 
Islands and laxable at the discrction of the 
Lakshadweep ). Union Public Service Com 

mission in the case of candida 

tes otherwise well qualified . 
Note : - 2. The qualification 

regarding experience are re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candida 
tes belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes , 
if at any stage of sclection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities poss 
ossing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 
(i) Research experience with evi 

dence of published research 
work in the field of Musco 

logy , 
( ii) Practical experience and (suin 

ing in the field of Public 
Relations. 

--- - - - - - - - --- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - . . 
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13 


No 


2 years 


by promotion , failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation with 
which , by transfer on Deputy Keeper (Paintings), Promotion Committee the Union Public 
deputation , and failing Deputy Keeper ( Prc -Column - consisting of - 

Service Comm 
both by direct recruit - bian and Western Art ), 1. Chairman or Member, ission will be 
Incnt. 

Deputy Keeper (Pre-His- Union Public Servicc necessary while 
tory ) and Deputy Keeper Commission 

making direct 
( Anthropology ) with 5 - Chairman recruitment and 
ycars service in the respec - 2 . Joint Secretary or while appoin 
tivo grade rendered after Joint Educational Ad - ting a State Go 
appointment thereto on a viser , Department of vernment officer 
regular basis . 

Culture . 

on transfer on 
Transfer on deputation : 

- Member doputation ." 
Officers under the Central 3. Director , National 
Government or the State Museum 
Governments holding ana 

--Member 
logous posts or with 5 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 or 
equivalent and possessing 
the educational qualifications 
And experience laid down 

for direct recruits, 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


[ No. F.1 -2/77- CAT(5 )] 
J. M. GUGNANI , Asst. Educational Adviser. 


मामले में जिले के 

उपायुक्त जिनके क्षेत्रा 
धिकार में नगर ममूह 
पाते हैं , सक्षम अधिकारी 


निमाण और आवास मंशालय 

नई दिल्ली , 2 अगस्त, 1978 
साका० नि० 1016. - नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33 ) की धारा 46 की उपधारा ( 2 ) 
के अनुच्छेद ( आर.) के माथ पठिस उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदम शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और 
विनियमन ) नियम , 1976 में और मंशोधन करने के लिए एतद्द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है नामत : - - 
1. ( 1 ) इन्हें नगर भूमि ( अधिकतम सीमा व विनियमन ) ( छटा 

संशोधन ) नियम , 1978 कहा जाए । 
( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू 

होंगे । 
2. नगर भूमि ( अधिकतम मीमा नथा विनियमन ) नियम , 1976 
भाग- 1 की अनमूची -II में पंजाब राज्य से संबंधित श्रम मन्ध्या 6 के आगे 
कालम ( 1 ),( 2 ), ( 3) , और ( 4 ) में मौजूदा इन्दराजों के लिए निम्नलिखित 
इन्दराज प्रतिस्थापित किए जायेंगे , नामत : - -- 

- - - - - - 


- . -- - - - 


-- 


[ एफ० मं0 4/ 5/ 77-यू०मी० यू०] 

एस० मय्यर महादेव, उप सचिव 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi, the 2nd August , 1978 


- 


- 


- 


4 


2 


G .S .R . 1016 . - In exercise of the powers conferred by sub -section 
( 1 ), read with clause ( o ) of sub -section ( 2 ) of section 46 of the 
Urban Land ( Cciling and Regulation) Act, 1976 ( 33 of 1976), the 
Central Governmentherehy makes the following rules further to 
amend the Urban Land ( Ceiling and Regulation) Rules , 1976 
narmcly : -.. 


"पंजाब धाग 11 के राज्य में सभी नगर ( 1 ) उपायुक्त और भूमि अधि 

अधीन या धारा समूह ग्रहण समाहर्ता प्राधाम और 
30 की उपधाग 

नगर विकास विभाग के 
( 1 ) के अधीन 

मामले में राजस्व मंउन के 
मादेश के अलावा 

आयुक्त जिनके क्षेत्राधिकार 
अधिनियम के 

में नगर ममह प्राने है, सक्षम 
अधीन प्रत्येक 

अधिकारी है । 
प्रादेश 

( 2 ) नगर अधिकतम सीमा 

अधिकारियों और उप 
मंडनीय अधिकारियों के 


1 . (1 ) These rulos may be called the Urban Land ( Ceiling 
and Regulation ) (Sixth Amendment) Rules, 1978 , 


(2 ) Thcy shallcome into force on the date of their publication 
in the official Gazette . 


2 , In Schedule II of the Urban Land (Ceiling and Regulation ) 
Rules, 1976 , in Part I, against serial number 6 relating to the 


भाग 11 - - खण्ड 3 ( 1 ) भारत का राजपन्न : अगस्त 12, 1978 श्रावण 21 , 1900 
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State of Punjab , for the existing entries in columns (1), (2 ), (3) रेल मुरक्षा ( साधारण ) को भी , उपायुक्त रेल सुरक्षा ( साधारण ) की 
and ( 4 ), the following entrics shall be substituted , namely : 

श्रेणी 1 में उसके द्वारा की गई सेवा- अवधि पर ध्यान दिए बिना , उन 

अधिकारियों के साथ विचार में लिया जाएगा । " 
( 2 ) ( 3 ) 

[फा० सं० प्रार० एम० 2 5-7न ( 39 )/ 76] 
" Punjab Every order un- All urban ag- (1) The Commis 

गिरधर गोपाल , अपर सचिव 
der the Act glonerations in sioner of the 
other than an the State . Revenue Divi 
order under 

sion in whose 

MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 
section 11 or jurisdiction 

New Delhi, tbe 25th July, 1978 
sub -section 

the urban 18 
(1 ) of section 30 . 

glomeration 

G . S. R. 1017. - In exercise of the powers conferred by the 
falls in the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
case of orderes 

hereby makes the following rules further to amend the Rail 

way Inspectorate Service ( Class I ) Recruitment Rules, 1968, 
passed by the 

namely : 
Deputy Com 
missioner and 

1 . These ruley may be called the Railway Inspectorato 
the Land Ac 

Service ( Class I) Recruitment ( Amendment) Rules, 1978 . 
quisition Col 

____ 2. They shall come into force from the date of their Publi 
lector , Housing 

cation in the Official Gazette , 
and Urban Deve 
lopment De 

3 . In thc Schedule to the Railway Inspectorate Service 
partment as 

(Class I) Recruitment Rules , 1968, against item No. 2 Te 

laiing to the post of Additional Commissioner of Railway 
Competent 

Safcty , after the existing entry in column 11, the following 
Authority . 

proviso shall be inserted , hamely : --- 
( 2 ) The Deputy 
Commissioner 

" Provided that if an erstwhile junior of the Deputy 
of the district in 

Commissioner of Railway Safety (General) in tho 

Railways has been promoted to the grade of Chief 
whose jurisdic 

Engineer / Additional Chief 
tion the urban 

Engincer and has thus 

become eligible for consideration for appointment by 
aggloncration 

transfer, the Deputy Commissioner of Railway 
falls in the casc 

Safety (General ) will also be considered alongwith 
of orders passed 

such ofliccrs, irrespective of the length of servicc 

rendered hy him in the grace of the Deputy Com 
by Urban Ceiling 

missioner of Railway Safety ( General ) . " 
oficers and 
sub- Divisional 

___ [ F. No . RS. 25- N (39) / 76 ] 
Officers (Civil ) 

GIRDHAR GOPAL, Under Secy . 
AS competent 
authority ". 


. 


. 


. 


. 


[ F. No. 4/5/ 77 - UCU]. 
S . MAHADEVA AYYAR, Dy. Secy. 


मंचार मंत्रालय 


( आक- तार बोर्ड ) 


पर्यटग और नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1978 


साका०नि० 10 18. - - केन्द्रीय सरकार , भारतीय तार अधिनियम , 
188 5 ( 1885 का 13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भारतीय तार नियम , 1951 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय तार ( प्रथम संशोधन ) नियम , 
1978 है । 


नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1978 
सा०मा०नि० 10 17. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुबद 310 ) के पर: तु 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रेल, निदेशालय सेया ( वर्ग 1 ) 
भर्ती नियम , 1968 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , अर्थात् : - - 

1. इन नियमों का नाम रेल निदेशालय सेवा ( वर्ग 1 ) भी 
( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

2. यं राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

3. रेल निदेशालय सेवा ( घर्ग 1 ) भी नियम , 1968 मे उपाय 
अनुसूची में , अपर प्राय मत रेल सुरक्षा के पद से सम्बन्धित मद मं० 2 के 
सामने , स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 
___ "परन्तुक यदि, उपायुक्त रेग्न मुरक्षा ( माधारण ) के किमी 
भूनपूर्व कनिष्ट को , मुख्य इंजीनियर अपर मुख्य इंजीनियर की 
श्रेणी में प्रोन्नत कर दिया गया हो और वह इस प्रकार स्थानान्तरण द्वाग 
नियुक्ति के लिए विचार में लिए जाने का पान्न हो गया हो तो उपायुक्त 


( 2 ) ये 1 सितम्बर 1978 को प्रवृन होगे । 
भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 451 में खण्ड ( घ ) में , मद 


( iv ) के पश्चात् निम्नलिखित मद अन्म स्थापित की जाएगी अर्थात् : -- 

मुविधा 
" ( v ) संदेशवाहक सेवा प्रति काल 

चाहे प्रभावी हो अथवा अप्रभावी 


150 " 


[ सं० 3- 13/ 76-वर] 
ई० एन० सुब्रह्मण्यन् , सहायक महानिदेशक ( दर ) 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

अनुभम हो , इस उपनियम के खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट शतों 
(Posts and Telegraphs) 

को शिथिल कर सकती है । 
New Delhi, the 3rd August , 1978 

( ii ) उपाबंध 13 के पश्चात् निम्नलिखित उपाबन्ध और परिशिष्ट 
G . S. R. 1018. -In exercise of the powers conferred by sec 

निर्विष्ट किए जाएंगे , अर्थात् - - 
tion 7 of the Indian Telegraph Act 1885 ( 13 of 1885 ), the 
Central Government hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Indian Telegraph Rules , 1951 , hamely : - - 

उपाबन्ध -14 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Telograph 
( First Amendment ) Rules 1978. 

(नियम 3 देखिए ) 
( 2 ) They shall come into force on the 1st day of Septem 
ber , 1978 . 

नियम 3( 2ए ) के प्रधान यथा अपेक्षित, प्रशिक्षण की व्यवस्था के 
2. In the Indian Telegraph Rules, 1951, in rule 451, in 

लिए मार्ग निर्देश - - 
clause (d ), after item ( iv ), the following ilem shall be in 

( 1 ) 25मेगावाट और उससे ऊपर क्षमता के बिजलीघर का स्वामी , 
serted, namely : 

अपने बिजलीपर के प्रचालन और उसका अनुरक्षण करने में 
Facility 

Rato 

लगे कार्मिकों के प्रशिक्षण के लिए नीचे विनिर्दिष्ट रीति से 
" ( v ) Messenger service per call 
effective or incffective . 

Rs. 1 / " 

व्यवस्था करेगा : - - 
INo. 3 /13: / 76 / R ] 

( 1 ) ( क ) प्रणिक्षण की व्यवस्था , उनके अपने संस्थान में या इस 
E . N . SUBRAMANIAN , Assistant Director General ( Rates ) 

प्रयोजनार्थ स्थापित किसी अन्य संस्थान में ही मकती 


( ख ) बह संस्थान जिसमें प्रशिक्षण की व्यवस्था की जाए, 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण द्वारा मान्यता प्राप्त होना 
जाहिए । 


( 2 ) नाप मिजलीघरी और पन बिमलीपरो तथा महापरी मम स्टेशनों 

के प्रचालन और अनुरक्षण करने में लगे व्यक्तियों के लिए 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों की अलग से व्यवस्था की जाएगी । 
ताप बिजलीघरों के संबंध में प्रचालन और पर्यवेक्षण में लगे 
म्टाफ और उनकी महायता करने वाले अन्य कुशल व्यक्तियो 
के लिए पाठ्यक्रमों की अलग से व्यवस्था की जाएगी । 


फर्जा मंत्रालय 
( विद्युत विभाग ) 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

नई दिल्ली, 1 अगस्त , 1978 
सा० का नि० 1019. - केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, भारतीय विद्युत अधि 
नियम 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, भारतीय विद्युत नियम , 1956 में और संशोधन करने 
के लिए कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रारूप बनाने का प्रस्ताव करता है , 
जो उक्त अधिनियम की धारा 38 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए एतद्वारा प्रकाशित किया गया 
है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर , उम तारीख से जिमको वह सरकारी 
राजपन्न में प्रकाशित किया जाए जिसमें कि यह अधिसूचना अन्तविष्ट है , 
तीन मास की अवधि की समाप्ति पर या उसके बाद विचार किया 
जाएगा । 
___ पूर्वोक्त प्रधि की समाप्ति में पूर्व उक्त प्रारूप की मामत किसी व्यक्ति 
से जो भी माक्षेप या सूझाव प्राप्त होंगे , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, उन पर 
बिमार करेगा : ऐसा माक्षेप या सूझाव या सूझाव सचिव केन्द्रीय विद्युत 
बोर्ड ए० बी० 5, सफदरजंग एनमलेव, नई दिल्ली - 1100 1 6 को भेजे आ 
सकेंगे । 
नियम का प्रारूप 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम 1977 है । 

( 2 ) ये नियम . , . . . . . . . “ को प्रयन होंगे । 
2 . भारतीय विद्युत नियम , 1956 में , 
( 1 ) नियम 3 के उप नियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिनिन उप 

नियम निविष्ट किया जाएगा, अर्थात् : - - 
( 2ए ) किसी भी व्यक्ति को , 25 मेगावाट या उससे ऊपर क्षमता के 

संपूर्ण बिजलीघर या उसके किमी भाग के तथा उससे सहघरी 
मम स्टेशन के प्रचालन था उमका अनुरक्षण करने की जिम्मे 
दारी लेने के लिए तब तक प्राधिकृत नहीं होगा जब तक कि 
यह पर्याप्त रूप से अहित न हो और उसने उपाबंध 14 में 
विनिर्दिष्ट प्रकार का प्रशिक्षण सफलतापूर्वक प्राप्त कर लिया 

हो । 
( ख ) उपयुक्त सरकार, ऐसे बिजलीघरों के स्वामी की सिफारिशों पर , 

किसी इंजीनियर और ऐसे अन्य व्यक्तियो के लिए जिन्हें किसी 
बिजलीघर के प्रचार न या अनुरक्षण का पहले ही से पर्याप्त 


2. प्रशिक्षण की अवधि और अमर्थस्तु नीचे विनिर्दिष्ट रूप में होगी : 
( 1 ) ताप बिजलीघर-प्रचालन और पर्यवेक्षी स्टाफ ( विधुत और 

यांत्रिक दोनों ) के लिए प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की अवधि मारत 
माम से कम नही होगी । इसमें इम उपाबन्ध के परिशिष्ट - ] 
में यथाविनिर्दिष्ट 146 घटे के व्यास्यान सम्मिलित है और 
उसके पश्चात् यानिक मौर विधुन क्षेत्रों के लिए इम उपामंध 
के परिशिष्ट -II में यथाविनिदिष्ट विणेषशीय व्याख्यान होंगे । 
माधे दिन के लिए व्याख्यानो की व्यवस्था होगी और दूसरा 
भाधा दिन प्रशिक्षणार्थियों द्वारा बिजलीघरो में , बिजलीघरो 
में विभिन्न अनुभागों से सुपरिचित होने के लिए संप्रेक्षण में 
व्यतीत किया जाएगा । ध्याख्यान पाठ्य श्रम के पूर्ण होने के 
पश्चात् प्रशिक्षणार्थियों को कुछ प्राधुनिक बिजलीघरों के मध्ययन 
के लिए दौरा करने के लिए ले जाया जाना चाहिए । शेष 
मधि मंयंत्र में दिए जाने वाले प्रशिक्षण में व्यतीत की जाएगी , 
जहाँ अभ्यर्थियों को , नियमिन प्रचालन स्टाफ और साथ ही 
प्रशिक्षण पर्यवेक्षकों के सूक्ष्म पर्यवेक्षण के अधीन मशीनरी 

का स्वयं प्रचालन या अनुरक्षण करने का अवसर दिया जाएगा । 
( 2 ) किसी ताप बिजलीघर में प्रचालकों और पर्यवेक्षी स्टाफ की 

महायता करने वाले कुशल व्यक्तियों के लिए प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
की अवधि नौ माम से कम नही होगी । इममें विद्युत मौर 
यांत्रिकी अभ्यर्थियों दोनों के लिए परिशिष्ट- I11 में यथाविनविष्ट 
70 घंटे के व्याख्यान मम्मलत है और उसके पश्चात् योनिक 
और विद्युत क्षेत्रों के पृथक -पृथक 40 घंटे के विशेषशीय व्याख्यान 
होगे । इस उपामंध्र के गरिणिष्ट - 4 में यथाविनिदिष्ट व्याख्यानो 
की व्यवस्था प्राधे दिन के लिए होगी और दूसरा प्राधा 
दिन प्रशिक्षणार्थियों द्वारा बिजनीधरों में , बिजलीघरों के विभिन्न 
अनुभागों से सुपरिचित होने के लिए संप्रेक्षण में व्यतीत किया 
जाएगा । व्याख्यान पाठ्यक्रम के पूर्ण होने के पश्चात् प्रशिक्ष 
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[ भाग [[ - -- बार 3 ( i ) ] ] 

भारत का राजपत्र : प्रगम्त 12, 1978/ श्रावण 21, 1900 
HEET - म .. . . 

- - - - - - - - - - - 
णार्थियों को कतिपय मानिक बिजलीघरों के प्रध्ययन के लिए, 

2 
पौरा करने के लिए ले जाया जाएगा । शेष अवधि , यंत्र 
में सूक्ष्म पर्यवेक्षण के मधीन दिए जाने वाले प्रशिक्षण में 

2. बड़े ताप बिजलीघर के स्थाम का चयन : 
व्यतीत की जाएगी । 

स्थान की मुलभता, जल की पावण्यकता, ईधन- लो 
( 3 ) प्रचालन और पर्यवेक्षी स्टाफ के लिए , पन बिजलीघरों में 

केन्द्र , परिवहन संबंधी सुविधाएं , वायु प्रदूषण , स्थाना 
कार्य करने के लिए प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की अवधि नौ माम में 

कृति , उत्पावन यूनिटों के प्राकार का चयन । 
कम नही होगी । इसमें , इस उपाबंध के परिशिष्ट - 5 में 

3 बड़े केन्द्रीय स्टेशनो में मयंत्र निन्याम : 
यथाविनिर्दिष्ट 115 घंटे के ध्यासयान सम्मिलित हैं । 

इसमें मशीन ग्यवस्था, उपस्कर विन्याम और सहायक 
सुपरिचय , दौरा करने और मयंत्र में दिए जाने वाले प्रशिक्षण 

व्यवस्था शामिल है । 
की प्रक्रिया वही होगी जो ताप बिजलीघरो की बाबत विनिर्दिष्ट 
की गई है । 

1. पिमे हुए ईंधन वाले बायलरों और इनके सहायक यंत्रो 

फा सरचना सबंधी म्योग : 
( 4 ) उन व्यक्तियों को जिनके , बिजलीघर के महापरी मम स्टेशन के 

( 1 ) जम्न और भाप के छम , नापक और ट्यूचे । 
प्रचालन और अनुरक्षण में लगे होने की संभावना है , इस उपा 
मंध के परिशिष्ट- 6 में यथाविनिविष्ट ऐमी अवधि का प्रशिक्षण 

( 2 ) भट्टी की किस्में और ज्वालन व्यवस्था , बर्नर 
दिया जाएगा जो छ. महीने से कम नहीं होगी । इसके पश्चात् 

के ब्यौरे । 
दौरे होंगे और सयनगत प्रशिक्षण दिए जाएंगे । 

( 3 ) मित उपयोजित ( इफोनोमाइजर ) , प्रारंभिक , 

गौण अतितापिन्न , पुनस्तापिन और ताप नियमिन्न । 
3. प्रर्हताएं 

( 4 ) प्राषोदित बात-प्रवाह, प्रेरित वात-प्रवाह , प्रारंभिक 
प्रचालन और पर्यवेक्षी स्टाफ के लिए न्यूनतम अर्हताएं किमी मान्यता 

वायु निष्कामक और गैस पुनः मंचरण पंन्ने , संपीडिन । 
प्राप्त संस्थान या विश्वविद्यालय मे यांत्रिक या विद्युत इंजीनियरी में उच्च 

( 5 ) कोयला मिलों की किस्में ( बाल /रिसेस, गाल 
द्वितीय श्रेणी का डिप्लोमा या डिग्री होगी । प्रचालन और पर्यवेक्षी स्टाफ 

ट्यूम, बाउल- रोनर ) स्टोकर , कोयला फीडर 
की सहायता करने वाले व्यफियो के लिए न्यूनतम अर्हताएं किसी मान्यता 
प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपन्न होगा । 

( 6 ) वाय पूवतापक, एलजनस्टोर्म ( L Junstrom) , 

ट्यूमें , भाप 
4. संस्थान का सृजन : 

( 7 ) घूल निष्कासन संयंत्र - -स्थिर विद्युत , यांत्रिक । 
( 1 ) प्रत्येक प्रशिक्षण संस्थान बिजलीघर के समीप स्थापित किया 

( 8 ) कज्जल-धौंकनी : भाप /संपीडित वाय चालित । 
जाएगा ताकि सुपरिचय में सुविधा हो और संयन्त्र में किए 

( 9 ) तेल व्यवस्था और ज्वालन उपस्कर 
जाने वाले प्रशिक्षण की व्यवस्था हो सके । 

( 10 ) बायलर पारोपण , गेण ग्लास , सुरक्षा बाल्य , 
( 2 ) प्रशिक्षण संस्थान प्रधिमानतः निवासीय होगा और उसमें एक 

रोक बाल्य , प्रवर्तन यंत्र , प्रतिचयन , रासायनिक 
पूर्णकालिक प्रिसिपल और पर्याप्त शिक्षण स्टाफ होगा । 

मिश्रण , निरन्तर प्रयधमन 
प्रशिक्षण संस्थान में प्रतिरूपों ( माङल ) , अनुरूपों द्वारा निदर्शन 
और स्लाइडों नथा चलचित्रों द्वारा प्रवर्णन की सुविधाएं होगी । 

5 , टइिन और सहायक यंत्र , संरचना संबंधी ब्यौरे : 

( 1 ) प्रचालन का मिति, ताप रूपान्तरण माइकिल , 
( 3 ) संस्थान में , पर्याप्त अन्नगलों पर मौखिक और लिखित परीक्षणों 

टर्याधनों की किस्मे । 
के प्रायोजन द्वारा अभ्याथियों के कार्य के मूल्यांकन और निर्धारण 
की एक व्यवस्थित स्कीम होगी । निर्धारण के फार्म , इस उपाबंध 

( 2 ) मिग, भाप चेस्ट पक्का ग्लेलिंग , नाजाल, डाया 
के परिशिष्ट 7 में विनिविष्ट किए जाएंगे । 

फ्राम, ग्लैंड फ्लेंज पौर बोल्ट नापन, बेयरिंग । 

( 3 ) संधारित ( कंसरडे ) और निर्यात निष्कर्षण संयंत्र 
( 4 ) किमी एफ बैच में प्रशिक्षणार्थियों की संख्या सामान्यतः पच्चीस 

उरक्षेपक ( इजेक्टर ) 
से अधिक नहीं होगी ताकि अध्यापक और प्रशिक्षणार्थियो के 
भीच प्रच्छा संबंध रखा जा सके । 

( 4 ) म्नेहन प्रणाली , पम्प , शीतलन यंत्र ( कूलर ) 

फिल्टर, शैफ्ट टर्बाइन पौर उठाने वाला गिअर । 
परिशिष्ट- 1 

( 5 ) भरण जल बूस्टर और निष्कर्षण और शीतलक 
नाग बिजलीघरो के प्रचालन और पर्यवेक्षण में लगे प्रचालन और पर्यगंक्षी 

जल पम्प । 
____ स्टाफ के लिए पाठ्य-विवरण 

( 6 ) निम्न -वाम और उच्च वाब भरण जल मापक , 
यान्त्रिक और वैगुन दोनों के लिए सामान्य पाठ्यक्रम 

विवातिन और वाष्पित ( इवपोरेटर्स ) 
मद यौरा 

( 7 ) उच्च पोर निम्न विद्युत उपमार्ग प्रणाली । 

घंटों की 
सध्या 

संख्या 

( 8 ) तेल शोधन यूनिट 


- 


- - 


___ - - - - - - 
1. माधुनिक ताप बिजलीधर की संकल्पना : 

केन्द्रीय स्टेशन और उपयोजन प्रणाली, प्राधार लोड 
और शिखर स्टेशन, यूनिट प्रणाली को संकल्पना : 
प्रतिम्पी तापीय साइकिल, पैरामीटर, ऊष्मा वेग, इंधन 
दर, भाप दर , बायलर, टर्वाइन और जनिन का प्रति 
रूपी ऊष्मा संतुलन । 

- - - - . 


6. प्रत्यावर्तित ( प्राल्टनेंटर ) और उत्तेजन प्रणाली : 
( 1 ) प्रत्यावर्तित्रो का मंरचना संबंधी ब्यौरा , शीतलन 

विधि ( हाइड्रोजन वायु शीतलन ) 
( 2 ) मुख्य और प्रायोगिक उमेजक वोल्टता नियंत्रक , 

इनकी किम्में और अभिलक्षण , ऐमिलजाइन और 

चुम्मकीय ऐम्प्लीफायर ( प्रवर्धक ) 
( 3 ) भू संपर्क विधि 

- . 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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7. कोयला व्यवस्था संयंत्र : 

( 18 ) प्रबालन, नियंत्रण और पर्यवेक्षण: 
रिक्तक फुदक ( झोपर ) कम्पन फीडर और संवालक , 

( 1 ) सामान्य बायलर चलाने की प्रक्रिया । 
दग्नित्र , चुम्बकीय पृथकारक और थिरी ( पृली ) । 

( 2 ) लोड को भिन्न-भिन्न स्थितियों में बायलरों का 
8. राख और धातुमल व्यवस्था संयंत्र : 

प्रचालन , कज्जल हटाना । 
स्थिर वैथुत अवक्षेपिन्न , ( प्रिमिपटेटर्स ) वहन -विधि , 

( 3 ) बायलरों का भंडारण और उनका संरक्षण ; 
वातीय , विर्वातीय , जलीय बाल्टी उस्थापक ( इमेवेटर ) 

( 4 ) निम्न पापाप्त स्थितियों में बायलर पलाना , 
संवाहक ( कन्वेयर ) , पेंच निष्कर्षक । । 

जैसे टबों प्रत्यावर्तिन सेट में थिरकन 
9. जल स्रोत , अभिक्रिया : 

होना , उच्च /निम्न म लेविल , लपटें न निकलना , 
अपरिष्कृत जल निष्कापक स्टेशन , घरेलू , परिमंचारी 

सहायक उपकरणों को मप्लाई का बंद हो जाना । 
और बायलर । जल की पूर्ति करने को अभिक्रिया । 

( 5 ) ठंडी , गरम और उष्ण परिस्थितियों में उच्च दाव 

बहु-मिलेंडर युमन पुनः तापन किस्म के टरबाइन के लिए 
( 10 ) ईधन : ठोस, द्रव और गैसीय ईधन -इनका विश्लेषण । 

सामान्य प्रचालन की प्रक्रिया । 
( 11 ) विद्युत स्टेशन की पद्धिति में मूल क्रमदर्शी पारेख 

( 6 ) ऐसी मापात स्थितियों के अन्तर्गत टरमाइन 

जनित्र और सहायक संयंत्र का संचालन जैसे कि 
( 1 ) कोयला और ईंधन तेल चक्र ( साइकिल ) 

निर्वात विकलाता , अल्प निवेश्य जल , संधारित 
( 2 ) वाय और फल ग म बक्र । 

( कडेंसर ) स्तर, उत्तेजन विफलता, परिसंचारी जल 
( 3 ) फ्लाई ऐश और धातुमल संबंधी व्यवस्था । 

धिफलता, भरण जल तापक उच्च स्तर , अत्यधिक 
( 4 ) सघनन और भरण तापनचक्र ( संधारितत्र ) के 

कम्पन, जनित्र में जल या तेल का अंतः प्रवेश 
गर्म कुएं से मिलमित उपयोजिन्न (इकानोमाइजर ) 

स्नेहन , विफलता, सेल परिपथ बंद होना । 
तक । 

( 7 ) प्रत्यावर्तित ( माल्टर्नेटर ) - - तुल्यकालन एनको 
( 5 ) भाप और जल चक्र ( इकानोमाइजर से टर्वाइन 

नाइजिंग ) , भरण ( लोडिंग ) , समानान्तर प्रचालन , 
के प्रवेश मार्ग तक ) । 

एम० डब्ल्यू० और एम वी० ए० मार सहभाजन । 
( 6 ) परिमंचारी जल चक । 

( 19 ) नियंत्रण और रक्षण -- ऋमिक प्रचालन और अंत : पाश 
( 7 ) अनित्र में हाइड्रोजन भरना और जनिन के हाइड्रो 

( 1 ) बायलर और इसके सहायक यंत्र । 
जम ग्लैंड को बंद करना 

( 2) टरबाइन और इसके सहायक यंन । 
( 8 ) बेयरिंग शीतलन प्रणाली । 

( 3 ) दहन नियंत्रण-वाब , ईधन , वायु और भरण तापन 
( 12 ) सीधे पौर, यंद शीतलन परिपथ ( सकिट ) 

( 4 ) निवेश्य जल , भरण तापन चक्र नियंत्रण । 
शीसलन टायर- इसकी किस्मे और अभिलक्षण । 

( 5 ) टरबाइन नियंत्रण , गति निश्चित करना , गति 
( 13 ) यूनिट और स्टेशन मोठों की सहायक व्यवस्था स्टेशम की 

ड्रप निश्चित करना और नियंत्रण परिपथ । 
प्रकाश व्यवस्था और स्वचालित परिवर्तन के लिए डी सी 

( 6 ) जनित रक्षण , कम वोल्टता , अधिक वोल्टता, विभेव 
और ए सी बिजली की पूप्ति । 

प्रतीप बिजली , कम उत्तेजन , नेगेटिव फेज अनक्रम 
( 14 ) ट्रांसफार्मर : मुख्य ट्रांसफार्मर , परस्पर सम्बद्ध 

प्रयुक्त ग्लेि की किस्मों में भूयोजन वोष 
ट्रांसफार्मर , स्टेशन पूनिट ट्रांसफार्मर , बोल्टता भू 

( 7 ) प्रानुक्रमिक अन्त : पाशो ( इंटर लाप ) का महत्व । 
संपकंन ट्रांसफार्मर , कनेक्शनों की किस्में , समान्तरकरण , 

( 8) ट्रांसफार्मर रक्षण, विभेदक , अतिभार, भूयोजन दोष , 
टेप परिवर्तक गियर । 

उच्च तापमान , प्रयुक्त रिले की किस्मों के साथ 
( 15 ) बाह्य स्विचबोर्ड :--- एफल लाइन पारेख, यसबार, 

बुकोला । 
परिपथ विच्छेदक ( कर ) , बिलगक , घारा ट्रांसफार्मर ,विभव 

( 9) मोटरों और परिवर्ती गति परिचालक , और गति 
ट्रांसफार्मर, ताहिन निवर्तक ( ताइटनिंग परेस्टर ) 

नियंत्रकों की किस्में 
भूसंपर्कन । 

( 10 ) पम्पों की विभिन्न किस्में और उनको चलाना और । 

नियंत्रण । 
( 16 ) अन्तः और बाध स्विचगियर : इनकी किस्में - अधिकांश 

( 11 ) भाप तापमान नियंत्रण । 
तेल वाले न्यूनतम तेल वाले वात्या , वाय . विच्छेद , स्विच 

( 12 ) भट्टी शोधन । 
इनके संरचना सम्बन्धी व्यौरे । 

( 20 ) अग्नि शमन और विविध प्रकार की प्राग से रमा 
( 17 ) यंत्रीकरण और मापन : -- वाब , प्रवाह तापमान , 

( 21 ) मामान्य सुरक्षा संबंधी पूर्षोपाय बिजली या अम्लक्षार से 
स्तर, वात-प्रवाह, कम्पन , उरकेन्द्रता ( एक्सेंद्रीमिटी ) 

जले का उपचार , काम करने की अनुमप्ति , प्रथम 
बालकता ( कंडक्टीविटी ) , एच वारुप , आपेक्षित प्रसार , 

उपचार । 
भाक्सीजन विश्लेषक , करंट बिजली ( पावर ), प्रतिधाती 

( 22 ) भारतीय यायलर, नियमावली , फैक्टरी अधिनियम, 
पावर , भावृत्ति , ऊर्जा, पावलन तापमान , स्वचालित 

भारतीय विद्युत अधिनियम , विद्युत ( सप्लाई ) 
नियंत्रक , हाइड्रोजन शोधन मोटर , पक्षीय शिफट सूचक 

अधिनियम, 1948 भारतीय विद्युत नियमावली 
पौर रिफाईर, फलू गैस विश्लेषक के लिए मापक 

1956 और बिजलीघरों से संबंधित अन्य माविधिक 
उपकरणों का संरचना सम्बन्धी ब्योरा । 

यिनियम ( सामान्य रुपरेखा ) । 
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( 23 ) संयंत्र अनुरक्षण की सामान्य प्रक्रिया,पी०१० पार०टी० 

सी० पी० एम० विधि । 
( 24 ) विविध प्रकार के माल्ब, प , उमकी संरचनासंबंधी 

म्यौरा और अनुप्रयोग । 
( 25 ) केन , उत्तोलन- प्रभिलक्षण और नियंत्रण । 
( 26 ) कार्मिक प्रबन्ध-कर्तव्य और जिम्मेदारियां, श्रम कानूम 

मोर श्रम कल्याण । 


8. जस अभिक्रियाकटोरता , पी० एच० उपयोगिता, स्वच्छक 

मभिक्रिया , फास्फेट पोर ड्राइसाइन मिलाना , 

माधार विनिमायक ( बेस ऐक्जर ) । 
9. टरबाइन और सहायक संयन का वार्षिक प्रोवरहाल पौर 

निरीक्षण , संधारिख ट्यून का सफाई पम्पों का 
रख -रखाव , स्नेहल प्रणाली, स्नेहक तेल का पुनः 

चालन मोर स्नेहक का चयन । 
10. रख -रखाव संबंधी पति वास्ब प्रेषण विधि , उच्च दाब 

जोड़ ऊष्मा रोधन विधियाँ, पाइप कार्य, सरेषण बेयरिंग 
सुरचना भोर मचिंग पयति , रेडियों प्राफा पोर 

प्रतिवल विसर्जी विधि । 
11. भारतीय बायलर विनियमावली पौर मध्य कानुनी 

बिनियमावली 
12. कंशाप , फालतू पुों का निर्माण , यौतिक उपस्करों की 

मरम्मत और उनका रख-रखाव, जैसे कि वाहन , 
ट्रक्टर डोजर्म, गंटर, और प्रौर उत्तोलन यंत्र । 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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I. अनुपूरक यांत्रिक पाठ्यक्रम 

प्रचालन और पर्यवेशी म्टाफ के लिए जो विधुत संयंत्र के यातिक पक्ष 
में सगाया जाएगा । 


मद सं० 


भ्योरे 


घंटों की 
संख्या 


80 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


यौविक पोर पुत सामान्य पाठ्यक्रम 
यौक्षिक शिक्षा के लिए प्रमपूरक पाठ्यक्रम 


146 
80 


घंटे 


226 


1. बायलर पौर सहायक उपकरणों का संक्षारण , संधारित 

और मरण जल तापन संयंत्र 
2 अम्ल सफाईमौर बायलरों का परिरमाण 
३. बायलर मोर सहायक उपकरण का वार्षिक पोषरहाल 

जलीय परीक्षण, सुरक्षा पारुषों का प्लवन बायलर के 
सहायक उपकरणों का निरोधी मोर प्रेकडाउन संबंधी 
मनु रक्षण 


ऐसे प्रचालन भौर पर्यवेक्षी स्टाफ के लिए मनपूरक वचूत पाद महम 
जिसे विधूत संयंत्र के पैयूत पक्ष में रखा जाएगा । 
मद संख्या म्योरा 

पंटो की 
संगमा 


10 


4. भायलरों का कुशल प्रधालन - उचित पाहम नियंत्रण के लिए 
गैस विश्लेषण की व्याखया प्रोर अभ्य हानियां कम करने 
की पतिया 


5. जलीय पोर अन्य प्रकार के युग्मम धक्कों टारिक परिवर्तकों 

सोमोटरों का संरक्षण सम्बन्धी म्यौरा 
6. विविध प्रकार के पम्पों , उनके परिचालन पौर स्व . 

चालित प्रचालन , वातानुकूलन संयंत्र के संरचना संबधी 
म्यौर । 


7. कोयला संचालन संयंत्र 


( 1 ) प्रानुक्रमिक प्रचालन ( 2 ) संवाहक और संवाहक ड्राइव 

( 3 ) तनाव व्यवस्था ( 4 ) गाइड रोलरों का मनरक्षण 
( 5 ) स्वे स्विच स्लिप स्विच ( 6 ) बैंगन मार्शलिंग 
के लिए बोटिल पक ( 7 ) वैगनरिक्तक 
(टिपलर ) और कोयला दलित ( अशर ) कोयले की 
मुलाई, विविध प्रकार के तुनाई ब्रिज ( कौटे . . . 
. . . और भार मीटरों की भंडार संबंधी पोर 
स्वनः प्रवर्तित बहन की रोकथाम कोयले का 
प्रमि चयन ब्रिटिश मानक विशिष्ट । 
भारतीय मानक विशिष्टि प्रक्रिया और प्रममानित 

विश्लेषण । 
453 G1 / 77 -- 


1. जनित्र रक्षण- भूयोजन दोष, रोटर और स्टेटर , नेगेटिव फेज 
मनुक्रम , उत्तेजन की मति विभेदी रक्षण, पूनिकर रक्षण 

प्रतीप धारा रक्षण , कम वोल्टता से रक्षण , प्रयूक्त 
रिलेज का संरचना संबंधी म्पौरा , स्थापना विधि 
पौर उनका परीक्षण, अतिभार रक्षण , 

पौर ( रोटरों का अतितापन ) प्रतितापन । 16 
2. ट्रांसफार्मरों का रक्षण, चकोलज् रिले अधिधारा विभेदी 

पौर भयोजन दोष रक्षग, प्रयुक्त रिले की 

किस्में उनकी संरचना, परीक्षण और स्पापन । 
३. ट्रांसफार्मर चालू करना, तेल की पैराविद्युत शक्ति, विद्युत 

रोषों का प्रतिरोध , टैप परिवर्तक तेल की छनावट , चालू 
करने से पूर्व का परीक्षण, टैंक , तेन की प्रतिरोधक्ता 
मौर ट्रांसफार्मरों का निरोधी अनुरक्षण । 
4. परिपथ विच्छेदक, इन्हें चालू करना और उनका अनुरक्षण 
विलगक, नियोजक, बसबार व्यवस्था, चाजिंग, ग्रिड के साथ 
ममकालन, मरम्मत के लिए नियोजन,स्विचगीयर ससपकों 

मनुरक्षण । 
5. बाए स्विषयाई के उपस्करों का अनुरक्षण , धारा 

ट्रांसफार्मर, विभव ट्रांसफार्मर और तमित निवर्तक , 
प्रचालन पोर पनुरमण, बस . . . .. . . . . . . .. . . . 
. . . . . . , . .पिमेयक रमण । 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


-- - - - 


- 


- - - 


- - - - - . 


- 


- 


- -- - -- - -- - 


6 . केवम, नियंत्रण , उच्च वोल्टता पौर पमिरिकम उमन्त्र 

पोस्टना को फिम्मे , विन्याप , परीक्षण और अनुरक्षण । 
7 इलेक्ट्रानिक निगंन्त्रण और ट्राजिस्टरयुक्त परिपथ का 

मियान । 


8. गैसिल पीर विद्युत ट्रांसमीटर और रिसीवर मर्योमोटर 


9. अंत : पंधन सानुक्रमिक नियंत्रण परिपष, प्रयुक्त घटकों का 

म्यौरा । 
10. विविध प्रकार के उपकरणों का अंशशोधन ( कलोग्रेशन ) 

भौर परीक्षण , सूचक मापक उपकरण,रिकार्डर पौर विश्लेषक 
11. मांविधिक विचुन प्रधिनियम और नियमावली परमिट 

प्रक्रिया । 
12. विविध प्रकार को मोटरो को चालाने पामे और मिय 

बित करने वाले उपस्कर, बैटरी पौर बैटरी चार्ज करने 

वाले उपस्कर 
13. किफायनी मार प्रेषण, विचुन प्रणाली नियंत्रण और 

पालन, एम० बी० ए० पार नियंत्रण वोल्टता निवमन 
मोर पावृति नियंत्रण 
. . . .धारा वाहक उपम्फर , टेलीफोन दूरभाषक मत्र 
( टेसीमीटरिंग ) 


। 


। 


संपत और पौखिक सामान्य पाठक्रम 
मेत पम्पूरक पाठ्यक्रम 


146 घंटे 
55 घंटे 


- - - - - 
5 बायमर मौर इसके उपमाधनों के विभिन्न पुगों का 

निर्माण और ममुच्चय । 
6 . बायलरों में उच्च दाब वेल्हन । 
7 अाधुनिक ताप बिजली पर में मक्षाधिन धिन बामलर की 

व्यवस्था । 
5. जल-प्रानुकूलन, पूर्व उपचार और विखनिजन । 
8. भम्म व्यवस्था ,स्थिर वेचुन अवक्षेपण और यौक्षिक धूलि 

मग्राहक , उसके कार्य और दोनों प्रकारों का विवरण । 
7. टरबाइन और टरबाइम घर महायक यंत्र । 

1. भाप टरबाइन का मूल मिसान्त । 
2 भाप टरबाइन का मेंद्धांतिक पक्ष पौर प्रचालन । 

3 टरबाइन का नियंत्रण और रक्षण । 
6. संधारित्र पौरनिर्षात निष्कर्ष ग मयंत्र । 

1 प्रयोजन और कार्य । 

2. पृष्ठ द्रषणित पौरनिर्वान पम्पों का निर्माण । 
• पुमनिबेशी भरण अल लापन , निम्न वाम और उम्म 

दाय के भरण जल सापको,विवातिनों ( डी० एरेटरों ) 

पौर वापियो ( हवेपोरेटगें ) के सरमना संबंधी म्योरे । 
10 जम्न शीतलन प्रणाली और शीतलन टावर । 
11 भाधारभूत लक का जमदी पारेख ( माइकिल ) । 

1 . कोयला म्यवस्था । 
:: भाप और सबनित / द्राव ( कञ्चन्मेट ) । 
3 राग और पारतुमता म्यवस्था । 
4. स्टेशन मेवाण, घरेल जल, वातानुकूलन , मेषांतन, लिफ्ट 

व्यवस्था । 
5. वायु सेवाएं , वायु संपीडक ( एपर कम्प्रेसर ), स्विधगियर । 
6 बेयरिंग शोमलन और मामान्य सेवा जल प्रणाली । 
7. परिसंमागे जल प्रणाली । 
8. भरण जल और पुनर्तापन संयंत्र । 
9 नेल ईंधन प्रणाली । 
10. स्टेशन बैटरी पोर चार्जक उपस्कर । 
11 स्टेशन की रोशनी व्यवस्था, विद्युत प्रदाय पोर 

वितरण बोर्ड । 
12. स्टेशन का यंत्रीकरण पौर नियंत्रण 
13. नाप बिजमी घर में स्थित प्रग्निशमन संस्थापन । 
| 1. विद्युत मटके लगना, सम्म से जसना, मार मे धाव होना , 

और क्लोरीन जन्य गैम का जहरीला होमा और 

इनका उपचार । 
15. प्रचालकों और सपत्र परिवारको के करतंव्य मौर जिम्में - 

दारियाँ, पनवेशों का पालन करना, पर्यवेक्षकों को रिपोर्ट देना , 
पाठ्यांक रिकार्ड करना, सामान्य घटनाएं , गॉछित व्यवहार, 
प्रमुशासन , ईमानदारी, मणोनो की सफाई और उसके 

पनि पपमान की भावना । 
16, म्यजिनगम मुरक्षा मबन्धी उपस्कर, मफाई, बिजमी घर के 

कार्यपालन में सतर्कता और मावानी । 
- - - - - - - - - . - - . 


231 पटे 


- - - 


- - - - - 


परिशिष्ट - 3 


तापपिजमी परों प्रशासन और अनुरक्षण में सहायता करने माने 
कुसल व्यक्तियों के लिए पाठय विवरण 
* पुस और यांत्रिक पाठ्यक्रम 

- - - - - - - . . - - - - - -- - -- - -- 
मद संख्मा पौर 

घंटों की 
संख्या 


2 


- . . . 


- 


1. ताप विणली घर का सामान्य विवरण और बिजली स्टेणन 

प्रचालन की रूप रेखा । 
2. मूल यूनिटें और उनका रूपान्तरण ( योनिक प्रौर वैचुत 

ताप गति विज्ञान ) । 
3. इंधम पोर पाहम इंधन की किस्में , उनके गण , धर्म और 
परीक्षण । 
4 बायलर और बायपर घर मयत मौर महायक उपकरण 

1 . सामान्य विवरण । 
2. पायसरों की व्यवस्था । 
3 बायनर के सहायक यन्त्र । 
4 . गायमर यंत्रीकरण । 


- . 


. . - - - . 


. - - 


- . 


- . 


. - 


- 


- - - - 


- 


- 
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2. ऐसे कुशल व्यक्तियों के लिए अनुपूरक पोनिक पाठ्यक्रम जिरहें 
बिजली भर के पाक्षिक पन में लगाया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


मोरे 


भंटों को 
संग्या 


मंख्या 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


17. निजलीमिस तरह उत्पन्न होती, प्रेषित की जाती और 
वितरित की जाती है, अर्थात् जनित्र से लगाकर उपभोक्ता 

मेगा बोर्ड तक की मारी प्रक्रिया । 
1 . मूलभूत सुनिट , अछुत मात्रा का रुपान्तरण प्रौर मापन । 
19. प्रत्यावर्ती धारा और विष्ट धारा के अनिलो के सियास , 

उनका कार्य चालन और उनका ममानान्तर प्रचालन । 
2 ) दामफार्मरों का सिद्धांत और कार्यमापन और उनका 

ममानान्तर प्रचालन ! 
21 प्रत्यावर्ती धारा पोर विष्ट धाग को मोटरो का मिधाम 

पोर कार्यपालन, उनको गति मंबधी सभण पौर नियन्त्रण । 
22. मंचायक पैटरी -मिवात , निर्माण प्रोर चार्ज करना । 
23. प्रत्यासिता शीतमन , भीममम की विभिन्न प्राणालियों, 

पन्य सोसमम प्रजामियों की तुलना मे हाइड्रोजन 
गीतसम में माम हारडोजम संयंत्र । 


1 . बर्यारंग की किम्मे और उनके इस्तेमाल । 
2. बाल्य की किस्मे , सुरमा वाल्न , चूषण वाल्य, निकास पाल्य , 

अप्रत्यावर्तन वाल्व, उपमार्ग याय, निर्गम बाल्प , वायुमोपन 
बाल्य, नियत्रण पाल्य , प्लव प्रचलित वाल्व, पारिनालिका 

प्रचलिम और वायु प्रचलित वाल्व और उनका अनुप्रमोग । 
3 दाब प्रमापी ( गेज ) बरवां किस्म का प्रमापी, वादातरमापी , 
निर्वात प्रमापो, वायुदाबमापी, प्रचालन के सिद्धांत , निक्ष 

दाख , प्रमापी पौर निर्वात धाव पोर उनका परस्पर संबंध । 
4. तापमान सूचक . पारे के पर्मामीटर, प्रतिरोध थर्मामीटर , 

मापवैधुत गुग्म, उनापमापी, गैम यममिीटर, तापमान सचेतक । 
5 लम ( मेवेल ) प्रमापी - उनके विभिन्न प्रकार मोर नेम 

मचेतक । 
E. प्रगाहमापो--- भाप और जल मामान्य सिद्धात । 
7 युग्मन ( कलिग ) --- विभिन्न प्रकार पा मम्म , पम्मकोय मोर 

नरल युग्मन 
8 स्लप विभिन्न प्रकार और उनके प्रयोग । 
1) बार मापक उपकरणों, सोमीटरों, शक्ति सिमेयरों और 

अन्य सापस्थापियों और मोनोस्टेटों का अनुरक्षण । 
11) उपकरणों, रिकार्डगें और भदियां का अनुरक्षण । 
11. कम्पन - उनके कारणों का सामान्य ज्ञान , प्रभाव , उपचार , 

बमल सरखण, भिमे पिट बेरिंग , कम्पन , मुनियादे भरना , 
चटकना, उत्केन्द्रता और प्रापेक्षित प्रसार, उनके कारण और 
उपचार 


___ . -- - - 


... . . . - - . 


.. . . - -- . . 


. 


. 


- - 


. . 


परिशिष्ट - 4 
1. उन कुल ग्यक्तियो के लिए सम्पुरक बघुन पाठ्यक्रम जो मिथुन 
संबंश के बैबुत पक्ष में लगाए जाएंगे । 
मद मोरे 

घंटों की 
संमा 

संख्या 


- - - - 


- 


- - 


- -- - -- 


- - - - - - 


-- 


- 


-. . 


- . 


. - - 


- . -. . . - - - - - . . 


- . . - - - - - . . .. - 


70 


बद्युत और मात्रिक मामान्य पाठ्यक्रम 
याबिक मिशिष्ट पाठ्यक्रम 


40 


110 


1 . सभेतक प्रणाली-दृप्रम मोर अन्य । 
2 . वियोगक , परिपथ विच्छेदक और मम्पर्कक । 
। भगोगन और उदासीन भूसम्पर्कन वैद्युत उपक गे का संचालन 
करते समय सुरक्षा नियमों के लिए तगेको की जरूरत , 

उनकी विधि । 
4. मोटर कुंचलन (पाचंग ) पोर मरम्मस । 
5. प्रान्तरिक टेलीफोनी का अनुरक्षण और प्राथमिक बाय 

प्रणालिया । 
6 मिजमी के नारों और कभिन्न दोषों की जान और उनकी 

मेगरिंग । 
7 बिजली के मोटरों का अनुरक्षण । 
8. बिजलो के स्विगियरी का पनुराग । 
9 फ्यूज - - पुन तारन फिम्म के फ्यूज मार्टिज किस्म के , उम्म 
संविधारण भमना वाले फ्यूज , फ्यूज पोर फ्युज माकेटो की 
संरचना संबंधी विशेषता, पामू की किस्म के उच्च संविदारण 
ममता बाले फ्यूज , निकेशन पोर हटाने के लिए पुला का 

इम्नेमाम , फ्यूज के मूल्यांकन के लिए फलर कोड । 
10. मोटर प्रवर्मक और उनकी प्रयोजना लाइन पर मीधे प्रवर्तन 

डेल्टा , रोटर प्रतिरोध । 
11 मगर, एवामीटर , पोल्ट मीटर- एमीटर बाटमापी , ऊर्जा मानो , 

इन प्रयोग के बारे में मामान्य मूमना । 


परिशिष्ट- 5 
उच बाल्टता मब स्टेशनों के प्रचालन और अनुरक्षण मे मगे स्टाफ 
के लिए पाश्य विवरण । 


- - - 


- - 


- - 


- 


विवरण 


ण 


मद 
मंमया 


पंटों को 
संख्या 


3 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


3 


1 , 220/ 132/ 66/33 केवी सब स्टेशम का अभिन्यास प्रौर 

म्यान । 
इम्तमान फिर जाने मात्र मुन्य उपस्कर और उनकी निशि 

प्टियां । 
। बोल्टता लानों का निर्माण, टावर में प्रकार पियुत 

गोधी ( इनस्पोरगें ) के प्रकार और उनकी श्रम और माविक 
विशेषताए । 


बमन गोर बानिन, सामान्म पाठयक्रम 
चन अनुप्रय पाटनकम 


____ 111) 


- 


- 


-- - - - - 


. - - - 


- --- 
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( 2 ) धारा और विभव ट्रासफार्मरों के कार्य । 
( 3 ) धारा पौर विभव ट्रांसफार्मरों का फेल होना और 

उसके कारण । 


3 


4. उच्च सनाव फीचर और उनकी भारवाहन क्षमता । 
5. ( 1 ) प्रत्यावर्ती और विष्ट धारा ( करेंट ) वोल्टता , घारा, 

विधुत प्रतिघाती विद्युन और प्रयोग में लाए जाने वाले 
सामान्य यूनिट । विद्युत घटक , मोहम नियम , प्रतिरोध , 
प्रतिपात , प्रतिबाधा , प्रतिशत । 
धारा मोर वोल्टता के बीच सीन प्रावस्था घाला सदिश 

( वैक्टर) प्रावस्था विस्थापन । 
( 2 ) परिणमन ( ट्रांसफार्मेशन ) के मूल सिद्धांत इनइगनिटाइ 

अशन , हिस्टेरेसिस, प्रतिस्टः धारण क्षमता, विद्युत 
चुम्बक फ्लम्स और फ्लक्स पनस्व ऐम्पियर फरा , 

परिणमन के समीकरण इत्यादि 
( 3 ) दो पाईडिंग वाले, तीन वाईडिंग वाले स्वचालित 

ट्रांसफार्मर, भूमम्पर्क ट्रांसफार्मर, शंकाकार पोर शोर 
प्रकार के ट्रांसफार्मरों को मुम्य विशेषताएं , तप्त 
पेस्लित भोर जोत बेल्लित इस्पाती कोस, मुक्तिन पौर 
उनका समुपय । 

विभिन्न वैक्टर ग्रुप भौर टर्मिनल कनेक्शन । 
( 4 ) ट्रांसफार्मर जुड़नार अर्थात बुकोल्स रिले , पंव पारिपन 

भीर चालू परिपथ टेप परिवर्तक , बोदर्स , विभिन्न 

प्रकार की बुशिंग , थर्मामीटर, सूचक सचेतक । 
( 5 ) ट्रांसफार्मरों और तेल को ठंग फरमा, ठंडा करने के 

विभिन्न तरीके , तेल छानने और ट्रान्सफार्मरों के सुखाने 
की पावश्यकता तेल की पैरावलित सामयं, फ्लिटरों 

के भिन्न -भिन्न प्रकार और उनकी तुलना , रेडिएटर । 
( 8 ) ट्रांसफार्मर टेस्ट विफल होना और उसके कारण , 

अनुरक्षण और मरम्मत । 
( 7 ) समानान्तर प्रचालन , नियमन , वोस्टता नियंत्रण , टैप 

परिवर्तन , चालू करने संबंधी टैस्ट । । 
6. ग्रेकर : 

( 1 ) करों के कार्य और उनका प्रभाव । 
( 2 ) विभिन्न प्रकार के भीतर और बाहरी बेकर अर्थात् 

पुज तेल, अल्पतम तेल और वात्या, सिखोत और उनके 

अनुप्रयोग । 
( 3 ) प्रचालन क्रियाविधि , हस्तचालित , स्प्रिंग प्रवचालित , 

बातीयमोटर । 
( 4 ) करंटधारारेटिंग , संविदारण क्षमता निष्कासन समय । 
( 5 ) कर अनुरक्षण, उनका विफल होना और उसके कारण 

___ चालू करने की प्रक्रिया । 
7. बस बार : 
( 1 ) अन्तः धमवार, उनकी क्षमता , मधुपथ के दौरान उन्हें 

प्रभाषित करने वाले यस , बस बार माउटिग और उनका 

निष्कासन । 
( 2 ) स्ट्रंग और मलिकाफार प्रकार के बसबार , उनको धारा 

रेटिंग , भाधार, जम्पर , निष्कामम । 
( 3) बसबार समंजन पोर संबंधक । 
( 4 ) उच्च वोल्टसा पार प्रतिरिक्त उच्च वोल्टता पाने केबिल , 

उनके प्रकार , उनका अनुरक्षण पोर परीक्षण । 
8. धारा पौर विभव ट्रांसफार्मर : 
( 1 ) धारा और विभय ट्रांसफार्मरों के प्रकार, उनके कार्य 

चामन के सिर्वात , रेटिंग, परिमुखता । 


8. बिलगक ( पाइसोलेटर्स ) : 
( 1 ) पानमन और धुणीविलगक , मय प्राचिंग हार्न युक्त या 

उसके बगैर, भूयोजन ब्लेर, धारा रेटिंग , विलगकों द्वारा 

परिपथ मंजग , परिपथ ब्रेकर से अन्तः बंधन । 
( 2) विलगक का मनुरक्षण 
10. सड़ित निवर्तक ( साइटनिग एरेटर ) 
( 1 ) तड़ित परिषटनामों और क्षणिक कियामों का मरम 

विवरण । 
( 2 ) तडिस निवर्तकों का निर्माण पोर इनके कार्यपालन 

के सिद्धांत । 
( 3 ) विभिन्न प्रकार के तहत निवतंक और रेटिग । 

( 4 ) तषित निवतंकों का भूयोजन मोर स्थान । 
11. नियंत्रण कक्ष : 
( 1 ) नियंत्रण बोर्ड की मावश्यकता और कार्य, बोर्ड के प्रकार, 

गोर्ड के उपकरण । 
( 2 ) विभिन्न रिले भोर सूचकों के कार्य, भिभिक पारेख सूचक , 

पोषक और सचेतक , रिले की विशेषताएं , रिले के परीक्षण 

करना और स्थापित करना । 
( 3 ) नियंत्रण बोरं पर करों, विलगकों, टैपपरिवर्तक 

सूचक , का परोक्ष नियंत्रण । 
( 4 ) नियंत्रण मौर विद्युत केविल्स । 
12. सहायक मप्लाई : 
( 1 ) बैटरियों की करेट पोर एम्पियर पावररेटिंग बैटरी 

चार्ज करने वाला उपस्कर , विद्युत अपघट्य के विशिष्ट 

पनरल की जांच करना, बैटरियों का अनुरक्षण । 
( 2 ) विष्ट धारा पूर्ति की प्रावश्यकता पौर उमका कार्य । 

( 3 ) महायक विष्टधारा पूर्ति 
13. निष्कासन और भारतीय विद्युत नियमावली, 1956 का अनुपालन : 
( 1 ) प्रावस्थामों पोर प्रावस्था मे भूमम्पर्क के बीच विभिन्न 

पोस्टतामों की न्यूनतम निकासी । 
( 2) मब स्टेशनों मे संबंधित भारतीय विद्युत नियमावली । 
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14. भूयोजन : 
( 1 ) सेफ्टी भूयोजन पौर मिस्टम भूपो मन , भूगोमर के 

तरीके मर्थात ठोम भूयोजन , प्रतिरोध- भूयोजन , पीटरसन 
कायल , भूयोजन , तड़ित निवर्तक का भूयोजन , प्रत्येक 

प्रकार की भावश्यकता मोर उमके लाभ । 
( 2 ) विभिन्न प्रकार के भ-इलेक्ट्रोड, भूयोजन मंट्म , भूप्रतिरोध 

के प्रमुशंसित पाल्य , भू-प्रतिरोध को माप । 
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15. मनुरक्षण : 

साग सीट और पम्य रिकार्ड रखना । प्रच्छा रिकार्ड 
रखने की मावश्यकता । 


- - 


- 


- 


- . - 


- 


- - 


- . - - . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


[ भाग - बण्ड 3( 1 )] 


भारत का राजपत : अगस्त 12, 1978 / श्रावण 21, 1900 


1829 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


। 


3 


16 सुरक्षा : 
( 1 ) सुरक्षा प्रक्रिया और क्लीअर माइन वेने और वापिस 

लेने की प्रक्रिया , पलीपर लाइन के रिकार्ड को 

रखना । 
( 2 ) प्राथमिक उपचार, कृत्रिम श्वमन , और प्रपात उपचार 
17. विभिन्न उपस्करों का प्रतः बंधन और क्रमिक प्रचालन । 
18. उच्च वोल्टना लाइनों की मिन्कोनाइजिंग, उन्हें चार्ज करना 

पौर विजित करना, सकिय लाइन का परीक्षण करना । 
19. विभिन्न प्रकार के उपस्करी का अंगणोधन और परीक्षण 

करना । सूचक और मापक उपस्कर रिकार पोर विश्लेषक । 
20 मापास्कामीन स्थितियों का मंभालना । 
21. उपकरणों पोर माख्यापनामों से संयंत्र की गड़बड़ी का पता 

मगाना । 


6. जनिन ( जेनरेटर ) : प्रकार और रेटिंग , शीतलन और संबातन 
प्रणाली , वेयरिंग शीतलन व्यवस्था , स्नेहन प्रणाली , जनित्रों 
का निर्माण और विशेषताएं, विपाटित प्रावस्था द्विस्तरी कुडलन 
( वाइंडिंग ), तुल्यकालन (मिनकोनाइजिंग ), लोडिंग, जेनरेटर 

पहले का भूसम्पर्कन । 
7. उत्तजन प्रणाली , उत्तजकों के प्रकार, वोल्टना नियंत्रण , 

स्वचालिम वोल्टता नियंत्रण, ऐपिलडाइम नियंत्रण , गुम्बकीय 

एम्लीफायर । 
6. जनित मुरक्षा भयोजन दोष ( रोटर और स्टेटर ) , नकारा 

एमक प्रायस्था कम , विभवी रक्षण , पूर्तिकर रक्षण , प्रतिलोम 
पावर रक्षण, कम बोस्टसा रक्षण , इस्तेमाल किए गए 
रिले के निर्माण का म्यौरा, सेटिग विधि और उनका 

परीक्षण । 
१, घल जलीय पौर विद्युत सुरक्षा उपकरण , उधभार ( लोड ) 

प्रावृमि नियंत्रण । 
10, भारम्भ करना, बद करना और प्रचालन की प्रक्रिया । 
11. पावर ट्रासफार्मर कनेक्शन पाएवं प्रनालन , तीन पकन प्रावस्या 

यूनिट बमाम तीन प्रावस्था वाली यूनिट , नियमन , वोल्टता 

नियंत्रण , टैप परिवर्तन, भार और प्राकार, भूमम्पर्क । 
12. ट्रांसफार्मर रक्षण 

खुकोल्स रिले , प्रतिधारा, विभेदी और भगमन दोष से राग , 
इस्तेमाल किए जाने वाले रिलों के प्रकार , उनका निर्माण , । 

परीक्षण और व्यवस्थापन । 
13 ट्रासफार्मरों को चालू ( कमीशन ) करना । 

सेल की पराविधुत, सामर्थ्य, रोधन , प्रतिरोध , देश 
परिवर्तक , तेल की छनाई, उसे चालू करने से पहल किया जाने 
यामा परीक्षण । 


22. वाहक प्रणाली का अध्ययन । 


23. महायक उपकरण जैसे कि मीहिल स्टेशन को रोपनी 

व्यवस्था आदि । 
24. भग्निशमन उपस्कर उन्हें चलाना, उनका रख- रखाव करना 

और दुधारा मरना । 
25. कार्मिक प्रबंध, कर्तव्य और जिम्मेदारियाँ । श्रम कल्याण और 

श्रम कानून । 


1 15 घंटे 


- - - - 


- 
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परिशिष्ट G 
प्रचालन और अनुरक्षण में लगे उन कर्मचारियों के लिए पाठ्य 
विवरण जो जल विद्युत केन्द्रो के प्रचालन और मनुरक्षण के कार्य में 
लगाए जायेंगे । 

- - - --- - - --- - 
मद विवरण 
संख्या 

मंग्या 


---- 


अंटों की 


___ - -- - - - - 


- 


-- 


- . 


. . . . . 


- . 


. - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


. - - - . - . 
1. प्राधुनिक अल-विद्युत केन्द्र को परिकल्पना : स्टेशनो के प्रकार , 
विद्युत प्रणाली में इनकी भूमिका , प्राधार लोर, शिखर लोड 
प्रचालन, संयंत्र का खाका भमता भूमिगत विद्युत स्टेशन, जलीय 
पौर विद्युत रिजाइन संबंधी विशेषताए, अन्य स्टेगनों मे 

अम्मः मम्पब । 
2. घम जनीय प्रणालो ; जमाशय — जलाशयों के प्रकार, मंचयम 

क्षमता, जलाशय का कार्य, अन्तग्रहण टावर , महोमिटकी, मुरंग , 
फाज मौर पनस्टाक , कटर हैगर और पैनस्टाकों में 
ऋणात्मक दबाव से मचाय , पेनस्टाको में से पानी निकालने 

फी व्यवस्था । 
3 पास्यों के प्रकार , तितली वास्व , गोसीय बास्त्र , पिन बास्त्र , 

उनका प्रधानन पौर नियंत्रण । 
4. जल टरबाइनें ----टरबाइनों के प्रकार, उनको विशेषताएं, रेटिग , 

विशिष्टियाँ , मरचना संबंधी म्योरे । 
5. नियंबन प्रणाली ; संनियमन के लिए नियंत्रण परिपथ संनिया 

मकों के प्रकार, पालम , बलजलीय , इलेक्ट्रानिक । 


14 ट्रामफार्मरों की शीतलन प्रणाली । 
15. परिपथ विग्छेदक , पथककारक , अलग्नक ( मिजकक्टर ) 

बमबार व्यवस्था, ग्रिड में चार्ज करना और मिरकोनाइज 
करना, मरम्मत के लिए प्रसंबर करना , विचगियर मम्पर्क 

का अनुरक्षण । 
16. बाहरी स्विचयाई में नपस्करी का अनुरक्षण , धाग ट्रांसफार्मर 

विभय ट्रांसफार्मर और नहिन निवर्तक , प्रधानन और 

अनुरक्षण । 
17. कांबल - उच्च वोल्टना - मेल भरे फेबिल ; इस्तेमाल किए गए । 

फेबिलों के प्रकार, केविनों की रेटिंग , अभिन्याय , परीभग । 
18. इलेक्ट्रोनिक नियंत्रण के सिद्धान्त और ट्रांजिस्टरिस परिपथ । 
19. बातीय और विद्युत ट्रांसमीटर और रिसीवर, सर्वोमोटर्स । 
20. नियंत्रण बोर्ड अभिन्यास ; मानीटरन और पर्यवेक्षण के 

संकेतक और रिकागि उपकरण , विभिन्न उपस्करों का 
दूरस्थ नियंत्रण , संकेतन , और अंतःबंधन, आवक मापनों पर 

करों का स्वचालिन पुनः संवरण , पोषण प्रणालो । 
21. पन्तः बंधन कमिक नियंत्रण परिपथ , इस्तेमाल किए गए 

अवयवों का ब्यौरा । . . . 
22. विभिन्न प्रकार के उपकरणों का अंशशोधन करना और 

उमका परीक्षण करना, संकेतक, रिकार्डिग और विश्लेषक । 
2 . संचार प्रणाली का अध्ययम । 
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___ 1 


3. स्वभाव भोर व्यवहार 
( क ) अपने मन अधिकारियों/सहयोगियों गौर अधीनस्थ 

कर्मचारियों के साथ म्पबहार 
( स ) तुरन्त और सही निर्णय लेने की क्षमता 
( ग ) स्वतंत्रता पूर्वक जिम्मेवारी संभालने की क्षमता 
4. कोई विशेष योग्यता कोई विशेष या कठिन कार्य मिन 

व्ययितापूर्वक , बुद्धिमानी से, चतुराई मे या मिशेष कौशल 
के साथ सम्पन्न करने की क्षमता . 

. . 
5. मौखिक परीक्षा लेकर या मौधिक प्रश्न पूछकर प्रत्याशी 
के बारे मे राय 

. . 


|- ( 5 ) 
+ ( 5 ) 
+ ( 10 ) 


- ( 10 ) 


( 40 ) 


मुल अंक 


100 


24. हारस टरबाइम सोट -इसके कार्य भौर इसका प्रभोग 
25. स्टेशन ट्रासफार्मर, प्रत्यावर्सी धारा महायक पूर्ति, मावश्यक 

महायक उपकरण , आपातकाल में आवश्यक सहायक 

उपकरण, एकल लाइन पारेखों का अध्ययन 
26. स्टेशन दिष्ट भारा प्रणामी-मंचायक बैठरी, परिशोधक , 

मोटर जमित्र सट प्रावि , उनका नियंक्षण और प्रचालन , 
स्टेशन शक्ति का प्राधार श्रोत , पूर्ति के आधार श्रोत 

का स्वतः बदलमा 
27. प्रवासमो के रिकार्ड-घंटावार, दैनिक, मामिक, वार्षिक 
28. स्टेशन के जापीय और विद्युत तंत्र के लिए क्रमपी 

पारेख और एकस लाइन मारेख 
29. वातानुकूलन और मवातन संयख, सम्पपीडित 
30. पापातकालीन स्थितियों में प्रचालन 
51. संयंत्र अनुरक्षण की सामान्य प्रक्रिया 
32. ऊन, हाइस्ट-विशेषताएं और नियंत्रण 
3 3. साविधिक विद्युत अधिनियम और नियमाषली, परमिट 

प्रक्रिया . . 
34. अग्निशमन . 
3 5. सामान्य सुरक्षा संबंधी पूर्वोपाय, प्राथमिक उपचार 
36. मार्मिक प्रबन्ध, कर्तव्म और जिम्मेदारियां श्रम कानुन 

भीर बम कल्याण 


अक निम्नलिखित तरीके से दिए जाएंगे: -- 

श्रेष्ठ बहुत पन्ना अच्छा औसत औसत से कम 
100 - 91 प्रतिशा 97- 71 प्रतिशत 70 - 6 1 प्रतिशत छ । प्रनिगत से 

___ 61 - 51 प्रतिशत कम 
विशेष प्रयुक्ति , यदि हो तो 
म्टेशन अधीक्षक 


अनुभाग-प्रभारी 


124 
- - - 


- - 
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- . - . . 
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- -. 
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. . 


- . 
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- - 


-- - 


परिशिष्ट - 7 


- 


- 


1. प्रचालन और पर्यवेक्षी स्टाफ के लिए निर्धारण फार्म 
शिक्षणार्थी का नाम ---- 

अवधि --- - - - -- - - - - - - - - -- --- से तक 
( बढ़ाई हुई अवधि ) 
कहां काम कर रहा है ? - . - - - 
अनुभाग -- --- - - - - ------- -----विभाग - -- -- - - 
विवरण : 

नियत अंक दिए गए अंक 
1 . (क ) समय की पाबन्दी और उपस्थिति ( 5 ) 

( स ) म्या बह ममयोपरि काम करने में अनिच्छा प्रकट करता है( 1 ) 
( ग ) क्या उसकी ऐम मौके पर छुट्टी लेने की प्रावन है ( 1 ) 

( ब ) क्या वह प्रनिपूरक अवकाश पर जोर देता है । ( 1 ) 
2 बुद्धि और ममम 
( क ) जिस संयन और उपस्कर पर यह काम कर रहा 

है, क्या उसे उसकी पूरी जानकारी है और क्या 
बन्न् उमे दिए गए अनुदेशों को ठीक ढंग से समझता 
है और उन्हें उत्रिम सप मे कार्यान्वित कर 
सकता है ? 

- - ( 10 ) 
( 4 ) मगा नह परिश्रमी , महननी और अध्ययगायो । १ . ( 5 ) 
( ग ) या किसी सकट की परिस्थिति या आपातम्भिाः। 

में समन और उपस्कर को सजाने के लिए उसने 
प्रभालन में कोई विशेषनजलता दिखाई है ? !" ( 110 ) 


( प्रशिक्षण विभाग मे प्रयोग के लिए ) 
प्रत्याशी का माम ----- - - - 
जन्म तिषि/ प्रायः- - - --- 
प्रशिक्षण प्रवधि -- --- -- -- ---- - - ---तक ( - - - -- - -महीने ) 
तकनीकी योग्यता - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
विशेष योग्यता , यदि कोई हो तो -- - - -- -- 
व्यावहारिक अनुभव : 
प्रावधिक परीक्षा में प्राप्त प्रतिशत अंक : 
लिखित 

मौखिक 

कुन प्रतिशत 
( 75 ) 

( 25 ) 
परीक्षा - I 
परीक्षा - II 
परीक्षा - III 

अन्तिम परीक्षा 
औसन का प्रतिशत 
मभी परीक्षाओ में प्राप्त अंक - -- - - -- 
वर्गीकरण ( क , ख, ग प्रादि ) 
मामान्य अभ्युक्लिया और मिफारिणे : 

मस्था का निवेशक 
2. प्रमालफों और पर्यवेक्षकों को महायता देने वाले कुशल व्यक्तियों का 

निर्धारण फार्म 
प्रशिक्षणार्थी का नाम - - - -- ---- 
पवधि - -- - - - - से - - - - - - - - - - - - तक ( बढ़ायी हुई अधि ) 
कहीं काम कर रहा है ? - - - - -- -- - - - - -- - मनुभाग - - - - - -- विभाग 
विबरण 

नियन अंक दिए गए अंक प्रयुक्ति 

- - -- - -- - - - 
1. समय की पामन्दी और उपस्थिनि : 
( क ) क्या वह नियत ममम पर मुटी पर 

पाता है या बिना किसी पूर्व सूचना में 
अम्सर अनुपस्थित रहा है 

14 ( 5 ) 


भेष्ठ 
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( ख ) क्या यह समयोपरि काम करने में 

अंक निम्नलिखित सरीके से दिए आएंगे : - - 
पमिच्छा प्रकट करता है -- ( 1 ) 

. 91 --- 100 प्रतिशत 
( ग ) क्या उनकी ऐम मौके पर छुट्टी मेने 

बहुत अच्छा . 

71 - 90 प्रतिशत 
की आवत है - - ( 1 ) 

61 - - 70 प्रतिशत 
. (1 ) नया वह गिना तनम्बाह की भी छुट्टी 

भौमत . 

51 - - 60 प्रतिशत 
तक लेने के लिए तैयार रहता है - - ( 4 ) 

औसत से कम 

. 51 - - प्रतिशत से कम 
( E ) क्या वह अम्मर चिकित्मा अवकाश 

विशेष प्रभ्यक्ति यदि कोई हो तो : 
नेता है ? 

स्टेशन अधीक्षक 
2. बुद्धि और ममम 

अनुभाग प्रभारी 
( क ) जिम संयंत्र और उपस्कर पर बह काम 

प्रशिक्षण विभाग में प्रयोग के लिए 
कर रहा है 

1. प्रशिक्षणार्थी का माम 
क्या उसे उमपी पूरी जानकारी है और 
पया बह दिए गए अनुदेशों को ठीक 

2. जन्म तिथि मायु 
ढंग मे मममता और उन्हें उचित ढंग 

3. प्रशिक्षण - मवधि - - - --- ...... - मे ---- - -- - --- 
से कार्यान्वित कर सकता है ? + ( 110 ) 

--- - -- -- महीने ) 
( ब ) क्या यह परिश्रमी , मेहनती और मध्य 

4. उम्मलम तकमीकी योग्यता 
बसायो है ? 

| ( 5 ) 

5. मिशेषता, यदि कोई हो 
( ग ) ( 1 ) मिसी संकट के समय या मापान 
स्थिति में संयंत्र और उपस्कर को बचाने 

6 . भयावहारिक अनुभष प्रषधि नोक्षाओं में प्राप्त अंक 
के लिए क्या उसने प्रयासम में कोई 

परीक्षा शारीख लिखित मौखिक 
विशेष कुमलता दिखायी है 
या 

परीक्षा 1 
( 2 ) किसी परभण कार्य में क्या उसमे 

परीक्षा 2 
कोई विशेष पतुराई या नवीमता विचाई 

परीक्षा 3 
--- ( 10 ) 

कार्य ( जाब ) परीक्षाः ( अंक 100 ) 
3. सलमान और बबहार 

मभी परीक्षाओं में प्राप्त औसत अंकों का प्रतिशतः 

वर्गीकरण ( क, प , ग आदि ) 
( क ) अपने अधिकारियों और महयोगियों के 

सामान्य प्रयुक्ति और सिफारिश 
साथम्पबहार 

( 6 ) 
अपने प्राप तुरस्त और सही निर्णय लेने 

संस्था का निदेशक 
या महायक संपेस और सपस्कर पर 

[ म० सी एम / 30 5/ 38/ 77 ] 
काम करते समग अपने अधिकारियों को 

बी०जी० मुद्रप्पा, सचिव, केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
विसंगतियों की तुरन्त सूचमा देने की 
क्षमता + ( 5 ) 

MINISTRY OF ENERGY 
( ग ) महायक संयंत्र परिचारक के रूप में 

( Department of Power ) 
स्वतंत्र रूप से भार संभालने की ममता 

(Central Electricity Board ) 
( महायक संयंत्र का नाम ) + ( 10 ) 

New Delhi , the 1st August , 1978 
4. कोई विशेष योग्यता : 

G . S. R. 1019 - The following draft of certain rules further to 

amend the Indian Electricity Rules, 1956 , whichthe Central 
( क ) स्पा मह ऊपर उस्लिखित 3 ( ग ) के 

Electricity Board proposes to mako in exercise of the powers 
अतिरिक्त किसी और संयंत्र में काम 

conferred by section 37 of the Indian Electricity Act, 1910 (9of 
करने के लिए उपयुक्त है ? 

1910) , is hereby published as required by sub-section ( 1) of 
( स ) क्या यह पाठ्यांक ( लिंग ) सही-मही 

section 38 of the said Act, for the information of all persons 

likely to be affected thereby and notice is hereby given that tho 
रिकार्ड कर सकता है ? 

said draft will be taken into consideration on or after the expiry 
( ग ) क्या यह कारीगर के रूप में किसी 

of a period of three months from the date on which the Official 
विशेष कुशन प्रनाभण कार्य के लिए 

Gazette containing this notification is published , 
उपयत है + ( 10 ) 

Any objections or suggestions which may be received from 
( ब ) क्या उसने किसी विशेष व्यवसाय (ट्रेड ) 

Any person with respect to the said draft before the expiry of the 
जैसे कि बाइपर या उच्च दाम वैल्युम 

said period will be considered by the Central Electricity Board . 

Such objections or suggestions may be sent to the Secretary , 
प्रावि का विशेष अध्ययन किया है ? 

Central Electricity Board , AB-5, Sifdarjung Enclave 
5. पावर संयंत्र और उपकर के बारे में मौखिक 

New Delhi-110016, 
परीक्षा मेकर सा मौलिक प्रान पुष्कर 

DRAFT RULE: -- 
प्रमाणी के बारे में गय संपा - ( 40) 

1. 1 . (1 ) These rules may be called the Indian Electricity 

( Amendment ) Rules, 1978 . 
कुम अंक __ 100 

(2 ) They shall come into force on . . . . . . . . 


( 4 ) अपने 
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2 . In the Indian Electricity Rulcs , 1956 

this Annexuro may be arranged during the half day and 
(i) after sub-rule (2 ) of rulo 3, the following sub -rule 

the other balf day being spent on observation by the 
shall be inserted , namely : 

traincos in the power stations so that they get famili 
" (2A ) ( a ) No person shall be authorised to operate or under 

arized with different sections of the power station , 
take maintenance of any part or whole of a generating stations 

After the latter course is completed, the traloces shall 
of capacity 25MW and above together with the associated sub 

be taken on yisits to study a few modern power stati 
station unless he is adequately qualified and has successfully 

ons. Tho remaining period will be spent on in - plant 
undergone the type of training specified in Annexure xiy . 

training under close supervision . 
(b ) The appropriate Government may , on the recommenda 
tions of the owner of such generating stations, relax the condi. 

( 3) The duration of the training course for the operation and 
tions stipulated in clause (a ) this sub -rule , for any engineer and 

supervisory staff to work in hydro power stations shall 
such other persons who havo already sufficient experience in 

not be less than njac months . This shall include 115 
the operation and maintenance of a generating station . 

hours of lectures as specified in Appendix V to this 
( ii ) after Annexure XII, the following Annexure and Arpen 

Annexure . The procedure for familiarization , visits , 
dicos shall be inserted , nanely 

and in -plant training shall be similar to that which has 

been specified in respect of thermal power stations 
ANNEXURE XIV 

(4 ) Those who are expected to be engaged in the operation 
( See rule 3 ) 

and maintenance of the sub-station associated with the 
Guidelinos for providing training as required under rule 

generating station shall be given a training of duration 
3 (2A ) . 

of not less than six months as specified in AppondixVI 

to this Annexure . This shall be followed by visits and 
1. The owner of every gonerating station of capacity of 25 

in -plant training . 
MW and above shall arrange for training of personnel, engaged 
in the operation and maintenance of his generating station , in 3 . Qualifications: 
the mannor specified below :-- 

The minimum qualifications for the operating and super 
( 1) (a ) The training may be arranged in his own institute visory staff shall proferably be a high second class diploma in 
or any other institute established for this purpose . 

mochanical or electrical engineering or a degree from a recog 

nised institute or university . The minimum qualifications for 
(b ) Any Instituto where such training is arranged shall 

the persons to assist the operating and supervisory staff shall 
have been recognised by the Central Electricity 

be a certificate from a recognised Industrial Training Institute . 
Authority , 

4 . Creation of the Instituto : 
(2) Thero shall be separate training courses for the persons 
to be engaged in operation and maintenance of thermal 

( 1) Evory training institute shall be established adjacent 
power stations and hydro power stations together with 

to a power station so as to facilitate familiarization and 
associated sub - stations . In respect of thermal stations , 

provide in -plant training . 
separate courses may be arranged for the operating and 

(2 ) The training institute shall preferably be of residential 
supervisory staff and other skilled persons who are to 

typo and shall have a full time Principal and adequate 
assist them . 

numbor of teaching staff . The training institute shall 
2 . Duration and content of training shall be as specified 

bave facilities for demonstrations by models, simulators 
below : 

and for exhibition of slides and movies . 
(1 ) THERMAL POWER STATIONS : The duration of 

(3) The institute shall have a systematised scheme of 
the training courses for the operating and supervisory 

evaluation and assessment of the performance of the 
staff (both electrical and mechanical) shall not be less 

candidates by conducting oral and written tests at 
than 12 months. This shall include 146 hours oflectu 

adequate intervals . The assessment forms shall be 
res as specified in Appendix I to this Annexure followed 

As specificd in Appendix VII to this Annexure . 
by specialised loctures as specified in Appendix -II to 

(4 ) The number of traincos in any one batch shall not nor 
this Annexure for the mechanical and electrical fields. 

mally execed 25 so as to manintain a good teacher 
The lectures may bo arranged during the half day and 

tralnoc relationship . 
the other half day shall be spent on observation by the 
trainees in the power stations to got familiarised with 
different sections of the power station . After the lectu 

APPENDIX I 
re course is completed the trainees should be taken on 

Syllabus for the operating and supervisory staff engaged in tho 
visits to a few modern power stations . The remaining 

operation and maintenance of the thermal power stations , 
period will be spent on in -plant training where the 
candidates will be given an opportunity to operate or 

Common Courso for both Mechanical and Electrical 
maintain the machinery by themselves under close 

Item Particulars 

Number 
supervision of tl .e regular operating staff as well as the 

No. 

of Hours. 
training supervisors. 
(2) The duration of the training course for the skilled persons 
to assist the operators and supervisory staff in a thermal 

Cencept ofmodern Thermal Station : Central 
power station shall not be less than nino months . 

Station and utility systems, base load and 
This shall include 70 hours of lecturos as specified in 

peaking stations, concept of unit system . 
Appendix III for both electrical and mechanical candi. 

Typical thermal cycles, Parametors , heat 
dates and this shall be followed by specialised lectures 

rates, fuel rates, steam rates, typical heat 
of 40 hours separately in the mechanical and electrical 

balance of boilor , turbinc and generator 
fields . The lectures as specified in Appondix IV to 
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11 . 


VIII. 


IX . 


X . 


XI. 


Ash & slag handling plant : 

Electrostatic precipitators . Methods of 
conveying pneumatic , vacuomatic , hy 
draulic , bucket clevators , conveyors , 

SLTCW extractors . . . . . 
Water sources , treatment : 
Raw water pumping station , domestic , cir 

culating and boiler make up water treat 

ment . . . . . . 
Fuels : Solid , liquid and gaseous fuels 

analysis . . . . . . 
Basic flowdiagramsin power station practice: 
(1) Coal and fuel oil cycle . 
( ii ) Air and flue gas cycle . 
( iii) Flyashand slag handling arrangements . 
(iv ) condensatc and feed heating cycles 

(from condenser hotwell upto econo 

iniser ) . 
(v) Steam and Water cyclo (from oconomi 

ser to turbine inlet ). 
( vi) Circulating water cycle . . . . 
( vii ) Hydrogen filling in generator and 

hydrogen gland scaling of generator . 
( viii ) Bearing cooling system . 
Direct and closed cooling circuits, Cooling 
towers - lypes and characteristics . . . 


10 


8 


XII. 


XIII . 


Choice of location of large thermal station : 
Site availability, water requirements , fuel, 
load centres , transport facilities, air pollution , 

topography , choice of size of generating units . 
III. Plant lay-out in large centralstations including 

machine arrangements , equipment lay -out and 
auxiliary arrangemçnts . 
Constructional details of large pulverised fuel 
boilers and auxiliaries . 
(i) Water and steam drums, headers and tubes. 
(ii) types of furnace and firing arrangement, 

burner details . 
( iii) Economisers, primary , Secondary super 

heatters , rc - hcaters and attemperators . 
( iv) Forced draught, Induced draught, Pri 

mary air- cxhaustor and gas recirculation 

fans, compressors. . . . 
(v ) Types of coal milles ( ball/reccss, ball 

tube , bowlroller) stockers , copal feeders . 
(vi) air preheaters , Ljunstrom , tubes , steam . 
( vii ) Dust extraction plant-electrostatic , me 

chanical. 
( viii) Soot blowers : steam /compressed air 

operated . 
( ix ) Oil handling and firing equipment. 
(x ) Boiler mountings , gauge glasses, safety 

valves, stop Valves, start-up devices , 
sampling , chemical dosing , continuous 

blow down . 
V . Turbine and auxiliaries , constructional details : 

(i) Principle of operation , heat conversion 

cycles, types of turbines. 
(ii) Casing , steam chests, wheal blading, 

nozzles , diaphrams, glands, flanges and 

bolt heating, bearings . 
(iii) Condenser and Vacuum oxtraction plant, 

ejectors. 
( iv ) Lubrication system , pumps , Coolers, 

filters, shaſt turbine and lifting gear . 
(v ) Foed Water Booster and extraction and 

cooling water pump. 
(vi) Low pressure and high pressure feed 

water heaters, deaerators and evapora 

tors . 
(vii) High and low power bypass systems. 

(viji) Oil purification unit. . . . 
VI. Alternators and excitation systems. 

(i) Constructional details of alternators , 

methods of colling (Hydrogen /air cool 
ing). . . . 

. . 
( ii) Main and pilot exciters voltage regula 

tors , types and characteristics , ampli 

dyne and magnetic amplifier. 
( iii) Methods of grounding , 
II. Coal handling plant : 

Tipplers , hoppers , vibratory feeders and 

conveyors, crushers ,magnetic separators 

and pulleys, 
455 G1/78 - 9 


XIV . 


D . C . & A . C . power supply for auxiliaries 
arrangements of unit and station boards, 
station lighting and automatic changeover . 

Transformers : main transformers, intercon 
necting transformer, station /unit transfor 
mers, voltage grounding transformers, types 
of connections, parallelling, tap -changer 
gear . . . . . . . 
Out-door switchyard : single line diagrams, 
husbars, circuit breakers, isolators , current 
transformers , potential transformers, lightn 
ing arrestors, grounding. . . . 


XV. 


XVI. Indoor and outdoor switchgear : types- bulk 

oil , miniumu oil, air blast, air brcak - cons 

tructional dotails . · · · · · 
XVII. Instrumentation and measurements : cons 

tructional details of measuring instruments 
for pressure, flow , tomperture , level, draught, 
vibration , eccentricity, conductivity, pH 
value, differentialexpansion , oxygon analyser, 
current, power, reactive power, frequency , 
energy , winding temperature . Auto - control 
lers, hydrogen purity meter. Axial shift 
indicator and recorder , flue gas analysers . . 


XVIII. Oporation , control and supervision :-- 

(i) General boiler start-up , procedure. 
(il) Operation of boilers under different 

loading conditions, soot blowing . 


- - 


- 


- 
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XXV . Cranes, hoists-characteristics and con 
( iii ) Banking and preservation of boilers . 

trols . . . . . 
(iv ) Handling of boiler under emergency 

XXVI. Personnel management, duties and res 
conditions, such as tripping of turbo 

ponsibilities , Labour Laws and Labour 
alternator set , high /low drum levels , 

Welfare . . . . . . 
flame failure , failure of supply to auxi 

liaries . 
(v) General start-up procedure for high pres 

sure, multicylinder reheat type turbines 
from cold , warm and hot conditions , 

APPENDIX II 
( vi) Handling of turbine, generator and auxi 
liary plant under emergency conditions , 

1 - Supplementary Mechanical Course : 
such as Vacuum failure , low feed water , 
condenser levels , excitation failure , Cir 

For Operating and Supervisory Staff who will be engaged 
culating water failure, fecd water heater 

on the mechanical side ofthe power plant. 
high levels, excessive vibration , water or 
oil ingress in generator , failure of lubri 

Item No. Particulars 

Number 
cating , scaling oil circuits , . 15 

of Hours 
( vii ) Alternator - synchronising, loading, par 
alle) oporations, MW & MVAR sharing. 

. 
Controls and Protection sequential 

Corrosion of boiler and auxiliaries, con 
operation and inter-locks . 

denser and feed water heating plant 
(i) Boiler and auxiliaries . . . . 

Acid cleaning and preservation of boilers , 
(ii) Turbines and auxiliaries . . . 
(iii) Combustion control -pressure, fuel, 

Annual boiler and auxiliaries , overhaul 
air and feed heating cycle . . . 

Hydraulic test, floating of safety valves , 

preventive and breakdown maintenance 
(lv) Fced water and feed heating cycle con . 

of boiler auxiliaries . . . . 
trols . . . . 

. . 
(v ) Turbine governing , speed setting , specd 

Efficient operation of boilers-interpreta 
droop setting and control circuits , 

tion of gas analysis for proper combustion 

controls and methods of reducing other 
( vi) Generator protection , under voltage, 

losses . . . . . . 
over -voltage , differential , reverse power , 

Constructional details of hydraulic and 
under excitation , negative phase seq 

other types of couplings , torque conver 
uence, carth fault with types of the 
relays used 

tors, sorvomotors . . 
. 

. 
. 

. . 
. . . 
(vii) Importance of sequential interlocks . 

Constructional details of various types 

of pumps , their drives and automatic star 
(viii ) Transformer protection - differential, 

ting, air - conditioning plant 
Overload , carth faults , high tempera 
ture , buchholz with types of the re 

Coal handling plant, 
lays used . . . . . . 

(i) Sequential operation , (ii) conveyor and 
( ix ) Types of motors and variable speed 

conveyor drives , ( iii) tensioning arrange 
drivers and speed controls , . . 

ments , (iv) maintenance of guide rollers , 
(x ) Various types of pumps and their star 

( v) sway switches /slip switches , (vi) beetle 
ting and control 

charges for wagon marshalling , (vii) wagon 
conten . } 
( xi) Steam temporature control , , . 

tipplers and coal crushers, weighing of 
(xii ) Furna ce purging . . . ] 

coal, different types of weighing bridges 
XX . Fire fighting and mulsifier type protection 

and weight meters storage problems and 

prevention of spontaneous combustion . 
XXI. Generalsafety procautions , treatment of 

Sampling of coal British Standards Speci 
electrical or acid alkali burns , permit to 

fication / Indian Standards Specification 
work , first aid . . . . 

procedure and proximate analysis . . 
XXII. Indian Boiler Rules, Factory Act, Indian 

Electricity Act, Electricity (Supply ) Act, 
1948 Indian Electricity Rules 1956 and 

Water treatment-hardness, pH value , 
other statutory regulations concerning 

clarifiers , treatment, phosphate and hydra 
Power Stations (General outline ) . . 

sine dosing, base exchangers . . . 
XXIII. General plant maintenance procedure , 

Annual Overhaul and inspection of tur 
PERT/CPM Methods . 

. 2 

bino and auxiliary plant, cordenser tube 

clearing , maintenance of pumps, lubrica 
XXIV . Various types of valves, traps, thoir cons 

tion system , recycling of lubricating oil 
tructional details and application , . 

and soletion of lubricant . . , 


VIII. 
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X . 


vi. 


Cables, control, High voltage and Extra 
high voltage types , layouts , testing and 
maintenance . . . . . 


Principle of electronic controls and tran 
sistorised circuits , , : : : 


Maintenance practice - valye grinding 
mothods, high pressure joints, heat insula 
tion methods, pipework , alignments , 
bearing scraping and matching practice , 
radiography and stress relieving methods 
Indian Boiler Regulations and other statu 
tory regulations . . . . . 
Workshop, fabrication of spares , repairs 
and maintenance of mechanical equip 
ments such as vehicles , tractors dozers , 
shunters , cranes and hoists . , . 


Pneumatic and electric transmitics and 
receivers, servomotors . . . . 


XII . 


Interlocking sequential control circuits , 
details of components used . . . 


Calibration and testing ofvarious types of 
instruments , indicating ,measuring instru 
ments , Recorders and analyse rs. 


146 


Common course for mechanical and elec 
trical hours , 
Supplementary course for incchanical 
hours . 

. . . . . . 


Statutory Electricity Acts and Rules, per 
mit procedure 

. . . . 


80 


Hours . 


. 


: _ 


_ 


_ 


226 


Starting and control equipments of various 
types of motors, Battery and battery chara 
ging equipments . . . . . 


XIII. 


Supplementary Electrical Course for operating and super 
visory staff who will be engaged in the Electrical side of the 
power plant. 


Economic load despatch , power system 
control and operation , MVAR control, 
voltage regulation and frequency control, 
carrier current equipments , telephones , 
telemetering . . . . . 


Item No. 


Particulars 


Number 
of Hours 


and 


Common Course for electrical 
mechanical , . . . 
Supplementary course for electrical 


146 


, 


85 


- -- - - - - - - 
Generator protection - carth fault, rotor 
and statoi, negative phase sequence, loss 
of cxcitation , differential protection , back 
up protection , reverse power protection , 
under voltage protection , constructional 
details of the relays used , method of set 
ting and their testing, Overload protection 
and over heating of rotors ; ; 


231 


APPENDIX III 


Transformers protection , Buchholz relay , 
Overcurrent, differential and carth fault 
protection , types of relays usod , their 
construction , testing and settings . . 


SYLLABUS FOR SKILLED PERSONS FOR ASSISTING 
THE OPERATION AND MAINTENANCE OF THERMAL 

POWER STATIONS 


6 


GENERAL COURSE FOR ELECTRICAL AND 

MECHANICAL 


Transformers cominissioning dielectric 
strength of oil, insulation resistance, tap 
changers , filtration of vil, precommissio 
ning testing . Tan resistivity of oil and 
preventive maintenance of transformers , 


Itom No. 


Particulars 


16 


Number 
of Hours 


IV. 


3 


Circuit breakers , cominissioning and main 
tenance , isolators, disconnectors , busbar 
arrangements, charging , synchronising 
with the grid , disconnecting for repairs , 
maintenance of switchgear contactors . 


General description of thermal power 
stations and outline of power station ope 
ration . . . . . . 


Fundamental units and their conversion 
( inechanical electrical thermo-dynamics) . 


Maintenance of cquipments in the outdoor 
switchyard , current transformers, potential 
transformer and lighining ariestors , opera 
tion and maintanance . Bus differential 
protection . . . . . 


. 


Fuels and cumbustion , types of fucis their 
properties and testing , . . . 

- - - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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Item Particularf 

Number 
Item 

Number 
Particulars 
No . of 

Hours 
Hours 

Duties and responsibilities of operators 
IV . Boiler and boiler houso plant and auxilia 

and plant attendants, carrying out instruc 
ries : 

tions, reporting to supervisors, rocording 
1 . General description. 

readings, unusal occurrences, expected 
2 . Arrangement of boilers . 

behaviour, discipline, sincerity cleanliness 
3 . Boiler auxiliaries. 

and love for machines . . . . 
4 . Boiler instrumentation . 

XVI. Personal safety equipment, cleanliness , 
5. Fabrication and assembly ofdifferent 

caution and care in power station 
parts of boiler and its accessories . 

working . . . . . . 
6 . High pressure welding in boilers 

10 XVII . How clectricity is generated , transmitted 

and distributod i.c . gcncrator to consumer 
7. Arrangement of pulverised fuel boiler 

service board . . . . . 
in a modern thermal power station . 

XVIII , Fundamental units, conversion and 
Water conditioning , pretreatment and de 

measurement of electrical quantities . 
mineralisation . . . . . 

XIX . Principle and working of alternating 
Ash handling electrostatic precipitation 

current and direct current generators and 
and mechanical dust collector-function 

their parallel operation 
and description of two types . . . 

XX , Principle and working of transformers and 
Turbine and turbine house auxiliaries : 

their parallel operation . . . 
1. Fundamental principle of steam tur 

XXI. 

Principic and working of alternating 
bine . . . . . . 

current and direct current motors, their 
2 . Theory and operation of steam tur 

speed characteristics, controls . . 

XXII. 
bine . . . . . . 

Storuge battery -principle , construction and 

charging , , , , , , 
3 . Governing and protection of tur 

XXIII. Alternator colling , different systems of 
binc . . . . . . 

cooling , advantages of hydrogen cooling 
VIII. Condenser and vacuum extraction plant : 

over others, hydrogen plant . . . 
1 . Purpose and function . 
2 . Construction of surface condensor 

and vacuum pumps 
Regenerative fced water heating construc 

Appendix-IV 
tional details of low pressure and high 

K -Supplementary clectrical course for skilled persons who 
pressure feed water heaters, deacrators and 

will be engaged on the clectrical side of the Power Plant, 
evaporators . . . . . . 

Item Particulars 

Number 
Cooling water systems and cooling towers . 

of 
Flow diagrams of basic cycles : 

Hours 
1 . Coal handling . 
2 . Steam and condensate. 
3 . Ash and slag handling . 

1. Alarm systems-visual and audible i 
4. Station services, donestic water, air 

11. Isolators , circuit brakers and contractors 
conditioning, ventilation , lifts . 

III . Earthing and neutral grounding -necessity of, 
5. Air sorvices , air compressors , switch 

methods for, safety rules while handling 

clectrical equipments 
gear . 

. . . . 
6 . Bearing cooling and general service 

IV . Motor winding and repairs . 
water systems. 

V . Maintenance of internal telephones and 
7. Circulating water systems, 

priinary air systems . . . . . 
8 . Fced water and reheating plant. 
9 . Fuel oil system . 

VI. Meggering and testing of wiring and cable 
10 . Station batteries and battery char . 

faults . . . . . . . 
ging equipment. 

VII . Maintenance of electricalmotors . . 
11 . Station lighting , power supply and 

VIII, Maintenance of clectrical switchgear . . 
distribution boards . . . 

12 

IX . Fuses -rewirablc type-carlidges type, high rup 
Station instrumentation and controls 

turing capacity fuse , constructional fcatures 
XIII. Fire fighting installation in a thermal 

and fuse sockets, knife type high rupturing 
power station . . . . . 

capacity fuscs -use of pullers for insertion and 
XIV . Electrics shocks, acid burn , alkali 

rhmoval, colour code for fuse ratings 
wounds, chlorine gas poisoning and 

X . Motor starters and their applications-direct 
their treatment . . . _ 

on line , start-delta , rotor resistance . 
- - 
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APPENDIX - V 

SYLLABUS FOR OPERATION AND MAINTENANCE 
XI. Moggers , avometers , voltometers , ammeters 

STAFF IN EXTRA HIGH VOLTAGE SUBSTATION 
wattmeters, encrgy meters - general information 
about their use 

Item Particulars 

Number 


No. 


of 


Hours 


hours 


Common course for clectrical and mechanical 
Supplementary course for elcctrical . . 


110 


11 – Supplementary mechanical course for skilled persons who 
will be engaged in themechanical side of the power station . 


1. Lay out and location of 220/ 132/66/ 33 KV. . 

sub - station . 
2. Main equipments used together with their speci 

fications . . . . 
3 , Construction of high voltage lines, types of towers , 

types of insulators and their electrical and mecha 

nical characteristics . . . . . 
4. High tension feeders, their load carrying capaci 


Item 


Particulars 


No. 


Number 

of 
Hours 


ties 


اندا 


1 
I. Types of bearing and their uscs , 
If. Types of valves , safety valve , suction valve , 

delivery valve , non -return valve, by- pass valve, 
drain valve , ajr release valve , control valve , 
float operated valve , solenoid operated and 
pneumatiacully operated valves and their 

applications . . 
III . Pressure gauges-Bourden type gauge, mano 

meter , vacuum gauge, barometer, principles 
of operation , absolute pre : sure , gauge and 

vicuum pressure and their intcr re tio . .slip . 
IV . Temperature indicators , mercury thermome 

ters , resistance thermometers, thermocouples , 
pyrometers , gas thermometers, temperature 

alarm . . . . . . . 
V , Level gauges- different types-Level Alarm . 
VI. Flow meters-steam and water-general princi 

ples . . . . . . . . 
VII . Couplings-different types , rigid , flexiblc mag 

netic and fluid couplings . . . . 
VIII. Clutches-different types and uses . . 
IX . Maintenance of pneumatic measuring instru 

ments, servo -motors, power cylinders and 

other thermostats ,monostats 
X . Maintenance of instruments, recorders , clocks 
XI. Vibration -general knowledge of their causes , 

effects , remedies , misalignment, worn - out 
bearings , vibration , fed to foundations, cracking , 
cccentricity and differential expansion , their 
remedies 


3 . (1) Alternating and direct currents , relation 

between voltage , current , power , reactive 
power & commons units in usc . Power 
factor, Olm s Law , resistance, rcaçtance , im 
pedance , percentage impedance . 
Threc phase vectors, phase displacement 

between current and voltage. 
( ii ) Basic principles of transforination , inagenti 

sation hystercsiss , reluctance, retentivity , 
electromagnets . Flux and flux desirty , amp 

ereturns , equation for transformation etc . 
( iii) Two winding, three winding and auto trans 

formers , grounding transformers, salient fea 
tures shell type and core typc transformers , 
hot rolled and cold rolled steel cores , stamp 
ings and their assembly , . . 
Different vector groups and terminal connec 

tions. 
( iv ) Transformer fixtures c.g . buchholz relay , 

onload and off -load tap changer breathers , 
conservators , bushings of different types , 

thermometers, indicators, alarms 
(v ) Cooling of transformer and oil, different 

methods of cooling, importance of oil filtering 
and drying- out of transformers , dielectric 
strength of oil, different varieties of filters 

and their comparision . types of radiators . 
( vi) Transformer tests -failures and causes , main 

tenance and repairs , 
(vii ) Parallel operation , regulation , voltage con 

trol, tap changing, commissioning tests . 
6 . Breakers : 

(i) Functions of breakers , their action . 
(ii) Different types of outdoor and indoor brca 

kers o .g . bulk oil, minimum oil and air blast, 

principles and their applications. 
( iii) Operating mechanism , manual, spring , hy 

draulic, pneumatic , motor. . . . 
( iv ) Current rating , rupturing capacity, clearance 

time. 
( v ) Bțeaker maintenance, failures and their cau 

ses . 
Commissioning procedure. 


8 


Common course for electrical & mechanical . 
Specialized course for incchanical . . 


Hours 

70 
40 
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7 , Bus Bars : 
(i) Indoor bus bars, their capacity , forces on 

them during short circuit, busbar mountings 

and their clearances . 
(ii ) Strung and tubular type busbars , their cur 

rent ratings , supports, jumpers , clearances . . 
( iii) Bus bar fittings and connectors. 
(lv ) High Voltage and Extra high voltage cables, 

types , their maintenance and testing . 
8 . Current and potential transformers : 
( i) Types of current and potential transformers , 

thçir working principles , ratings, accuracies . 
(ii) Functions of current and potential trans 

formers . . . . . . . 
(iii ) Failures of current and potential transfor 

mers , their causes , 
9. Isolators . 
(i) Tilting and rotating isolators , with and with 

out arcing horns, carthing blades , current 
ratings, breaking of circuits by isolator, inter 

locking with circuit breaker . . . . 
(ii) Maintenance of isolators. 
10 . Lightning arrestors : 

(i) Simple description of lightning phenomena 

and surges . . . . . . 
(ii) Construction of lightning arrestors and the 

principles of their working . 
( iii ) Different type of lightning arrestor and 

ratings. 
(iv) Earthing and location of lightning arrestors , 
11. Control Room : 

(i) Necessity and fupction of a control board , 

types of Boards, instruments on the Board . 
( li ) Functions of the various relays and indica 

tions Mimic diagram indicatros, annunciator 
and alarm characteristics of relays ; testing 

and setting of relays . . . . 
(lil ) Remote control of breakers , isolators , tap 

changers indication on the control board . 
( iv) Control and power cables . 


- - - - - - - 
14 . Earthing : 

(i) Safety carthing and system earthing, the 

method of earthing e . g . solid earthing , resis 
tance earthing , peterson coil earthing , car 
thing of lightning arrostor , importance and 

advantages of each type . . . . 
( ii ) Different types of carth electrodes , earthing 

mats, recommende valves of earth resis 

tances, moasurement of earth resistances . 
15 . Maintenance : 

Maintenance of log sheet and other records . 

The importance of maintenance of good records, 
16 . Safety : 
(i) Safety procedures and procedures for giving 

linc clear and taking it back , Maintenance of 

records of line clear . 
( ii) First-aid , artificial respiration and shock 

treatmont. 
17. Interlocking and scquential operation of difforont 

equipments . . . . . . . 
18 . Synchronising , charging and discharging of high 

voltage lines . Live line testing . . . 
19 . Calibration and testing of varioustypes of equip 

ments , indicating and measuring equipments , 

recordors, analysers . . . . . 
20. Handling emergency conditions . . . 
21 . Diagnosing troubles in the plant from instru 

ments and annunciation . . . . . 
22. Study of carrier system 
23. Auxiliary equipments such as compressors . Sta 

tion lighting etc . 
24 . Fire fighting equipment — their oporation ,main 

tenance and refilling . . . . 
2 $ . Personnel management, duties and responsibi 

lities, labour welfare and labour laws . 


115 Hours 


10 


APPENDIX - VI 
SYLLABUS FOR OPERATION AND MAINTENANCE 
STAFF WHO WILL BE ENGAGED IN THE OPERATION 
AND MAINTENANCE OF HYDRO ELECTRIC GENERA 

TING STATIONS 


w 


Particulars 


Number 


Item 
No . 


of 


Hours 


2 


12 . Auxiliary supply : 

(i) Currentand ampore -hour retingsofbatteries, 

battery charging cquipment, checking of 
specific gravity of clectrolyte , maintenance 

of batteries. . . . . . . 
( ii ) importance of direct current supply and its 

function . 
( iii ) Auxiliary direct current supply . 
13. Clearances and Compliance of I. E . Rules , 1956 . 

(i) Minimum clearance for difforcnt voltages 

between phases and phase to ground, 
( ii ) Indian Electricity Rules pertaining to sub 
stations. 

- - - - - 


1 . Concept of a modern hydro station : 

Type of stations, its role in the power system , hasc 
load-operation , peak loud operation , plant lay 
out, capacity ; underground power station , 
hydraulic and electrical design features, inter 

connection with other stations , , , 
2 . Hydraulic system ; reservoirs - lyre of teservoirs 

storage capacity , Operation of reservoirs, intake 
tower , surge tank , tunnels , forebays and pen 
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stocks , protection against water hammer and 
negative pressure in penstocks, provision for 

draining penstocks . . . . . 
3 . Types of valves : Butterfly valve, spherical valve , 

needle valve , their operation and control . . 
4 . Water turbines - types of turbines ; their charac 

teristics ratings, scpcifications , constructional 

details . . . . . . . . 
5. Governing system : control circuit for governing, 

types of governors, pendulum , hydraulic , clcctro 

nic . . . . . . . . 
6 . Generators : type and rating , cooling and ventila 

tion system , bearing cooling arrangements, lubri 
cation system , construction and characteristics 
of gernerators , split phase double layer winding , 
synchronising, loading, grounding of generator 

neutral. 
7 . Excitation system : types of cxcitors , voltage 

control, automatic voltage control, amplidyne 

control,magentic amplifier . . . 
8 . Generator protection : carth fault (rotor and 

stator ) negative phase sequence, differential pro 
tection , backup protection , reverse power protec 
tion , under voltage protection , constructional 
details of the relays used , method of setting 

and their testing . . . . . . 
9 . Hydraulic and electrical protective devices, load 
frequecny control · · 

· 
10 . Starting shutting down and operation proceduro 
11. Power transformer connections, parallel opera 

tion , three single phase units versus three phase 
unit , regulation , voltage control, tap changing, 

weights and size , grounding. . . . . 
12 . Transformer protection ; 

Buchholz relay , over current, differential und 
earth fault protection, types of relays used , their 

construction , testing and settings . . . 
13. Transformers - commissioning. 

Dielectric strength of oil , insulation , resistance , 
tap changers, filtration of oil , precommissioning 

testing. . . . . . . . 
14 . Cooling system for transforiners . . . 
15. Circuit breakers , isolators, disconnectors , bus bar 

Arrangements, charging and synchronising 
with the grid , disconnecting for repairs , main 

tenance of switchgear contractors , . . 
16 . Maintenance of equipments in the outdoor swit 

chyard , current transformers , potential trans 
formers and lightning arresters, erection , opera 

tion and maintenance . . . . . 
17. Cables-high voltage, oil filled cable, types of 

cables used , rating of cables , layout, testing 
18 . Principle of electronic controls and transistoriscd 

circuits . . . . . . . 
19 . Pneumatic and electric transmitters and recei 

vers, servomotors . . . . . . 
20 . Control Board - layout, indicating and recording 

instruments for monitoring and supervision, 
remote control of various equipments, signalling 


and interlocking, automatic reclosure of brea 

kers on outgoing lines annunciation system . 
21 . Interlocking sequential control circuits , details of 

componenets used 
22 . Calibration and testing of various types of instru 

ments , indicating and recording , and analysisers, 
23 . Study of communication system , , , 
24 . House turbine set — its functions and use . , 
25 . Station transformers, alternating current auxi 

liary supply , essential auxiliaries , auxiliaries in 

amergency , study of single line diagrams , . . 
26. Station Direct Currentsystem storage battery, 

rectifiers, motor generator set etc . their control 
and operation , standby source of station power, 
automatic changcover to standby source of 

supply . . . . . . . 
27. Records (hourly , daily, monthly, annually ) of 

operations . . . . . . . 
28 . Flow diagram and singlo line diagram for hy . 

draulic and electrical systems in the station 
29. Air conditioning and ventilation plant, compros 

sors . . . . . . . . 
30. Operation under emergency conditions . . 
31. General plant maintenance procedures . . 
32. Cranes , hoists -characteristics and controls . 
33 . Statutory Electricity Acts and Rules, permit pro 

cedure . . . . . . . . 
34 . Fire fighting . . . . 

. 
35. General safety precautions, first-aid . . 
36 . Personnel management, duties and responsibi 

Jities , labour laws & labour welfare . 


APPENDIX -VII 


I - ASSESSMENT FORM FOR OPERATION AND 

SUPERVISORY STAFF 


Name of the trainec . 
Period : From . . . . . . . . . . . . to . . . . . . . . . . . .( extendod period ) 
Working in . . . . . . 
Soction . . ... . . ... . . . . . . . . . . . . Departmont . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Particulars 


Marks Marks 
Allotted givon 


+ (5 ) 


- (1) 


1 . (a ) Punctuality and attendanco 
(b ) Is he reluctant to continuc on 

overtime . . . . . 
(c ) Is ho in the habit of taking leaves 

at the olcventh hour . . 
(d ) Docs he insist on compensatory 

off . . . . . . 


S 


- - - , 
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IL - ASSESSMENT FORM FOR SKILLED PERSONS TO 

ASSIST OPERATORS AND SUPERVISORS 
Name of the traince 
Period : From . . ... ......... . ... . 10 . . . . . . . . . . . (extended period ) 
working in . . . . . . . . . . . .Section . . . . . . . . . . . . . . Deptı . 
Particulars 

Marks Marks Re 
allotto given marks 


- 


- - - 


+ ( 10 ) 


- - - 


- 


+ ( 5 ) 


+ (10 ) 


(5 ) 


2 . Intelligence and grasp : 
(a ) Docs he have full knowledge of 

the plant and equipment on which 
he is working, and follows the 
instructions given to him and can 

oxecute them properly . . 
(b ) Is he industrious, hard working 

and painstaking 
(c ) Has he shown any special skill of 

operation in saving plant & equip 

ment in trouble or emergency . 
3 . Temperament and behaviour : 
(a ) Bchaviour with superiors/collca 

gues and subordinatos . . 
(b ) Capacity to take quick and 

correct decisions , , , 
(c ) Capacity to handle independent 
responsibility . 

. . 
4 . Any special qualifications-capacity 

to execute a particular or difficult job 
economically , interlligently, resource 

fully or with special skill 
S . Judgement of the candidate by taking 

viva voco tost or by asking questions 
verbally . . . . . 


+ ( 5 ) 


- ( 1) 


- ( 1 ) 


+ (5) 


— (5 ) 


( 4 : 10 ) 


--(1) 


1. Punctuality & Attondance : 
(a ) Does he attend the duty 

punctually or remain absent 
without prior intimation 

frequently . . . 
(b ) Is he reluctant to continue on 

Overtime . . . 
(c ) Is he in the habit of taking 

loave at the eleventh hour . 
(d ) Is ho cven prepared to take 

leave without wages , . 
( e ) Whọther he avails medical 

leave often . . . 
2 . Intelligence and Grasp : 
(a ) Does he have full knowledge 

of the plant and equipment 
on which he is working and 
follows the instructions given 
to him and can execute them 

properly . . . 
(h ) Is he industrious, hard work 

ing and painstaking . . 
(c ) (i) Has ho shown any spe 

cial skill of operaton in 
saving plants and oquip 
ment in trouble or emer 
gency . 


7-(10 ) 


4-(40 ) 


+ ( 10 ) 


- - - - - 


- - 


.+-(5 ) 


TotalMarks : 100 
The Marks may be given as below : 
Excellent Very good Good Average Below 

Average 
100 % 91 % 90 – 71 % 70 – 61 % 60 — 51 % Belows 51 % 

Special Remarks , if any: 
Station Superintendent. 

Section - in -charge . 
(For the use of tho training Deptt.) 


OR 


( ii ) Has ho shown any spe 

cial skill or innovation 
in any maintenanco job 


-|- (10 ) 


( For use of the Training Department) 
Name of the Candidate . . . . . . . . 
Date of birth /age . 
Training period : From . . . . . .. . . . . 10 . . . . . . . 
Technical qualification : 


Months ). 


+ ( 5 ) 


Total % 


Viva 
(25 ) 


+ (5 ) 


Specialisation if any : . . . . . . . . . 
Practical experience : 
% Marks socured in periodical tests. 

Written 

(75 ) 
I Tost 
II Tost 
III Test 

Final Test 
Percentage of averago . . . . . . 
marks secured in all tests. 


3. Temperament and behaviour : 
(a ) Behaviour with superiors , 

and colleagues . . . 
(b ) Capacity to take quick and 

correct docisions by himself 
or to pointing out the discre 
pancics to superior promptly 
while attending auxiliary 

plant and equipment . . 
( c) Capacity to take indepondent 

charge as auxiliary plant 
attendant. (Name of the 

auxiliary plant) . . , 
4 . Any Special Qualifications : 
(a ) Is he suitable for any other 

plant other than the ono 

mentioned above at 3( c) , 
(b ) Can he record the readings 

correctly . . . . 


+ ( 10 ) 


Gradation : (A , B , C , etc.) 
General Romarks & Recommendations : 

Director of the Instituto 


- 


- - 


- 


- 
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2. Date of birth /ago . . .... .. . 
(c ) Is he suitable for any parti 

3. Training period From.... . . . . . .. . . to . . . . . . . .. . ( Months ) 
çular skilled maintenanco job 

4. Highest technical qualification :. .. .. .. 
as an artisan . . . - - (10 ) 

5 . Specialisation, if any : . . . . . 
( 1) Has ho spocialised in any 

6 . Practical experienco : . . . 
particular trade such as win 
der, high prossure welding 

Marks obtained in periodical tests : 
etc. . . . . . 
5. Judgemont of the candidate by 

Test 

Date Written Viva Total 
taking viva - voce test or by asking 

( 60 ) 

( 40 ) 
questions verbally about power 
plant and equipment . . ( 40 ) 

I Test 
Total Marks . . . 100 

Il Test 

III Test 
The Marks may be given as below : 
Ex- ollant 
. . . . . 91 - 100 % 

Job test ( 100 Marks) . 
Very good . . 

. 71 - 90 % 

Percentage of Average marks secured in all the tests - 
Good . . . . . . 61 - 70 % 

Gradation : ( A , B, C etc. ) 

. 51 - 60 % 
Below average 

General remarks & recommandations. 
. . . . . Below 51 % 
Special reinarks if any : 
Station Superintendent. 

Director of the Instituto 
Section-in-charge 
For the use of Training Department. 

INo . CM/ 305/ 38/ 77] 
1. Name of the Trainee . 

B.G . RUDRAPPA , Socy . C .E. B . 


Average 


. 


. 


रेल मंत्रालय 


मई दिल्ली, 24 जुलाई, 1978 


सा का० नि . 1020. - - संविधान के अनुच्छेद 399 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग करते हुए तथा भारतीय रेल चिकित्सा सेवा ( मनाल 
चिकित्मा अधिकारी वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 का अधिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति एसवाग भारत. म रेल भित्मिा सेवा में मुमपिकित्सा 
अधिकारियो , अपर मुख्य चिकित्सा अधिकारिया, चिकित्मा प्रधानकों और मगरल वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारियों के पर्व पर भर्ती की पति को नियमित करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल चिकित्मा सेवा ( मुख्य चिकित्सा अधिकारी , अपर मुम्म चिकित्सा अधिकारी , चिकित्सा 
प्रमोक्षक तथा मण्डल वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना --- नियम मनग्न अनुमूची के कालम 1 में विनिविष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान--- उक्त पदों की मंगया, उनका वर्गीकरण नवा उनका बेदम नह होगा जो उक्त प्रमुसूथी * बालम 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट होगा । 

___ 4 भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, प्रहलाएं प्रादि -- ऐसे पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु भीमा, पहनाएं समा भन्म सम्बर गावें मही होंगी जो पिगंगत 
अनसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट की जाएंगी । 


5. अनर्हता - - कोई व्यक्ति-~ 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे विवाह किया हो अथवा विवाह करने को संविदा की हो जिमकी पत्नी/जिसका पति जीवित हो , प्रथमा 
( ब ) जिमने एक पन्नी /पति के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा की हो ऐसा म्यक्ति उक्त पदों पर नियमित 
के लिए पान नहीं होगा । 

किन्तु शर्त यह है कि यदि केन्द्रीय सरकार इन बान से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा मिनाह किमी मास्ति तमा विवाह के दूसरे पक्ष पर 
लागू स्वीय विधि के अन्तर्गत अनुज्ञेय है और यह कि ऐमा करने के लिए अन्य कारण हैं सो ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से पट 

मकती है । 
455G1 / 78 -- 10 
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6. रमा सेवा में मेवा करने का दायित्व. .. उल्लिखित पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति का , माद अपेक्षित हो तो किसी रक्षा सेवा प्रमगा भारत की रक्षा 
से संबंधित किसी पद पर प्रशिक्षण पर लगाए गए ममय , यदि कोई हो तो उसके सहित चार वर्ष या उससे अधिक प्रधि के लिए सेवा करने का दायित्व 
होगा , 

किन्तु शर्त यह है कि ऐसे व्यमिन के लिए---- 
( मा ) ऐसी नियुक्ति की तारीख के दम वर्ष बाद उपरोक्न प्रकार की सेना करना अपेक्षित नही होगा ; 
( ब ) पैनालीस वर्ष की प्रायु हो जाने के बाद उपरोक्न प्रकार की सेवा करना साधारणतया अपेक्षित नही होगा । 

7. निमम शिथिल करने की शक्ति. -- मदि केन्द्रीय सरकार की राम में ऐसा करना प्रावश्यक मा ममीचीन हो तो मह किसी श्रेणी मा गर्ग के मस्तियों 
के मंमंध में प्रादेश द्वारा लिखित रूप में कारण दर्ज करते हुए संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इम नियमों के किसी उपयम्भ को शिपिल कर सकती है । 

____ 8. संगणनीय सेवा. - - जो व्यक्ति इन नियमों के अन्तर्गत ऐसे पदों पर भर्ती किए जाएं और जिन पर भारतीय रेल स्थापना तंहिसा के निवम 2423-4 
में निर्धारित शने लागू होती हों , वे उम्त नियम के उपबन्धों के लाभ के पात्र होंगे । 

9. अपवाव.- - इन नियमों के उपबन्धों का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों तवा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों तथा अन्य रिवायतो पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) के अधीन भारतीय रेल चिकित्मा मेवा में मुख्य चिकित्सा अधिकारी, अपर मुख्य चिकित्सा अधिकारियों , 

चिकित्सा अधीक्षक एवं मण्डल चिकित्सा अधिकारी वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी के पदों के लिए संशोधिप्त भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद है मा सीधी भर्ती बालो के सीधी भर्सी वालों के लिए अपेक्षित 
संख्या 

अप्रवरण पद लिए आयु सीमा शैक्षिक तथा अन्य महताएं 
-- - - - --- - - - - - ---- - - - -- 

(5 ) ( 6) 
1. मुख्य चिकित्मा 7 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 2500- 125/ 2- 2750 

लागू नही होता लागू नही होता 
अधिकारी 

वर्ग क रामपन्निन १० + 500 प्रति 

माह प्रैक्टिस बन्द 
भत्ता 


( 7 ) 


प्रवरण 


- 


- 


पमा सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा काल 
के लिए निर्धारित मवि कोई हो । 
प्रायु एवं शैक्षिक 
महताएं पदोन्नत व्यवि . 
तयों के मामले पर 
भी लागू होंगी 

( 8 ) 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


भर्ती की विधि -- मीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के मामले में ये प्रेड समिति हो तो इसका गठम से भर्तीकरने के लिए 
स्मानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें से पदौनराि/ प्रतिनियुक्ति / कैसे किया गया है किन परिस्थितियो 
विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

में परामर्श लिया 
रिफिनयों का प्रतिशत 

जाएगा 


( ७ ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13) 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति - - 

प्रध्यक्ष और बोर्ड के 4 परामर्श मावश्यक नहीं 
अपर मुख्य चिकित्सा अधिकारी सदम्य---- 

है बशर्ते कि भर्ती 
के ग्रेड में नियमित माघार पर * 1. अध्यक्ष , रेलवे बोर्ड - - नियमों के उपबन्धों में 
नियुमित के बाद उस ग्रेड मे अध्यक्ष । 

कभी कोई ढील देना 
2 साल की सेवा । 

2. वित्त प्रायुक्त रेलें --- वांछनीय न हो । 

सदस्य । 
3. मदस्य , यांत्रिक रेलवे 

बोर्ड-- - सदस्य । 
4. सदस्य , कामिक रेलवे 

बोर्ड-- - सवस्य । 
5. सदस्य , यातायात रेलवे 

बोर्ड - - सदस्य । 
(6 सवस्य , इंजीनियरी, रेलये 

बोई - - सदस्य । 
* मद 3 से 8 में उस्सिचित 

बोर्ड के सदस्यों में से एक 
मदस्य का कार्यभार 
प्राध्यक्ष , रेलवे बोई मम्हा 
लते हैं । 
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3 


5 


6 


प्रधरण 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


2. अपर मुख्य चिकि - 10 सामान्य केन्द्रीय सेमा , 2250- 125/ 2- 2500 
मा अधिकारी 

वर्ग क राजपत्रित रु० + 500 २० प्रति 

माह प्रेमिटम बन्द 

भसा 
3. चिकित्सा अधीभक 32 सामाम्ब कोन्द्रीय सेगा , 1500- 60-1800 
स्थावी वर्ग क राजपत्रित 106- 2000० + 

500 ० प्रति माह 
प्रस्थाई - 36 

प्रैक्टिस बन्द भसा 


प्रकरण 


माग नही होता 


मागू नही होता 


4 


-- .. 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


t 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


... - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


- - - - - - - - 
13 


लागू नहीं होता 


लागू मही होना 


पदोन्नति द्वारा 


- -- - - -- - -- 
ऐसे चिकित्सा अधीक्षक तथा अध्यक्ष और बोर्ड के 4 परामर्श आवश्यक नही 
विशेषज्ञ सर्जन जिन्होंने अपने - सदस्य --- 

है बशर्ते कि भर्ती 
अपने प्रेड में उस पर स्थाई * 1. अध्यक्ष - रेलवे नो - - नियमों के उपबन्धो 
प्राधार पर नियुक्त होने के माव प्रध्यक्ष । 

में कभी कोई ढील 
3 साल की सेवा पूरी कर ली 2. विस पायुक्त रेले - देना योछनीय न हो । 
हो । विशेषश सर्जन के मामले में सदस्य । 
नियुक्ति के लिए प्रायोग द्वारा 
सिफारिण किए जाने वाले पत्र 3 सदस्य , यान्त्रिक, रेनषे 
की तारीख सपा चिकित्सा मोर्ड - - सपस्य । 
अधीक्षकों के मामले में विभागीय 4. सदस्य, कामिक , रेलबे 
पदोन्नति समिति की सिफारिश बोर्ड - - सदस्य । 
पर नियमित नियुक्ति की तारीख 
के आधार पर उक्त व्यक्तियों 5. सदस्य , यातायात रेलवे 
के नाम मिली- जुली पात्रता बोई - - सदस्य । 
मूची में शामिल कर लिए जाने 6 सदस्य , एजीनियरी, रेलवे 
के बाद उनके मामलों पर तिथि बोई - - सवस्य । 
क्रम के अनुसार विचार किया 
जाएगा भले ही उनके अपने - * मद 3 से 6 में उल्लिखित 
अपने अंड में स्थायी होने की बोर्ड के सदस्यों में से एक 
नारीख कोई भी क्यों न हो । सदस्य का कार्यभार अध्यक्ष 
इसके अलावा उनके अपने में रेलवे बोर्ड सम्हालते हैं । 
में पारस्परिक वरिष्ठता में भी 
कोई अंतर नहीं पाएगा । 
पदोन्नति - - 

___ 1 संघ लोक सेवा प्रायोग पदोन्नति करने के लिए 
से मण्डल चिकित्सा अधिकारी का अध्यक्ष या कोई परामर्श मावश्यक 
वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी मदस्य -- अध्यक्ष । नही है । 
जिन्होंने उम ग्रेड में नियमित 2. महा निदेशक , रेलवे स्वा 
आधार पर नियुक्ति के बाद स्थ्य सेवा , रेलवे बोर्ड --- 
पांच साल की सेवा कर ली हो सदस्य । 
और जो भारतीय चिकित्मा 3. मनिष, रेलवे बोर्ड --- 
परिषद् अधिनियम , 1956 के मदम्य । 
प्रथम अथवा द्वितीय अनुसूची 
प्रथवा तृतीय अनुसूची के भाग 3 
( लाइसेन्म गुवा महतामों को 
छोड़कर ) में उल्लिखित 
चिकित्मा अर्हता रखने हो । 
सृतीय अनुसूची के भाग 2 में 
उल्लिखित गैक्षिक पहंसा रखने 
वाले व्यक्तियों को भारतीय 
चिकित्सा परिषद् अधिनियम , 
1956 की धारा 13( 3 ) में 
मिर्धारित शर्तों को पूरा फरमा 
होगा । 


पागू नहीं होता 


लागू नहीं होता पयोमति द्वारा 


- 


- 


- 


+ 
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- - - - - - 


. . - - - 


। 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


4. मरल चिकित्मा 101 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100-50-1500 प्रप्रवरण 45 वर्ष से अधिक न अनिवार्य : 
अधिकारी वरिष्ठ स्वावी वर्म क राजपवित । 60- 1800 रुपये ---- 

हो ( सरकारी कर्म- ( 1 ) भारतीय चिकित्मा परिषद् 
मिमित्राधिकारी तथा 

निम्नलिखित दरों पर 

चारियों के लिए तील अधिनियम , 1956 में प्रथम या 
प्रतिबन्धित प्रैपिटम 

दी जा सकती है । ) द्वितीय अनुमूची या सनीय अनमूची 
अस्थायी बन्द भना , पति 

टिप्पणी -- प्रायु मामा के भाग 2 ( नाइम गुवा अर्जनामा 
! - 9वां परण : 300 

की गणना करने की को छोड़ कर. ) में उल्लिखि, न कोई 
195 रूपये प्रतिमाह 10 

यास्तविक तारीख मान्यताप्राप्त चिकित्मा संबधी 
गरम में ऊपर - - 

भारत में उम्मीदवारा अर्हता/मीसरी अनुसूची के भाग 2 
350 रुपये प्रतिमाह 

( अंडमान एवं निको मे उल्लियित गैक्षिक अर्हता प्रों 
बार द्वीपसमूह तथा वाले व्यक्तियो को भारतीय चिकि 
लक्ष्यद्वीप में रहने त्मा परिषद् अधिनियम , 1956 की 
वालों में भिन्न मे धारा 13(...) में निर्धारित णों 
प्राबदन पत्र प्राप्त को भी पूरा करना होगा । 
करने की अन्तिम ) ( 2 ) मबधित विशिष्टना में स्नातको 
तारीख होगी । 

तर अर्हता । 
( 3 ) स्नातकोनर डिग्री धारियों के 
विशिष्टता से संबंधित किम । 
उत्तरदायी प्रोहदे पर कम से कम 
3 वर्ष का कार्य तथा स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा धारियो के लिए, उनकी 
विशिष्टता में संबंधित किसी 
उत्तरदायी ओहदे पर पांच वर्ष 

का कार्य । 
टिप्पणी ( 1 ) अन्यथा उच्च अर्हता 

प्राप्त उम्मीदवारों के मामलों में 
महनायो में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के स्वविवेक पर ढील दी जा 

मकती है । 
टिप्पणी ( 2 ) अनुसूचित जातियों तथा 

अनुसूचित जनजातियों के उम्मीद 
वागे के मामले में यदि चयन के 
किमी चरण पर मघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह धारणा हा कि 
इन ममदायों के लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए इन 
ममुदायों में अपेक्षित अनुभव वाले 
उम्मीदवार पर्याप्त माया में उप 
लब्ध होने की मभावना नहीं ह 
मा अनमत्र संबंधी परंता में मच 
लोक सेवा प्रायोग वा स्ववियक पर 

होल दी जा सकती है । 
-___ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ----- - - 
- - -- - - - - - - - .. . 

13 
. मग (i6 प्रतिणत पदाम्नति द्वारा । पदोन्नति : 

माघी भर्ती करने तथा 
मा न होने पर प्रतिनियुक्ति ऐसे महायरः मण्डल चिफिन्मा विभागीय पदोन्नति ममिति प्रतिनियमित पर स्था 
पर स्थानान्तरण द्वारा लथा दोनों अधिकारी ( 71)()- - 1500 स्थायीकरण पर विचार नान्तरण पर राज्य 
न होने की हालत में गोधी भर्नी रूपये ) जिन्होंने उक्त ग्रेड में करने के लिए । सरकार के अधिकारी 
द्वारा पोर 33 प्रनिणात मीधी नियमित प्राधार पर नियुक्ति के प्रत्यक्ष ---मुख्य कार्मिक प्रधि को नियुक्त करने के 
भर्मी द्वारा, ऐसा म होने पर माद पांच साम की सेवा पूरी कारी । 

लिए संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्मि पर म्बामाल्मरण कर सो हो । 

सदस्यकमुख्य चिकिन्मा पायोग से परामर्श 
द्वारा । टिप्पणी -- इन नियमों के भाग अधिकारी । 

मावश्यक । 
झाने की तारीख में पहले पान अपर मुम्य नामिक पधि 
नमो नम ग्रेड में सेवा अलगत कारी । 


- 


- 


- 


- - 


__ - -- - - - 


- 


_ . .. . - . 
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- - 


- 


- 


. .. - - 


- - 


• - - -- - - - . 
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- 
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- 


- 


- 
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650- - 1200 FIT UT JA 
समतुल्य श्रेणी | के वंतनमान 

की मेवा भी शामिल होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 

केन्द्रीय या राज्य सरकारी के 
उपयुक्त चिकित्सा अधिकारी 
( afafarqli Haft Frei 
रणनया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
eti) 
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पी० एन० मोहिले, सचिम 


MINISTRY OF RAILWAYS 
New Delhi, the 24th July , 1978 


G . S .R . 1020 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in super 
session of the Indian Railway Medical Service (Divisional 
Medical Officers / Senior Medical Officers ) Recruitment Rules , 
1975, the President hereby makes the following iules regula 
ling the me:hod of recruitment to the posts of Chief Medical 
Officers, Additional Chief Medical Officers, Medical Superin 
tendents and Divisional / Senior Medical Onicers in the Indian 
Railway Medical Service , namely : 

1 . Short title and cominencement :- ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Railway Medical Service ( Chief Medical 
Officers, Additional Chiel Medical Officers, Medical Superin 
tendents and Divisionul / Senior Medical Officers ) Recruit 
ment Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application : - These rules shall apply to the posts 
specificd in Column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounils for so doine, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Liability to serve in the Defence Services : - - Every per 
soil appointed to the said post shall, if so required be liable 
to serve in any defence service or post connected with the 
defence of India , for a period of not less than four years 
including the period , if any, spent on training - -- 
Provided that any such person 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of such app 

ointment. 
( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of fortyfive years . 
7 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

8 . Recloning Service : - A person recruited to any post 
linder these rules who satisfies the conditions prescribed in 
Rule 2423 - A of the Indian Railway Establishment Code , Vol. 
Il shall be entitled to the benefits provided in that Rule . 

9. Saving : - Nothing in these rules shall effcct reservations 
and other concessions required to be provided for the Schedu 
led Castes, the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Con 
trul Government from time to time in this regard . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay : - - The 
number of the said posts , its classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schclule . 


4 . Method of recruitment, agc limit, qualification etc . — Thc 
method of recruitment, igc limit, qualifications and other 
mat: ers relating to the said posts shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5, Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living ; or 


SCHEDULE 


Revised Recruitnicnt Rules for the posts of Chief Medical Officer, Addl. Chief Medical Officers, Medical Superintendent and Divisional 

Medical Officer/Senior Medical Officer in the Indian Railway Medical Service in the Ministry of Railways (Railway Board ) 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions requied for direct rocruits 


Whcther 
Selection 
Post or 
Non - selec 
tiou Post 


1 . Chicf Medical 
Officer 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 2500- 125/2- 2750 
Servicc 

plus 
Group A Rs. 500 /- p . m . non 
Gazetted practising allowance. 


- 


- 


- 


- 
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Whother ago and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribod for direct 
recruits will apply 
in tho case of Pro 
motoes 


Mothod of rectt. whether In case of recruitment by pro - If a DPC oxists what Circumstances in 
by direct roctt. or by motion /deputation /transfor, is its composition which UPSC is to 
promotion or by deputa - grades from which promo 

bo consulted in 
tion /transfer & porcentago tion /deputation /transfer to 

making recruil 
of the vacancios to be All - bo mado 

ment 
ed by various methods 


- 


- 


- 


- - - 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


Promotion : 

Chairman & 4 Mem - Consultation not 
Additional Chief Medical bers of the Board : — necessary unless 
Officers with 2 yoars servicc * 1. Chairman , Rail- it is intended to 
in the grade ronderod after way Board relax at any time 
appointment thereto on a Chairman , 

the provisions of 
regular basis . 

2 . Financial Commi- the Recruitmont 

ssioner for Rall- Rutas. 

ways - Momber. 
3. Member Mochani 

cal Railway Board 

- Member, 
4. Member Staff , Rly . 

Board Member 
5. Mombor Traffic , 

Rly . Board 

Momber . 
6 . Member Engs , Rly. 

Board -- Momber. 
*Chairman , Railway 
Board , holds charge 
of one of tho Mombers 
of the Board mentioned 
at items 3 to 6 . 


- 


- I- 


w . 


. - - 


5 


2 . Additional 

Chiof Medical 
Officer 


8 


Not applicablo 


10 General Central Rs. 2250 -125 /2-2500 Selection Not applicable Not applicablo 
Service 

plus 
Group A Rs. 500 / - p .ni. non 
Gazettod practising allowanco 

- - - - - 

- - 
10 11 

12 

13 
Not By promotion 

Medical Superintendonts and Chairman & 4 Mombors Consultation not 
applicablo Specialist Surgoong with 3 of the Board : 

necessary unloss 
yoars service in the respec - * 1 . Chairman , Railway it is intended to 
tive grado rendered after B oard - Chairman , relax at any timo 
appointment theroto on a 2 . Financial Commi- tho provisions of 
logular basis. Thoy will ssioner for Railways the Rocruitment 
be considorod in tho chro - -- Mombar . 

Rulos. 
nological ordor after their 3. Mombor Mocheni. 
pamçs have been arranged cal, Rly . Board 
in a combined oligibil- - Momber. 
ity list 00 the basis 
of the date of the Commi- 4. Member Staff , Rail 
ssion s lottor recommend way Board - Momber. 
ing them for appointment 5. Member Traffic , Rly . 
in tho case of Specialist Board - Momber , 
Surgeon and the date of 6 . Mombor Engg . Rly . 
regular appointment on the Board - Mombor . 
recommendation of the Chairman , Railway 
Departmental Promotion Board , holds chargo of 
Committec in the case of one of the Members of 
Medical Superintendents , the Board mentioned at 
irrospective of the dato of items 3 to 6 . 
confirmation in the respec . 
tive grade and without dis 
turbing the inter - se seniority 
in the respective grado. 
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A 


. 


. 


we 





re 


1 


- 


- - 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicablo 


3 . Medical 

32 General Central Rs. 1500-60 -1800 - 
Suporintendent Perma - Service 

100 - 2000 plus 
nent Group A Rs, 500 /- pm , non 
plus 4 Gazetted 

practising allowancı . 
Tempo 
rary - 36 

— . - - . . - - . . . - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


*** 


10 


12 


13 


- - - . 


. . 


- - 


- - 


- - 


LIL 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


Promotion 

1 . Chairman or a Mem . Consultation to 
Divisional Medical Officers/ ber of the UPSC Cossary whilo mak . 

Senior Medical Officers -- Chairman , ing promotion . 
wtih 5 years sorvice in the 2 . DG (RHS ), Railway 
grado rendored after appo - Board - Momber. 
intment thoroto on a regu - 3. Secretary, Rly. 
lar basis and possessing Board Member , 
a medical qualification 
included in the First or 
the Second Schedule or 
Part II of the Third Sche 
dule (other than Licentiate 
qualifications) to the Indian 
Medical Council Act, 1956 . 
Holders of educational 
qualifications included in 
Part II of the Third Sche 
dule should fulfil the con 
ditions stipulatod in Section 
13( 3 ) of the Indian Medical 
Council Act, 1956 . 


TTTTTT 


1 


2 


+ 


Non 
Seloction 


4 . Divisional 101 General Central Rs. 1100 -50 -1500 - 
Medical Porme- Service 

60 - 1800 — restricted 
Officer /Senior rent Group A non -practising allow 
Medical Officer and 24 Gazetted 

anoc at the following 
tompo 

rates Damely : 
rary = 125 

Ist to 9 stages : 
Rs. 300 )- P . M . 
10th stage onwards : 
Rs, 350 /- P . M . 


Notoxceeding Essential : 
45 years 

(i) A recognised medical quall 
( Relaxable for fication included in the first 

Govt . servants ).* * or Second Schedulo or Part 
* * Note : The cru It of the Third Schedulo 

cial dato for other than licentiato qualli 
determining the cations to the Indian Modical 
age limit shall Council Act, 1956 . Holdor 
be the closing of educational qualifications 
date for recoipt included in Part II of the 
of applications Third Schedulo should also 
from candidates fulfil tho conditions stipulated 
in India (other in sub -section (3 ) of Section 
than those in 13 of the Indian Modical 
Andaman & Council Act , 1956 . 
Nicobar Islands ( ii ) Post-graduate qualification 
and Laksbą in the concorned speciality . 
dweep ). 

(iii ) At least 3 years work in a 

responsible position connected 
with tho speciality for Post 
graduato degree holders and 
5 yours work in responsiblo 
position copnected with the 
speciality for Post greduzte 

diploma holders . 
Note 1 - Qualifications ato 

rolaxablo at the discretion of 
the Union Public Service Com 
tnission in the case of candida 
tos othorwise woll- qualifiod ; 
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Note 2 : The qualifications 10 

garding experience are relaxablo 
at the discretion of the UPSC in 
the case of candidates belonging 
to Sch , Castes or Sch , Tribes if 
at any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion that 
Sufficient number of candidates 
from these communities pogs 
essing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 

them . 
- - - - 

- 

- - 


WS 


- - - - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


11 


12 


13 
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No 


2 years 


66 - 2 /3 % by promotion Promotion : 

Group A D . P . C . (For Consultation with 
failing which by transfer Assistant Divisional Medical considering confirina the UPSC neccs 
on deputation and failing Officer (Rs. 700 - 1600 ) with tion ). 

sary while making 
both by direct recruit - S years service in the grade Chief Personnel direct recruitment 
ment and 13 . 1 /30% by rendered after appointment Officer -- Chairman and appointing 
direct recruitment, fail- thereto on a regular basis. 

State Govt, officer 
ing which by transfer on Note : For the first five years 1. Chief Medical on transfer on 
deputation . 

from the date of promul- Officer — Member deputation . 
gation of these rules, " Ser- 2. Addi, Chios Perso 
vice in the Grade " will in - inel Officer . 
clude service in Class I - Member 
scale of Rs. 650 - 1200 or 
equivalent. 
Transfer on deputation : 
Suitable Medical Officers of 

the Central or State Govts . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 4 
years ). 
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